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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 512  .2023-GRL- “GR.

Belén, 10 de agosto del 2023

Visto, el Proveido N° 10800-2023, mediante el cual el Gerente General Regional de Gobierno
m Regional de Loreto, hace llegar a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica el Oficio N° 1416-
*/S\f{% ,2023-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 21 de julio de 2023, y el Informe Técnico N° 002-2023-GRL-
‘ "‘;’—%M% GGR-GRPPIP-OEPE/CRA, de fecha 20 de julio de 2023, emitido por la Gerencia Regional de

g,

Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, solicitando formalizar la aprobacion del Plan
£/ Estratégico Institucional 2019-2027 Am pliado del Gobierno Regional de Loreto, Y

7

| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl, modificada mediante Ley N° 30305,
*\ establece que los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
\\Ios asuntos de su competencia. Asimismo, el articulo 192° expresa que los gobiernos regionales

ffgétienen competencia para promover el desarrolio socioeconomico regional y ejecutar los planes y
& .i programas correspondientes;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales Yy sus modificatorias, otorga a los
gobiernos regionales autonomia politica, administrativa y econdmica, consecuentemente, estan
facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucional, debiendo
aprobarse mediante resolucién del titular. En sy articulo 33° de la misma Ley, sefala que la
- administracion regional se sustente en la planificacion estratégica, dentro del marco de las
=i Normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales;

Que, conforme con el marco normativo del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico crea al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN)
como un conjunto articulado e integrado de organos, sub sistemas vy relaciones funcionales.
Asimismo, crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, organismo de
derecho publico cuya finalidad es constituirse como oérgano rector y orientador del SINAPLAN;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 de |a Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional", aprobada por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, dispone que las Politicas de
Estado, en consonancia con la Visién de Pais, se concretan en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional - PEDN; Las politicas territoriales, a nivel regional, se concretan en los planes de
desarrollo regional concertado - PDRC; Las politicas institucionales en el marco de las politicas
nacionales y territoriales segun corresponda, se concretan en los planes estratégicos
institucionales - PEl y los planes operativos institucionales — POI;

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy sus modificatorias, sefiala en el punto 4.
Aspectos Generales, numeral 4.1, Definiciones, que para implementar Ia estrategia identificada
por la entidad para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, el Plan Operativo
Institucional — POl establece las Actividades Operativas priorizadas vinculadas al cumplimiento

de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el Plan Estratégico
Institucional - PEI;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 434-2018-GRL-P, se aprobo el Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Loreto para el periodo 2019-2022, que tiene como
Declaracion de Politica Institucional centrar sus esfuerzos en brindar servicios de educacion y
salud de calidad con pertinencia cultural, asegurando el acceso de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad de las comunidades indigenas, rurales y de frontera; asimismo, dicho instrumento
de gestidon cuenta con doce (12) objetivos distribuidos en setenta (70) acciones y una ruta

estrateégica con miras a cumplir las metas trazadas por la entidad, alineadas al Plan de Desarrollo
Regional Concertado vigente;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 12  -2023-GRL- .GR.

Belén, 10 de agosto del 2023

Que, el numeral 5.8 de la mencionada guia, dispone que el Plan Estratégico Institucional se
modifica cuando se producen las siguientes circunstancias: cambios en la Politica General de
Gobierno; cambios en la politica institucional; adscripcién de entidades, transferencia de
programas, cambios en las funciones de la organizacion u otros similares; situacion de desastre
con declaratoria de estado de emergencia; recomendaciones provenientes de los informes de
evaluacion de los planes institucionales; y, disposiciones especificas del CEPLAN;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 131-2021-GRL-GR; se aprueba la Ampliacion

f\g\‘\‘\l- % o 4N del Hornzonte Temporal del Plan Estratégico Instltumonal del Gobierno Reg:onal penodo 2019-
S e e
i

del Horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional, periodo 2019-
2025. Verificado y validado mediante Informe Técnico N° D000155-2022-CEPLAN-DNCPEI, de
)e'cha 12 de mayo de 2022, por el Centro nacional de Planeamiento Estratégico —-CEPLAN;

Que, el numeral 6.2 de la aludida guia establece que, el PEI se elabora y aprueba en el afio
previo al inicio de su vigencia, y en consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POI
Multianual para un periodo no menor de tres afios respetando el periodo de vigencia del PEI, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual
sirve y cumplir su mision;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica, remite el PEI via correo electrénico, solicitando
la validacion de la ampliacion del periodo de vigencia del PEI vigente hasta el 2027, por lo que
, So6lo se toma como base el ultimo PEIl aprobado, determinando y registrando los logros esperados
\ proyectados para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2027. Para ello utiliza el formato
»idel Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia;

&/ Que, mediante Informe Técnico N° D000246-2023-CEPLAN-DNCPPEI, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico verifica y valida la extension del horizonte del Plan Estratégico
Institucional, concluyendo que el PEI 2019-2027 ampliado cumple lo requerido en la normativa
vigente;

Que, en el marco de las funciones establecidas en el articulo 36° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional
N° 04-2022-GRL-CR, que son funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica,
literal @), monitorear, controlar y actualizar el Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan
Estratégico Institucional y sus herramientas de seguimiento y evaluacion, en coordinacion con
los 6rganos correspondientes;

En consecuencia, de conformidad con las normas glosadas lineas arriba y del Informe Técnico
N° 002-2023-GRL-GGR-GRPPIP-OEPE/GRA, de fecha 20 de julio de 2023, es necesario ampliar
el periodo de vigencia del PEI 2019-22027 ampliado;

Estando a lo expuesto, al Informe Legal N° 664-2023-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Administracion; Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica; Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Loreto y;

En uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° /5 12  2023-GRL- GR.

Belén, 10 de agosto del 2023
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2019-2027 ampliado del

Gobierno Regional de Loreto, cuyo anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°- Disponer a todas las Unidades Ejecutoras y dependencias adscritas al Gobierno
Regional de Loreto, implementen las acciones estratégicas contempladas en el Plan Estratégico

2\ Institucional — PEI 2019-2027, ampliado en sus correspondientes Planes Operativos
Institucionales.

J ARTICULO 3° .- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos aprobados en

el articulo 1° en el portal institucional y estandar del Gobierno Regional de Loreto
: (www.regionloreto.gob.pe).

ARTICULO 4°- Notificar, la presente Resolucion a las instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Loreto.

Registrese, comuniquese y camplase.

f/\s
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Plan Estratégico Institucional
Gobierno Regional de Loreto
2019 — 2027

Ampliado




indice

Presentacion.ernnenn. U SRS LSRR 3
1. Declaracién de la politica institucional .....c.cc i, 5
2. Mision MEHEICIONAL.. ..ot msmmmiin s s i R e T T T 5]

3. Objetivos estratégicos institucionales ...

4. Acciones estratégicas institucionales.........cccniinnnmer - 8
5. Ruta estratégica ...ccoueiinins P 20
ARENOE cssiimsisimmsaasinsis AR RS AT S AR AR T AR R s oA VAR FH SRR PO RV B R PR 29
Anexo 1. Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1) .....coccivivinnniiiinnicnininnnn, 29
Anexo 2. Matriz de Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)......cccoviiiiiiiiiiinnn 47
Anexo 3. Fichas de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales................ 57
Anexo 4. Talleres de elaboraciéon del PEI del Gobierno Regional de Loreto............ 100
Anexc 5 Reporte fotografico .......o........ St Wesiiiui GBI ot AR ELT DUy O WU e 1 7




Presentacion

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2019 - 2027 es
un instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr
sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion que en los
Gltimos 10 afios disminuyG de 897 mil 732, a 883 mil 51C pobiadores’, en &
departamento mas grande del pais (368,851 km?), esto en cumplimiento de su
mision; disponiendo en el afio 2018 (afio base) de una asignacion presupuestal
certificada?de 1,460 millones,355 mil 094 soles.

Para su elaboracién se utilizé como instrumento metodoldgice la Guia para el
Planeamiento Institucional Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017- CEPLAN/PCD3, producida por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - Ceplan, en cumplimiento de su rol rector del Sistema
de Nacienal de Planeamiento Estratégico - Sinaplan. .

La particularidad de este PEI, radica en: (i) que dispone de indicadores cuyos
valores mayormente estan disponibles en linea, para su facil seguimiento y
evaluacion, (ii) su formato contiene objetivos con acciones orientadas a la mejora
de las capacidades humanas, estrategias para la entrega de bienes y servicios,
y el acceso a estos y al equipamiento e infraestructura necesaria para brindarlos,
(iii) su elaboracién parte de las acciones del Plan de Desarrcilo Regional
Concertado y se orienta a la eliminacion de brechas para el acceso igualitario a
los derechos de las personas, en el marco de las funciones y competencias del
Gobierno Regional de Loreto (GORE Loreto).

En el camino, la cooperacion y compromiso permanente de las personas
responsables de la planificaciorn de cada uno de los rgaincs de-la entidad, comc
de representantes de los gobiernos Nacional y locales, asi como organizaciones
y espacios de didlogo de la sociedad civil; aportaron desde su experiencia con
profesionalismo, conocimiento de la realidad institucional y regional para que
cada objetivo del PEI 2019 — 2026 resulte aglutinador de acciones, que en
conjunto, permitan el logro de las metas previstas.

En esta tarea cabe reconocer el asesoramiento metodoldgico del Ceplan y
acompafiamiento técnico de Unicef, que conjuntamente con la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiente Territorial del GORE Loreto, mantuvieren
abiertos los canales de comunicacion para conseguir la apropiacién

TINEI Censos Nacionales 2017, p. 18. Lima, agosto de 2018. Cadp.

2 MEF, Consuita Amigable. 11.10.2018. Cadp.
hitp://appsb.mineco.gob.peftransparencia/Navegador/default aspx

3Incluye algunos cambios propuestos en la Guia parala elaboracién del PEI, publicada el 31 de octubre
de 2018.



debida del instrumento en la entidad y asi resulte Gtil en la gestion regional de
los préximos afios.

Jorge Rene Chavez Silvano
Gobernador Regional




1. Declaracién de la politica institucional

El GORE Loreto, centrara sus esfuerzos en brindar servicios de educacion y
salud de calidad con pertinencia cultural, asegurando el acceso de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad de las comunidades indigenas,
rurales y de frontera. Para garantizar su cumplimiento:

« Se priorizara el acceso a la atencion integral de salud con énfasis en la
poblacion en situacion de vulnerabilidad

e Se priorizara el acceso de la poblacion en situacién de vulnerabilidad de
las comunidades indigenas, rurales y de frontera a la educacién basica

e Se gestionara participativamente la diversidad bioldgica con criterios de
sostenibilidad

e Se impulsaré la diversificacion e infraestructura productiva para la
cempetitividad regional ® g . %3 Faw 8

» Se generard las condiciones para que las nifias, nifos y adolescentes
sean criados y educados libres de violencia, viviendo en familia y entornos
saludables

2. Mision institucional

“Promover el desarrollo regional competitivo y sostenible; y la integracién
fronteriza, de la poblacion del departamento de Loreto, de manera efectiva y
transparente, con igualdad de oportunidades y pertinencia intercultural’.



r

3. Objetivos estratégicos institucionales

vy b guoalllis f o Linea base
i O_m!! G _.u..mm.o.q‘_un_o: LT i Indicador -i_u:mﬁm de datos [ Valor Afio |
Contribuir al acceso de los servicios de Nuamero de nifios, nifias y adolescentes 0-5: 82 Ene-
OEL01 | proteccién para nifias, nifios y _| atendidos por el Programa Nacioral MIMP- PNCVFS 6-11: 192 ago
adolescentes Contra la Violencia Familiar y Sexual* 12-17:280 2018
. - 20 . Unidad de
Mejorar el acceso a los servicios de Extension de uso de la poblacion e
OEL02 e . ) Estadistica de la 42.8 2017
salud para la poblacién asignada a las IPRESS DIRESA Loreto
Inicial: 86.4
Mejorar el acceso a los servicios de Tasa neta de asistencia en el nivei Primaria: 92.5
QEL.03 educacién de la poblacion inicial, primaria y secundaria MINEDU — ESCALE Secundaria: 2017
73.1

; ) ;s P Porcentaje de viviendas particulares
Mejorar el servicio eléctrico para la

OEL04 shlanien que tienen acceso a la energia eléctrica | INEl — ENAPRES 47.2 2017
& . ; mediante red publica
Mejorar ia gestidn de la diversidad Superficie de conservacién regional ;

OEL.05 biologica en el departamento | (hectareas) SERNANP 2199885.1 2016

Mejorar el acceso a servicios sociales
OEIL06 | para personas en situacién de
vulnerabilidad

Numero de personas beneficiadas con MIDIS 464771 2017
programas sociales :

GORE Loreto -

Porcentaje de la percepcion de los informe de
OE 07 | Modernizar la gestion plblica regional usuarios sobre la articulacion y diagndstico del Insuficiente 2017
coordinacion interna sistema de control
interno

4Se muestran tres poblacienes, para evidenciar la atencion especial y tratamiento diferenciado; que necesita cada uno de los piblicos etdreos en funcién a su lenguaje su género.




[ (T e ] 3 ; i i Linea base
pel P i kil i VORI AR,
o . ; 5 IPE - indice de
Incrementar la competitividad productiva | Puesto segin el indice de S
QEL08 : - _ Competitividad 23 2018
en el departamento - | competitividad regional Re Qw: al 2018
Incrementar los servicios de conectividad | Porcentaje de hogares que acceden al
OELO9 | o g departamento servicio de internet INEI - ENAHO 19.4 2017
Mejorar la gestién del riesgo de .| Numero de viviendas afectadas por )
Okl10 desastres en el departamento ocurrencia de desastres INDECEH- SINPAD G595 Il
Porcentaje de la poblacién con acceso
a red publica de alcantarillado en el INEI - ENAPRES 39.8 2017
OEI.11 Mejorar los servicios de saneamiento en | departamento
: el departamento Porcentaje de la poblacion que
consume agua potable proveniente de INEI - ENAPRES 45 2017
red publica
\ . .| Numero equipos humanos capacitados
QEL12 Fortalecer el ordenamiento territorial del | para la implementacién el IDER Loreto 2 2018
departamento h ; o
+ | ordenamiento territorial




4. Acciones estratégicas institucionales

OEL01 Contribuir al acceso de los servicios de vﬁoamno_o: para nifias, nifios y adolescentes
ki -3 L) A P e
Cédigo Descripcion Indicador Fuente de datos ————7-=—
o oif 5 il Valor | Afio
Programa de prevencion y atencion, eficiente, N . o on _
A o S Umero de nifias y nifios viviendo en .
AEL01.01 | para nifias, a_:Om y adolescentes en situacion de b antouisnd Mot GORE Lorsto 118 | 2015
desproteccion
Programas de prevencion de situaciones de Numero de personas beneficiadas por el
AEL.01.02 | violencia fisica y sexual, implementados, en el programa de prevencion Contra la Violencia MIMP 54210| 2015
departamento Familiar y Sexual
Programa de atencién de situaciones de violencia | Nimero de programas de atencion de
AEL01.03 | fisica y sexual, implementados, en el situaciones de violencia :m_om y sexual, GORE Loreto 8 2018
departamento implementados
AELO1.04 Programa de prevencion de trata y explaiacion Numero de casos intervenidos por el delito | MPFN - SIATF & 46 | 2016
7 sexual y laboral, implementado, para la poblacién | de trata de personas SGF - SISTRA
Espacios de articulacion de servicios contra la 5 -
AEL.01.05| vioclencia fisica y sexual especializados nmﬂm ﬂmﬁm%mmm aMoMMM_:nWw%wﬁ_w lidos por las GORE Loreto 2 2018
autoridades del departamento .
AELD1.06 Apoyo al cumplimiento de los derechos, de Numero de intervenciones de prevencion GORE Loreto - o |2018
7| manera permanente, para la poblacion irfantil del trabajo infantil _ DRTPE
Marco normativo en proteccion de nifias. nifios y | NUmero de instrumentos tie gestion que
AEL.01.07 | adolescentes pertinente para los operadores del | regulen el sistema de proteccion de nifas, GORE Loreto 2 12018
sistema. de proteccidn nifias y adolescentes )




OEL02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacion

Codigo Descripcion Indicador Fuente de datos A_M__WW;WMW_M
AEL02.01 W%ﬂwmﬂ”m de salud oportunos para Ia Numero de programas implementados _uﬂmm,mmﬂmmmﬂm oe 6 |2017
AEL02.02 Programa de desarrollo infantil temprano NUmero de nifias y nifios menores de 36 meses DAIS 291701 2017

V2 para nifias y nifios menores de 36 meses con CRED completo
Programa de prevencién y atencion del ; : 2 . Unidad de
AEL.02.03| embarazo y maternidad adolescente, M_Mmﬁm_%mm awm%%hmm%“_ﬁmm_.mgwm“:mm\: dnosde Estadistica de 5714 | 2017
articulado, para la poblacion ! P Py laDIRESA
. : Loreto

Programa de Salud

Programa de salud mental diferenciado para | Nimero de atenciones de personas con Mental, DIRESA- 1470 | 2017

AEI02.04

la poblacion ' problemas de salud mental Loteto
. Direccion
_— £ Ejecutiva de
AEL02.05 ﬂmmmﬁﬂ__m M_wmﬂ_mo_ﬁwh%omm_mmﬂwonm%mm Numero de profesionales de salud capacitados Gestiony | o935 | 2017
e el P P con el Plan de Desarrollo de Personas "PDP" Desarrollo de
Recursos
. Humanos
Infraestructura mejorada para las IPRESS de | |, . ; : . Planeamiento de
AEL02.06 DIRESA-Loreto / Numero de IPRESS con infraestructura mejorada la DIRESA 78 2017
Equipamiento adecuado para las IPRESS de | ., ; . Planeamiento de
AEIL.02.07 DIRESA-Loreto ) NUmero de IPRESS con equipamiento adecuado la DIRESA 157 | 2017
Adecuacién cultural de los servicios de salud | |, - 55
AEL.02.08| materno neonatal permanente para las Numero de IPRESS con servicios de salud DAIS 0 |2017

IPRESS materno neonatal con adecuacién cultural




OEL03 Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacion
Codigo Descripcion Indicador Fuente de datos — -L.l.:lm.m.lmm:m _m
= Valor Afio |
Bas. altern.: 922
Ksdilicdos des aduesizitn Namero de estudiantes matriculados educacion m%m.mmmwﬂo.“ Nmom
AEI.03.01 diferenciadas nara la pablasibn basi¢a alternativa, basica especial, técnico- MINEDU - ESCALE | Téc-prod.: 9898 | 2017
_ P P productiva y superior no universitaria mcﬂmmkgﬁ
AEL03.02 _u.qomqm_.:m ﬂm_ﬁﬂ_m,ﬁ:ﬂ_ymo:mﬂwm s Porcentaje de estudiantes de nivel secundario PCM DEVIDA 0 2018
Heilds| nesges sooales, IMpe ' | capacitados en habilidades psicosociales
para adolescentes
Plan nacional EIB implementado . N
AEL03.03 G Ndmearo de docentes bilingles MINEDU - ESCALE 3482 2018
Docentes con competencias Porcentaje de docentes de EBR, de cadz nivel ) Ireidlc oe
AEI.03.04 diferenciadas para los estudiantes | de educacién, que cuentan con titulo pedagdgico MINEDU - ESCALE mwmﬁ,ww_w%ww.m 2017
: Porcentaje de locales escolares noc_moow en .
AEI.03.05 _msmwﬂwwﬁwoﬁwﬂm.wmﬁhwmwﬁwmm arearurbana y rural, con servicios de m_mcﬁ_._o_n_ma. MINEDU - ESCALE CWM«H_”.. % H__.m 2017
P desdgiie y agua T
Materiales y recursos educativos ; . LB
. Porcentaje de |E de nivel secundaria® que
AEL03.06 m:qmmmaom oportunamernite a racibleran suficientes fexios escolares INEI - ENEDU 15.9 2017
estudiantes :
Internet de banda ancha Porcentaje de |E de nivel primaria y secundaria Primaria: 15.3
AELO03.071 o rmanente a estudiantes con acceso a internet MINEDU - ESCALE | secundaria: 40.6 | 2017
. Modelos de gestion diferenciados | Nimiero de modelos de gestién implementados
AEL03.08 para las IE ait s 1€ DRE - GORE Loreto 1 2014

5 Se toma solamente el indicador del nivel secundario, en tanto responde a la mayor brecha del servicio. En cuarto grado de primaria es 50.6

:\.E.m J/
<P




OEL04 Mejorar el servicio eléctrico para la poblacién

T S g Fuente de Linea base
Cédigo Descripcion Indicador dotis T Vaior ...>mo.J
Programa de capacitacion en el uso ;
3 o : Numero de personas capacitadas en el uso | GORE Loreto -
AEL.04.01 m:n_m:a dela energ [a eléctrica, oportuno, eficiente de la energfa eléctrica DREM 0 2018
para la poblacion rural
o MEM -
Programa de energia eléctrica y Direccion
AE|.04.02 | renovable, implementado, en zonas de Numero de paneles fotovoltaicos operativos Gatioral ds 3435 2017
dificil acceso Electricidad
MEM -
Infraestructura eléctrica eficiente para la . ; Direccion
AEL.04.03 poblacién p Potencia efectiva en MW Bareral de 276.04 | 2016
Electricidad
AEL04.04 Evaluaciones ambientales oportunas para | Namero de EIA proporcionados a los GORE Loreto - 19 2016
. los inversionistas del sector inversionistas del sector DREM




OELDS z_mho-.mw la mmw:o: de la diversidad ?o_omﬁm enel amtmlm:..m:ﬁo
R B o PRI - . 3 Y e P _..‘mmoww_&mm
Codigo i Descripcion B Indicador deitos ~Valor ARo
Evaluaciones poblacionales de flora y fauna . . . ; GORE
AE1.05.01| silvestres diferenciadas por especies Um_.m el Z::.._m_.o de infofmas de evaluaciones por especie Loreto - 0 2018
realizadas en el departamento
departamento ARA
AEL05.02 Evaluaciones de recursos hidrobiolégicos Numero de informes de evaluaciones _,m OWom 0 2018
U¥-Y4 1 periddicas para el departamento de recursos hidrobiologicas w_f.m} )
AEL05.03 Estrategia Regional de Cambio Climatico Porcentaje de implementacion de la Estrategia _.m Om_.wm 0 5018
T implementada en el departamento Regional de CC w.ﬂmm )
: o5 GORE
Zonificacion forestal oportuna para el Nimero de modulos mvawmaom de zonificacién
AEL05.04 departamento forestal _.w_,,mwm ) 0 2018
AEL05.05 Zonificacién Ecologica Econémica proviricial Numero de provincias que ocmnﬂm: con ZEE Mmﬂoml 1 2015
P29 oportuna en el departamento P 9 . N
. i GORE
Planes de manejo forestal y fauna silvestre® ,
AEI.05.06 evaluados para el departamento Namero de planes evaluados . rMMM - 1 2014
GORE
AEL05.07 Marco normativo ambiental moEm"_deo nmﬂm N(mero de normas aprobadas- i irestis~ 0 2018
el departamento ARA

§Planes elaborados nor. el ARA, GORE Loreto. o




OEI.06 Mejorar el acceso a servicios sociales para personas en situacion de vulnerabilidad

P i . Fuente de Linea base
Cédigo Descripcion Indicador A3tas TP Afo
Programas sociales, implementados, para la | Nimero de poblacién en situacién de
AENDB.1 poblacién en situacion de vulnerabilidad vulnerabilidad y riesgo atendidos por CEDIF MIMP o2t 2018
CONADIS -
Programa de atencién de condiciones Poblacién inscrita en el registro nacional de la Observatorio
AEL06.02 | primarfas y secundarias, oportuno, para las | persona con discapacidad (registrados en el Nacional de 2159 2015
personas con discapacidad departamento) la
Discapacidad
' IPD -
o ; Numero de la poblacidn que participa en Direccion
P m_umwwwmmﬁw ammMmﬂw_:wﬂn_v_mﬂﬂoﬂmmmM_m,wm_ﬁ_m: 4a actividades fisicas, pre deportivas y recreativas | Nacional de 1838 2016
o i E__.qw d P organizadas por el gobierno regional y locales Recreacion y
nes en coordinacién con el IPD Promocion
del Deporte




OEL07 Modernizar la gestién publica regional
e b A el i e . T L VI e, P
Codigo Descripcion Indicador Fuente de datos - iiro_mm._...._-,.im.u.,_:
1 | Valor | Aiio
GORE Loreto -
Evaluacién de instrumentos de gestién, en | Porcentaje de unidades organicas del Informe de
AE|.07.01| forma permanente, en el Gobierno Regional | GORE que evallan sus instrumentos de diagndstico del Critico | 2017
de Loreto gestion. sistema de control
interno
GORE Loreto -
Fortalecimiento de capacidades, oportuno ; Informe de
. iy A ' | Porcentaje del personal del GORE con fara gy -
AEL07.02| a los servidores publicos del Gobierno + i . diagndstico del Critico | 2017
Regional especialidad en tematicas del puesto sisis i Ao cortrol
interno
: K GORE Loreto -
Fiscalizacién de procesos de planeamiento, | Porcentaje de la percepcion sobre /a Informe de
AEL.07.03| en forma permanente, en el Gobierno oportunidad de fiscalizacién” (Consejo diagndstico del Insuficiente | 2017
Regional de Loreto Regional) sistema de control
interno
GORE Loreto -
Control de procesos de gestién ; . Informe de
N : ; ’ Porcentaje de la percepcion sobre la o ;
AEL.07.04 | permanente, en el Gobierno Regional de” ; . i diagnéstico del Insuficiente | 2017
Loréstis oportunidad del control interno® (Ejecutivo) sisterna i eariol
interno
Sistema de rendicién de cuentas sobre la ﬂﬁwﬂmu:ammo%“ﬁﬂ_mo ﬁmw%_.mwwrnwmwmwhmmgm
AEL07.05 mn:wm__”: amm_ﬂwm_ Mmﬂ%%%oﬂcc__oow. basicos en comunidades indigenas, zonas GORE Loreto 2 2017
SRERITR, I P periurbanas y de frontera

7 Se tomd este indicador, en tanto el indicador “Nimero de procesos fiscalizades”, no dispone de linea de base en la evaluacion de desempefio realizada en el afio base (2017).

8 Se tomé este indicador, en tanto el indicador “Namero de procesos de control oportunos”, no dispone de linea de base en la evaluacion de desempefio realizada en el afio base (2017).




OEL08 Incrementar la competitividad productiva en el departamento
Cédigo A Descripcién Indicador # Fuente de datos |- ..w_amm_mmmmw.
i { . Valor | Ao
Programa de fortalecimiento de nmﬁ‘moamamm Namero de productores que reciben
AEI.08.01 oportuno para los productores capagitacion sobre nuevas tecnologfas BORE Lorta tetod | 2007
Promoclién de la inversion, permanente, en 5 .
AEL08.02 el departamento NGmero de MYPES formalizadas SUNAT 27214 | 2014
Promocion de las buenas précticas de
manufactura, de manera permanente, para Porcentaje de productores agropecuarios
AEI.08.03 actores de la cadena agroalimentaria del que aplican buenas practicas de inocuidad INEI 6.1 2017
departamento ,
AEL.08.04 Infraestructura productiva diferenciada en os NUmero de proyectos im lementados GORE Loreto 1 2018
ELVE.UT sectores productivos proy P
Ministerio de
Agricultura y
: . Numero de titulos de predios rurales Rlego - Direccion
AE1.08.05| Predios rurales formalizados en ¢ N duaios, en comunidades nativasy | de Saneamiento | 165477 2015
departamento - .
campesinas de la Propiedad
. Agraria y Catastro
Rural.
- : DIREPRO Loreto -
Fortalecimiento de las cadenas de valor, de .
AEI.08.06 | manera permanente, en los sectores z,__Bmﬂ.o de produotos de manufactuira no Encuesta BCRP a 13 2017
fedugiivos primaria _empresas
P industriales




OELO09 Incrementar los servicios de conectividad® en el departamento
ey e e S e S oAl S g 7 omg e
Cadigo Descripcion Indicador Fuente de datos ———— 1=
Valor Aio
- GORE Loreto -
Diagnéstico de Iz
A . . . . situacion de brechas de
AEl 09.01 Programa de transporte fluvial integral para | Porcentaje de kilémetros de hidro-via infraestructura o de 100 2017
~ 7777 | la poblacion : planificada no intervenida #o0ean | gervicing
publicos, definicién de
objetivos y criterios de
priorizacion
Programa de telecomunicaciones de banda | ,,. . .
AEL09.02 | ancha, implementado, para la poblacion del | NUmero de infragstructura de banda ancha MTC 0o | 2018
_ operativo
departamento § .
Redes viables transitables para la Nimero de kilémetros de red vial P: 1024
AEL09.03 oblacian P departamental pavimentada (P) y no MTC - SINAC NP: 2017
i . pavimentada (NP) 177.5
Fiscalizacién de servicios de transporte . o
: Numero de servicios de frasporie terrestre y
AEIL09.04 ﬁm:..m.mﬁ._.m y complementarios, de manera complementarios fiscalizados SUTRAN 0 2017
periédica, en el departamento
Gestion de la infraestructura portuaria,
AEI.09.05 | mejorada, en las capitales provinciales del | Ndmero de terminales portuarias operativos MTC - APN 1 2018
departamento

®Hace referencia a los servicios de transporte terrestre, fluvial, aéreo, a la comunicacién mediante la internet, entre otras.




OEI.10 Mejorar la gestién del riesgo de desastres en el departamento
Cadigo Descripcion Indicador Fuente de datos l_u:\._@xwmmwl
Valor | Ao

Seguimiento de metas de la estrategia

AE110.01 | regional de cambio dlimético - ERCC del | Loreentae olsenidy raglonal de carmblo GOREL 0o |2018
departamento P
Seguimiento de acclones integrales e ; T .

AEL10.02| Interinstitucionales sobre Ia gestion del rime ﬁ%hwmﬂ“.uwnm_mmm%% e ¥ CENEPRED 33 |2017

F1VE4 | riesgo de desastres, de manera m P ¢ / 9 1esg y

permanente, en el departamento eHanies .
Estudios de riesgos a nivel territorial, Numero de municipalidades que tienen mapa

AEI.10.03 integrales para el departamento de identificacién de zonas de alto riesga INEI - RENAMU 17 2017
MMHM%%: mh am_ mm_mmwﬂs%w_mﬁwmo ag Numero de municipalidades que informaron

AEL.10.04 B de cursos de capacitacion en gestion reactiva INEI - RENAMU 16 2017

climatico, de manera oportuna, a las

instituclones publicas del riesgo

Implementacion de medidas de proteccion
AEL.10.05| frente a peligros, de forma oportuna, en el
departamento

INEI - RENAMU,

NGmero de medidas no estructurales para el
’ GRI, GRDN, ORPMI 12 | 2017

control de zonas criticas frente a peligros

Nlmero de municipalidades que supervisaron
el cumplimiento de las normas de seguridad INEI - RENAMU 17 2017
’ en recintos con acceso al pablico

Implementacién adecuada de servicios

AELL10.06 publicos seguros

|
Numero de personas expuestas a peligros
PR con capacidad para responder ante GORE Loreto -
AEI.10.07 _uqo_mﬂmgm de practicas ‘mm@cqmm para la X s i | GRDN 0 2018
reslliencia oportuno para la poblacion emergencias y aesasires que participen en e

programa en cada municipio provincial

Numero de municipalidades que disponen de

AEL10.08 Actividades contingenciales un Plan de Contingencia dentro de sus INEI - RENAMU 29 2017
e implementadas en el departamento instrumentos de GRD




OEIL.11 Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento
Cédigo Descripcion Indicador 3 _u.:m..;m de datos | W%Mwmmmm_m_ﬂ
Programa de educacion sanitaria > - ,
. e = Numero de entidades con programas de
AEL11.01 _ﬁﬁwwﬂwﬂ%ﬂw para la poblacion del cdisacisn sanitaria SEDAL LORETO 1 2017
AEL11.02 Programa de saneamiento basico integral Porcentaje de poblacién rural atendida por GORE Loreto - 0 2018
*" 77| para la poblacién de zonas rurales el programa de saneamiento basico DRVCS
AEL11.03 _mzmwm“ummmﬂwnﬁ:mm_.ma_w mmoﬂﬂ%w:amhmnmm:gm_xo_ Porcentaje de implementacién del Plan GORE Loreto - 0 2018
T depia nm_.:m_.ﬂo P Regional de Saneamiento DRVCS
AEL11.04 mwwwwwﬂﬂﬂwo:_mr__Awmﬁ_hﬂwmmmﬂmm_o: de agua Nuimero de espacios de articulacién de GORE Loreto - - ] 2015
T anm et +Op ! : gestion de agua y saneamiento DRVCS .




OEL12 Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento
L B o Yt R A 77 TS e e e e .| Lineabase
Cadigo Descripcion Indicador Fuente de datos valerhna ]
. ; o Namero de convenios bilaterales
AEL12.01| P wmmwﬁmwmws%ﬂmw_wm fronteriza, oportuno, | o movidos por el GORE Loreto y avalados OERCI 0 2018
P RERIER por el Ministerio de Relaciones Exteriores
Promocién del cumplimiento de los Numero de municipalidades provinciales
AEL.12.02{ lineamientos y politicas (ZEE, POT) de forma | que cuentan con su Plan de INEI - RENAMU 4 2017
integral en las instituciones Acondicionamiento Territorial (PAT)
Promocién de la inversion acorde con las Namero de politicas de inversion en
AEL32.03 directrices de OT implementadas en frontera | frontera implementadas CERCI 0 d1a
Sistema de informacidn adecuado u.mE. la Ndmero de usuarios de los sistemas de
AEI.12.04 poblacion Em—— IDER Loreto 0 2018
Espacios de coordinacion y articulacion Namero de acuerdos del GOREL con
AEL2.05 transfronterizos para las autoridades autoridades fronterizas con aval del MIRE GEREL 0 2018




5. Ruta estratégica

OEl Vinculacién| AEl Vinculacion| ~ Unidad
e ~ con Ia PGG Prioridad [ . _ e con la PGG operativa
Prioridad OGQEL Descripcién Cédigo Jﬁ Descripcion responsable
T |AEL03.08 | Modelos de gestién diferenciados para las IE Eie 7 R EORE
Lin 7.4 Loreto
: Docentes con competencias n_:mﬁm:nmmamw para | Eje 7 DRE - GORE
2 AEL(03.04 ) ;
los estudiantes Lin7.5 Loreto
Mejorar el T - :
acceso a los 3 |AEL03.03 | Plan nacional EIB implementado en las IE rﬂﬂw 4 cmmww_‘ hmwm
1 OEL03 mmz cios am Eje 7 |
SR | s Modalidades de educacién diferenciadas para i3 Eje 7 DRE - GORE
la pablacién 4 AEL03.01 i i
&[_ poblacion Lin 7.6 Loreto
Programa de prevencién de riesgos sociales, % Eje 7 UGEL, Area
5 AEL03.02 | . _ _ : P
implementado, para adolescentes i Lin7.7 Estadistica
‘ |
5 AEL03.07 _383.9 de banda ancha permanente a @m 7 Dm_.m - GORE
. estudiantes Lin7.6 Loreto
r g AEL03.05 _zﬁqm,w.mﬂEQcﬂm educativa adecuada para _ Em 7 DRE - GORE
estudiantes _ Lin 7.1 Loreto
; Materiales y recursos educativos entregados Eje7 DRE - GORE
8 AEI.03.08 s }
. oportunamente a estudiantes Lin 7.2 Loreto




L

OELO01

Contribuir al
acceso de
los servicios
de
proteccion
para ninas,
nifios y
adolescente
S

Eje 3,
Lin 8.3

AEL01.01

Programa de prevencion y atencion, eficiente,
para nifias, nifios y adolescentes en situacion de
desproteccion

AEL.01.04

AEL.01.02

AEL01.03

AELL01.07

Programa de prevencion de trata y explotacion
sexual y laboral, implementado, para la poblacion

_qu@qmamm de prevencion am m_Emo_o:mw am
violencia fisica y sexual, implementados, en el
departamento

Uﬁomqmam de mﬁm:o_o: am m_Emn_o:mm am <_o_o:o_m
fisica y sexual, implementados, en el
Qm_um:m_,:m:S

Z_mao normativo en uaﬁmno_o: am nifas, nifios y
adolescentes pertinente para los operadores del
sistema de Qoﬁmnqa:

mmnm:om Qm m:_oc_mo_o: Qm servicios contra la
violencia fisica y sexual especializados para
autoridades del departamento

Apoyo al cumplimiento de los derechos, de
manera permanente, para la poblacién infantil

Eje 3.
Lin 3.6

m_m .w
Lin 3.4

Gerencia de
desarrollo
social

DRTPE

Gerencia de
desarrollo
social

omazo_m de

desarrollo
social

Gerencia de
desarrollo
social
Gerencia de
desarrollo
social

GRDS -
SUNAFIL




OEL02

Mejorar el
acceso a los
servicios de
salud para la
poblacién

Eje 8,
Lin 8.3

Programa de desarrollo infantil temprano para

Eje 8,

DIRESA -

! Aslaans nifias y nifios mengres de 36 meses Lin 8.5 GORE Loreto
Programa de prevencién y atencion del embarazo .
Z AEL02.03 | y maternidad adolescente, articulado, para la _W_mmmum G %ﬁ_ﬂﬂm_.w >., ¢
poblacion i -Loreto
3 AEL.02.01 | Pragramas de salud oportunos para la poblacion _m “_Jmmmw Om__”mm W%,.mﬂo
4 AEL.02.06 Infraestructura mejorada para las IPRESS de Eje 8, DIRESA,
" | DIRESA-Loreto Lin 8.2 GORE-Loreto
5 AELO2.04 Programa de mm_cm mental diferenciado para la Eje 8, DIRESA,
T poblacién Lin 8.3 GORE-Loreto
m. AELOB0E Adecuacion cultural de los servicios de salud Eje 8 DIRESA,
T materno neonatal permanente para las IPRESS Lin 8.3 GORE-Loreto
- AEL02.07 Equipamiento adecuado para las IPRESS de Eje 8 DIRESA,
, 77" | DIRESA-Loreto Ling2 | GORE-Loreto
m. AEL02.05 Programa de fortalecimiento de capacidades Eje 8, DIRESA,
© 7 | intercultural para los profesionales de la salud Lin 8.2 GORE-Loreto




OEIL08

OE 07

T i : Eje 4
AE108.01 Programa de fortalecimiento de capacidades FN DIREPRO
oportuno para los productores .
e ARG & AEL0B.06 Fortalecimiento de las cadenas de valor, de m._m 4 U_mommmmo.
competitividad manera permanente, en los sectores productivos Lin 4.4 A
productiva en A SRR L T 1) sl e Pl RS
sl Eje 4 AEI.08.05 | Predios rurales formalizados en el departamento Eje 4 SR
departamento Lind 4 Lin4.2 DISAFILPA
e | Promocién de las buenas practicas de | -m 2 2
manufactura, de manera permanente, para s
ABLOBI03 | dores dellaleationa agroalimentaria del Lin 4.4 BRA
departamento : e st R
AE| 08.02 Promocién de la inversién, permanente, en el Eje 4 DIREPRO,
departamento Lin4.5 DRA
AEL08.04 Infraestructura productiva diferenciada en los Eje 4 DRA, ORPMI
‘ sectores productivos Lin4.10
— PR o i o’y =
_uonm_mo_a_mzﬂo de capacidades, oportuno, a _Om Eje 5
ABLOT .08 servidores publicos del Gobierno Regional Lin 6.1 RRHH
Evaluacién de instrumentos de gestion, en forma Eje 5 Gerencia
AELAr t | Gobi Regional de Loret Lin 6.1 Regional
Modatnizaria E.w:zmzm: e, en el Gobierno Regional de Loreto . egiona
@mmﬂ_amm _;_.mhmmm,_ Sistema de rendicion de cuentas sobre la Eje 5 SGPE-
prby . AEL07.05 | situacion de los servicios publicos, oportuno, para Lin 5.1
regional la poblacién : GRPPAT




AELO7.04 Control de procesos de gestién permanente, en el Eje 5 Gerencia
"7 | Gobierno Regional de Loreto Lin 5.2 Regional
Fiscalizacién de procesos de planeamiento, en Eje 5 o
AEI.07.03 | forma permanente, en el Gobierno Regional de Lin 5.2 ( . )
- Regional)
Loreto
Programa de educacién sanitaria, implementado Eje 9
AEL11.01 i ; Lin9.2 DIRESA, DRE
para la poblacion del departamento
Mejorar los ki &
s ici i Eje 9
servicios de : AEL11.03 Infraestructura de Setwciog de saneamiento, _.._ | GRI, GRPP
saneamiento Eje 9 adecuada, para la poblacion del departamento in 9.2
OEL11 C
en el Lin. 9.2 i
- : - v - - m-m w
departament AEl11.04 mmnmn_o.m de articuiacion de gestion de agua y = DRVCS
o saneamiento, oporunos, en el departamento Lin 9.2
! LR Eje 9
AEL11.02 _uﬂomqm.em de saneamiento basico integral para la s DRVCS
poblacion de zonas rurales
Mejorar el Bro . . ;
gramas sociales, implementados, para la Eje 3
apoen g AL poblacién en situacién de vulnerabilidad Lin 3.2 e
servicios
sociales : - . :
: Eje 3 Programa de masificacion deportiva, adecuado, Eje 3
HElEG | e Lin 3.3 RELOG.0S para la poblacién en situacién de vulnerabilidad Lin 3.2 SH
personas en
situacion de =
vulnerabilida muamﬁmam. de atencion de condiciones primarias y Eie 3
d AEL06.02 | secundarias, oportuno, para las personas con Lin 3.6 OREDIS

discapacidad




;.ll\ial e J 1 AE| .A.K .03

Mejorar el
servicio
eléctrico
para la
poblacion

8 OEI.04

Incrementar
los servicios
de
conectividad
en el
departamento

OELD9

Eje 9
Lin9.2

Eje 9
Lin 9.4

SR

AE1.04.02

AE|.04.01

AEL04.04

AEL09.05

AEI.09.02

AEL09.03

AEI 09.01

AE|.09.04

Gestion de la infraestructura portuaria, mejorada,
en las capitales provinciales del departamento

Programa de telecomunicaciones de banda
ancha, implementado, para la poblacién del
departamento

Redes viables transitables para la poblacién

Programa de transporte fluvial integral para la
poblacion

servicios de transporte terrestre y
de manera periédica, en el

Fiscalizacion de
complementarios,

S

(TN

SO\

‘_“e@v

]

departamento

Lin 9.4

Eje 9
Lin 9.4

Eje 9
Lin 9.4

B I

Eje 9
Lin 9.4

Eje 9
Lin9.4

IRy

I

.

T T L -\iﬂ% lﬂ-\\g
Infraestructura eléctrica eficiente para la poblacion Lin9.2 GRI-OPIP
-_NS@SBm de energfa eléctrica w_lmmy..nﬂwc_m.ﬂ“_ it -_.l_.numm.m_!l‘. N ct_um__.ms_,mH
implementado, en zonas de diffcil acceso Lin 9.2 GORE Loreto
_ummwym,mmmﬁw%mmaﬂm.m.___pmu..mﬂmma.m%.._m ~—Ejs9 | DREM-
energfa eléctrica, oportuno, para la poblacion rural Lin 9.2 GORE Loreto

Evaluaciones maﬂmﬂﬂmﬂmmmmmmm:m.mﬁwwmam e e iy R IS DREM -
inversionistas del sector Lin 9.2 GORE ro:ﬁg
bR i SR

Eje 9 DRTC

DRTC

DRTC

DRTC

DRTC



10

OELO5

Mejorar la
gestion de la
diversidad
biologica en
el
departament
o

Eje 4
Lin 4.11

Evaluaciones poblacionales de flora y fauna

AEL05.01 | silvestres diferenciadas por especies para el _.wm 4 ARA
Lin4.11

departamento

AEL05.03 .mm:m"mm_m Regional de Cambio Climatico m.m_m 4 ARA
implementada en el departamento Lin 4.11
Planes de manejo forestal y fauna silvestre Eje 4

o evaluados para el departamento Lin 4.11 Al
Zonificacion Ecolégica Econdmica provincial Eje 4 e

.05.

CERIsg oportuna en el departamento Lin4.11 o

AEL05.07 Marco normativo ambiental actualizado para el .m“m 4 ARA
departamento Lin4.11
Evaluaciones de recursos hidrobioldgicos Eje 4

e periédicas para el departamento Lin4.11 e

AE]05.04 Zonificacién forestal oportuna para el _.m_m 4 ARA
departamento Lin 4.11




11

OEI.10

Mejorar la
gestion del
riesgo de
desasires en
el
departamento

Eje 6
Lin 6.7

Seguimiento de metas de la estrategia regional de Eje 6
AEl T cambio climatico - ERCC del departamento Lin 6.7 4 DRI
AEL10.03 Estudios de riesgos a nivel territorial, integrales Eje 6 SGPE, ARA,
"7 | para el departamento Lin 6.7 GRDN
Seguimiento de acciones integrales e
AEL10.02 interinstitucionales sobre la gestion del riesgo de _.m_m 6 ORDN
desastres, de manera permanente, en el Lin 6.7
departamento
Formacién en la gestién del riesgo de desastres y Eje 6
AEL10.04 | adaptacion al cambio climatico, de manera Lin 6.7 GRDN
oportuna, a las instituciones publicas
AEL10.05 Implementacidn de medidas de proteccion frente a Eje 6 GRI, ORDN,
T peligros, de forma oportuna, en el departamento Lin 6.7 ORPMI
AEL10.06 Implementacion adecuada de servicios publicos Eje 6 GRI, GRDN,
o seguros Lin 6.7 ORPMI
AEL10.08 Actividades contingenciales implementadas en el m_m 6 GRDN, GRP¥
departamento Lin 6.7
AEL10.07 Programa de practicas m..mmEmm para la resiliencia _.mhm 6 GRDN
oportuno para la poblacién Lin 8.7




12

OElL12

Fortalecer el
ordenamiento
o territorial
del
departamento

Eje 5
Lin 5.3

AEL 1201 Programa um u.ammﬂmo_os fronteriza, oportuno, para _.m_m 5 OERCI, ORS|
cuencas principales Lin 5.3

AEl12.04 m_wﬂmg.m._ de informacién adecuado para la @m 5 IDER
poblacion Lin5.3

AEL12.05 Espacios am.w coordinacién y m...:oc_mn_o: _.m_m m CR. OERCI

7 transfronterizos para las autoridades Lin 5.3

Promocién del cumplimiento de los lineamientos y Eie 5

AEI.12.02 | politicas (ZEE, POT) de forma integral en las L L . IDER
instituciones ;

: Promocion de la inversién acorde con las Eje 5 !
elitais directrices de OT implementadas en frontera Lin5.3 Sl




Anexos



Anexo N° 1 :

Pliego :

Periodo z 2019-2027

Articulacién con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Loreto al 2027

2022-DNCP (14-12-2022)

Matriz de Articulacion de Planes

433 Gaobierno Regional de Loreto

(ampliado) del Departamento de Loreto, validado mediante el Informe Tecnico-000038-

T r
Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
Cédlg relaciéncausal del
Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador : Enunciado Indicador QEl con CEE
T Nifios y ninas que
AER 1.1 | reciben educacién de Sin ind.
Ndmero de calidad en valores.
denuncias Concientizacién de las
registradas por la APAFA sobre las
policia nacional AER 1.2 | consecuencias Sin ind.
sociales de la
violencia familiar.
Potenciacion de las
defensorias - . .
AER 1.3 municipales del nifio, Sin Ind. _— z.w__,:m_d de nifios, El OEl contribuye a
nifia y adolescente. Muo:ﬁ_,_c:_« .m_. acceso ninasy que &l nimers de
) Reducir la - Difusién en diferentes OELO1 m_wm mﬂgn_om dg mmo_m.manm:ﬁmm | denuncias se reduzca,
OE.01 | violencia familiar espacios sobre . FUce pata S AHRIHCE: PO previniendo la
AER 1.4. | alcances de las Sin ind. e Hinos ¥ Programa _,._mn:.umm_ violencia en el ambito
) normas que protegen adolescentes Oo:d..m la Violencia familiar.
_uo_”om:nm_m a.m s ! A Familiar y Sexual
mujeres victimas 8 lag mujerss.
de violenicia fisicay . _“Mwﬁ_”mmmwwmmﬂmmwm .
SR AER 1 la pablacién victima St lod.
de violencia familiar.
Implementacién de
centros de
AER 1.6 " | rehabilitacién para Sin ind.
drogadictos y
alcohdlicos.
Porcentaje de ' w_%ﬁﬂmmﬁ_mmﬂm - EL OE! incluye el
; mujeres de 6 = Sin ind. acceso a losservicios
Reducir la afios a mas sin AER 2.3 | secundarios y Mejorar el acceso a | 125@ netade educativos de la
desigualdad educacién, supeqores. losservicios de asistenciaen el poblacién vulnerable,
OE.Q2 | Social entre ) Concienciacién a la OELO3| ¢ ducacionde Ia Rivel e, contribuyendo de esta
hormbres y parsibieds, poblacién sobre la — poblacién s, ‘manera en reducir la
mljeres, mujeres de 15y 45| AER 2.5 | igualdad de derechos |  Sin ind. Seagndars desigualdadsocial
afios con primaria entre hombres y entre hombres y
completa mujeres. mujeres.




Objetivo Estratégico Regional Accién Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
i 9 o] [T R D AT T AN AT e e TSR 3 R DL relaciéncausal del
Cédigo Enunciado Indicador Cédiga Enunclado Indicador . g Enunciado Indicador OEl con OEE
para erradicar el
trabajo y la prostitucion
infantil,
4 Policla nacional recibe
conocimientos sobre
AER 5.4 | los alcances de la ley sin ind.
N°® 28950 (*) y la ley N°
28251,
Implementacion de
centros de atencion
legal, social, y
AER 5.5 _um_oo_.&@mom para Sin ind.
victimas de trata de
personas.
’ La gestion de la
diversidad biologica
J en el departamento,
Brindar ; o contribuye a la
seguridad Porcentaje de Noomwwmﬁﬂmm%nﬂmmwomma Mejorar la gestion de MM%MM%E.MN seguridad juridica de
OE.06 ||urldicaala comunidades AER 64 | I vide da s ruobios | Sinind, | OEN05 | ladiversidad blolégica |, o la poblacién indigena,
poblacién nativas tituladas indi PHERIR . en el departamento AR . con la finalidad de
indigena. indigenas. (hectéreas) SRrEeTVar
Y
aprovechar
sosteniblemente los
; recursos naturales. |
Porcentaje de la El OEI contribuye
Paoblacién cuenta con . poblacién con de manera directa
ervicios higlénicos en ; acceso a red a satisfacer las
AERT [ THIE ) - Sin ind. piiblica de necesidades
alcantarillado en el | béasicas de la
departamento poblacién,
_ Poblacién en edad brindando un
Satisfacer las Porcentaje de escolar recibe ) i conjunto de
OE7 |necesidades poblacion en AER7.2 | ensefanzas en las Sin ind. Mejorar los servicios acciones que se
. basicas detas | situacion de escuelas. OEI11| de saneamientoen el | oo oniaio doja | Pueden aplicar
personas. pobreza. : departamento poblacién que sobre el amblente
consume agua para reducir _om
Poblacion que habita potable riesgos sanitarios,
AER 7.4 | ©N Viviendas con ) proveniente de prevenlria.
| caracteristicas fisicas Sin ind. red publica contaminacién y,
adecuadas. consecuentemente
, lograr mejores
niveles de salud
OE.08 | Mejorarel Tasa heta de AER 8.1 | Poblacion infanti Sinind. | OELO3| Mejorar el acceso a | Tasa neta de

! _

| _

_ [



Objetivo Estratégico Regional Accién Estratégica Regional Obijetivo Estratégico Institucional Explicacién QU
r Codi e relaciéncausal del
Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador < '9 Enunciado Indicador OEl con OEE
{ o T Promocién del respeto T o
de los derechos de las i 7 El OEl incluye la
AER 3.1 Sin ind. ¥
personas con o atencion de los
discapacidad. derechos de las
Incrementar la : Poblacién . . personascon
participacién _uwmﬂwmmﬂm e AER 3.2 | discapacitada sin Sinind Mejorar el acceso a Namerg de discapacidad, en el
OEo3 |socialy mmmom ) P ** 7% | barreras para acceder " | oe1og| ¥5Viclos sodlales wmaomnmw -’ acceso a los
: econdmica de estn m__uom a la educacion. 7| parapersonas en wo:mn%_mmmmm N | servicios sociales,
personas ceiTdEos Imiplementacién de situacion de mo omm_mm contribuyendo de
discapacitadas. : medidas de vigilancia vulnerabilidad esta manera en
para el cumplimiento _— incrementar la
PER DA de normas que Ginvind. participacién social y
protegen a personas econdémica
con discapacidad.
Instituciones
educativas informan .
AERA sobre salud sexual y Siryind.
reproducfiva.
Familias reciben mw.m,mwmﬂmm_mww I
capacitacion sobre MvaBNo y
Reducir Porcentaje de AER 4.2 ww_ﬂm nﬂﬂmﬂ_ w _—y Sin ind. Mejorar ol accesoa | EXtension de uso | matemidad
OE.04 ma.amENOm en adolescentes am_o it iedios OEL02 | lesservigios de salud de lapoblacién adolescente, para
mujeres alguna vez : parala uoE it asignada a las ellc, el acceso a los
adolescentes embarazadas Mujeres adolescentes IPRESS servicios de salud es
AER 4.3 | culminan educacion Sin ind. , imprescindible,
. secundaria. contribuyendo a
reducirlo
Mujeres adolescentes
aceden a servicios de i3
HEER 44 salud para prevencién it 1k
del embarazo.
Fortalecimiento de la
educacién escolar en o o
AERB.A | materia de derathos Sin ind. El Om_ contribuye a
humanos. Ndmero de nifios, efradieat la M_,mﬂw. de d
s Implementacion de Contribuir al acceso nifasy P m_...mos.w.m_.. @ m% __mz 2
Erradicar la nsarvenidns sl . redes de defensorias delos servicios de adolescentes y mw:m_.w _Nm:_ —
OE.05 |tratade . P del nifio y del ‘g OELO01 | proteccion para atendidos por el EitRRniCl B ab
delito de tratade Sin ind 2 nifias, nines
personas. eI AER 5.2 | adolescente en ; nifias, nifios y Programa Nacional Rt y
municipalidades y adolescentes Contra la Vielencia M.%M mmwM: wsan
SEREEE — | escuelas. sesmmeg — - | Familiar y Sexual | oo o oo €Spacios— —
Realizacion de nclyerndo:las
AER 5.3 <m@=m30mm social entre Sin ind. escuelas
sectores competentes




Objetivo Estratégico Regional

i

Accidn Estratégica Regional

Enunciado

Indicador

AER10.5

Enunciado

————

Objetivo Estratégico Institucional

Indicador

Nifios y hifias menores
de 5 afios reciben
control de crecimiento
y desarrollo
integralmente.

Sinind.

OE. 11

Reducir la
anemia infantil.

Proporcién de
nifios y nifias de 6

AER 11.3

Incremento de
micronutrientes en
nifos y nifas de 0 a 5
afnos,

Sin ind.

a 59 meses de
edad con anemia
total.

AER 114

Nifios y nifias de 0 a 5
afios reciben
suplementos
vitaminicos.

8in ind.

OE.12

Reducir la
mortalidad
infantil.

AER 12.3

Nifios y nifias reciben
adecuada
alimentacion.

Sin ind.

Tasa de mortalidad
infantil(por 1000

AER 12.4

Nifios y nifias reciben
vacunacion completa.

Sin ind.

nacidos vivos).

AER 12.5

Nifios y nifias reciben
suplementos
vitam[nicos.

Sin ind.

OEA3

Reducir la
mortalidad
materna.

AER 13.1,

»

Madres gestantes
reciben atenclén
prenatal de calidad.

Sin ind.

Tasa de
mortalidad
materna (por 100

AER 13.2

Madres gestantes con
complicaciones reciben
atencién calificada
oportuna.

Sin ind.

mil nacidos vivos).

AER 134

Madres gestantes
reciben suplementos
vitaminicos para el
proceso de embarazo.

Sin ind.

OE.14

Reducir personas
afectadas por
enfermedades
metaxenicas.

Tasa de malaria

AER,14.1

Familias con practicas
saludables para la
prevencion para evitar
dengue y malaria.

Sin ind.

{por 100 mil
nacidos vivos).

AER 14.2

Viviendas atendidas
con medidas de
prevencién para evitar
dengue y malaria.

Sin ind.

Tasa de dengue
clasico (por 100
mil nacidos
vivos),

AER 14.3

Poblacién recibe
diagnéstico y
tratamiento de dengue
y malaria en postas y
centros de salud.

Sin ind.

Enunciado

Indicador

Explicacion de
relaciéncausal del
OE!l con OEE

zoondticas; y
programas de salud
que atienden y
previenen la TBC y
VIH




Objetivo Estratégico Regional

Accién Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
relaciéncausal del

Caodigo Enunciado Indicador Cédige Enunciado Indicador no%_m Enunciado indicador OEl con OEE
desempefio de la | matricula en recibe ensefianza con losservicios de asistenciaen el
poblacién infantil | educacién inicial. material educativo educaciénde la nivel inicial,
en el nivel de la acorde al contexto poblacién primaria y
educacidn inicial. regional. secundaria
Poblacién infantil EL OEI contribuye a
AER 8.2 | atendida por docentes Sin ind. mejorar el
capacitados. : desempefio de la
q:w.mam:»m mh: la poblacion infantil en
cobertura del servicio comiprension lectora
AER 83 | ge educacion inicialen | Sin ind. y Emmmam,mnm_
wOﬂwm m_.:,m._mw = incluye la %::mmm
oblacion infan oportuna de
recibe ensefianza en materiales
ABRES | ailas adecusdamente |  Sinfnd. recursos w%:o&?ﬂum
implementadas. para losestudiantes;
. Nifios y nifias reciben atencion de
adecuado docentes con
AER 9.1 | entrenamiento en Sin ind. competencias
comprension lectora y diferenciadas para
Mejorar el Porcentaje de Emﬁma.mhwn.m_. i los mwmcammimw.
desempefio en nifios y nifias del vou._mn_o: indigena y ademés de tener
comprensién mmmczno gradode | AER 9.3 mcc_m;m con mm_cown_o: Sin ind. el ?omq.m,am de
OE.09 |jectoray primaria que se intercultural bifingiie. Educacién
matematica en m:ncm_._q.m_._ m.am._ _uc_m._mo_o: mmno,m_. Intercultural para
nifios y nifias de | Mivel satisfactorio |\ o o o | recibe ensefianzas en L Todas (EIT) que
nivel primario. en comprension aulas adecuadamente Sin ind. cuenta con docentes
lectora. . implementadas. bilingies.
Nifios y nifias rurales
AER 9.7 | reciben educaci6n de Siri ind.
alternancia de calidad,
Nifios y nifias reciben
AER 10.1 | alimentacién Sin ind. EI OEI contribuye a
m_n.quocmaw.. reducir los diferentes
inos y ninas males prevalecientes
AER 10.2 | onsumen agua de - - en salud, para ello se
. THose . | calidad para el Sin ind. Mejorar el accesoa | CXiensién de uso implementara
OE.10 WMM%:JH%@: MM.MMM:MM ”mmom y . nmwmcao ,mcam:ﬁw. OEL02/| los servicios de salud Mmmmﬂmmw_wm%m: programas de salud
SR IREAREL. G T Nifios y nifias reciben para la poblacién IPRESS ncm.m.nm:am:. _,m
5 afios. AER 10.3 m_._ummm:.maow _ nutricionen nifias y
| vitaminicos Sin ind. nifios; atencién del
oportunamente. embarazo y
] = ‘Madres gestantes | - matemidad; atencion
AER 10.4 | reciben suplemento de | gip, ing. de las enfermedades

hierro y acidao félico.

metaxénicas y




Objetivo Estratéglco Regional

Enunciado

Indicador

Codigo

Accidn Estratégica Regional

Enunclado

Indicador

AER 14.4

Poblacién del medio
rural recibe asistencia
médica para tratar
dengue y malaria
oportunamente.

Sin ind.

Cédig

OE.15

Reducir
personas
infectadas con
VIH/SIDA.

Nimero de
portadores de
VIH (por 100 mil
nacidos vivos).

AER 15.1

Poblacién informada
sobre ITS y VIH/ SIDA.

Sin ind.

AER 15.3

Personas
diaghosticadas con
VIH/SIDA acuden a los
servicios y reciben
atencién Integral,

Sin ind.

AER 15.4

Mujeres gestantes
reactivas y nifos
expuestos al VIH/SIDA
reciben tratamiento
oportuno,

Sin ind.

AER 15.5

Personas de bajos
recursos afilladas al
seguro integral de
salud.

Sin ind.

AER 15.1

Poblacian informada
sobre ITS y VIH/ SIDA.

Sin ind.

Objetivo Estratég

Enunciado

ico Institucional

e e

Explicacién de
relaciéncausal del
OEl con OEE

OE.16

Reducir la
percepcion de la
poblacién sobre
corrupcién en
Instituciones
publicas

Porcentaje

percepcidn publica

de la corrupcion.

AER 16.1

Implementacién de
mecanismos de control
interno en la
administracién regional
y local,

Sin ind.

AER 16.2

Fortalecimiento de la
supervision y vigilancia
en los progesos de
ejecucién de obras
puablicas.

Sin ind.

OE 07

AER 18.7

Seguimiento y
evaluaclén de la
planificacion
institucional y
operativa.

Sin ind.

Modernizar la
gestién ptblica
regicnal

Porcentaje de la
percepcion de los
usuarios sobre la
articulacién y
coordinacién interna

El OEl incluye el
modelo de
integridad asl con el
control de procesos
de planeamiento e
implementacién de
acciones, contribuye
de manera
significativa al OEE

OEA7

Sostener la paz
soclal en el
departamento.

Promedio de
conflictos sociales
activos ylatentes.

AER 17.5

Culminacién del
proceso de
demarcacion y
organizacion territorial
del departamento.

Sin ind.

OElL12

Fortalecer el
ordenamiento
territorialdel
departamento

Numero equipos
humanos
capacitados para
la implementacion
el ordenamiento

El OEl contribuye a
sostener la paz social
en el departamento, de
manera incluye la




Objetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de

ﬁ- Codi ETR relaciéncausal del
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador ao 9 Enunciado indicador OEl con OEE
o I B territorial promocién del
! Desarrollo de cumplimiento de los
capacidades en la lineamientos y
AER 17.7 vo_ﬂmma:.mmnm su Sin ind. Mo_n_mmm.m AN%nEmmn.a:
participacién en coldgica Econdmica,
acciones de gobiemno. Plan de Ordenamiento
Territorial).
Definicién de
estrategias de
Valor agregado i
Birirte total AER 20.1 penetracion a Sinind.
mercados para
productos amazénicos.
Impulso de la
produccion regional
Valor agregaa AER 20.2 | que promueve al i
bruto Agricultura. mercada inteme y Sin ind.
externo. El OEl contribuye a
= = incrementar el
Valor agregado nmﬂmmg%mo m_.vo: Ge _mm producto regional,
productivas )
U_ES ok AERZ03 | cobreachvidains Sin ind. de manera que
RLRELS, piscicolas y acuicolas. MM__MMM MMm“mmmM
Incrementar el Promaocién de las _.:@ﬁmmmm__. al _._wmam s
e Mmmcsm_o Vilor agregado AER 20.4 MMM., mwﬁﬂwmm_m%mm o Puestosegiinel | |08 Productos
TR bruto Comercio. . efotorastiias Sin ind. Incrementar la indicade ot amazonicos,
it v OE108| SoMpetitlvidad competitividad pramocionands fa
R 5 7| productiva en el A inversion en el
Promocién del manejo denaramenio regional desanamants, i
forestal sostenible para P acw 218
AER 20.5 | el desarrollo Sin ind ;
5 . contribuye al
muEumEé daila crecimiento de las
Valor agregado industria maderera. PYME. asi coma
bruto Promocidn de la _uwomﬂm.amm do
Restaurantes y inversion privada en o R
hoteles. ABR0T. | omadades Sin ind. MM_.MMMMHM_MMW%M o
productivas. ’
Promocion del preolores
AER 20.8 | crecimiento de las Sin ind.
PYME.
- | Formalizacién de
AER 21 -2 | pequefias y medianas Sin ind.
" empresas.
OE.21 Incrementar el mouo,m:ﬁmhm PEA Fortalecimiento de _
S empleo. desempleada. — - WL s e T e
AER 21.2 8umnm.n_mqmm técnicas y o
.~ | profesionales de la Sinind.
_| PEA para el mercado




Objetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

A BT

Objetivo E

stratégico Institucional

Explicacién de
relacioncausal del

Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunclado Indicador no%_m Enunciado Indicador OEIl con OEE
] T ] laboral, |. o -
Numero de arribos
Incrementar la ciudadanos §
llegada de nacionales y Desarrollo de la o
OE.22 turistas en el extranjeros a AER 224 artesania regional. Sin ind.
departamento. establecimientos
de hospedaje.
Conexién interna y El OEl incluye la
externa del conectividad mediante
Vias asfaltadas departamento : transporte terrestre,
{km). AER 231 | hediante Sinind. programa de
Infraestructura . telecomunicaciones
multimodal. _:oﬁsm:ﬂmﬂ los Porcentaje de de banda ancha, y un
] OEL09 serviclos de hogares que rosrahm do
¥ conectividad en acceden al servicio mm%muo e fluvial
ﬂmﬂwmﬂwwmﬁ Mm Mejoramiento del eldepartamento de internet integral.
mmw.__.omom de AER 23.2 | sistema de navegacion |  sin ind. Contribuyendo a
Intaimet fluvial. integrar a la poblacién
z de toda la region
Loreto
Porcentaje de Implementacion de Porcentaje de la El OE! contribuye
hogares que AER 23.3 infraestructura . Y poblacion con de manera directa
acceden a red " | energética para el Sin ind. acceso ared a brindar el
plblica de agua. desarrollo sostenible. publica de acceso al servicio
Integrar social y m_om_.im:__mao de saneamiento,
OE.23 |econdémicamente o brindando un
. a la poblacion deparlamento conjunto de
P ' Mejorar los servicios acciones que se
Porcentaje de y ; OEL 11| desaneamiento en el pueden aplicar
hogares que MM_N._MM%: m_m%“wwm d6 departamento Porcentaje de la sobre el ambiente
mmom.nm: ared AER 23.4 aguay d %mmom o sin Ind. poblacién que para qmaco:” _om.,.
publica de trevés da red poblica consumeagua riesgos sanitarios,
desagle. P ) potable prevenir la
proveniente de red contaminacién vy,
) publica consecuentement
e, lograr mejores
niveles de salud
: El OEl contribuye a
. Porcentaje de ;
”mem_.wﬁwmw_ﬂmm Poblacién recibe Mejorar el viviendas MMMmM_MM Mwmwﬁw_o
servicios de alumbrado i particulares que X ;
HdGeden R red ABR 235 | niblooattavésdored| gining, | OELOA| SoMicineleatics Henenacosss ala |02 BBl Elsce,
plblica de pliblica y paneles . para la poblacién energla eléctrica Incluye programas de
alumbrado w capacitacion en el
4 solares. mediante red !
eléctrico. uso eficiente de la

ptiblica

energia eléctrica,

( _




Objetivo Estratégico Regional Accidn Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
Codi e relaciénecausal del
Codigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador odig Enunciado Indicador OEl con OEE

—— ) N— i

infragstructura
eléctrica eficiente; y
programa de energia
eléctrica y renovable,
implementado, en
zonas de dificil
acceso.

El OE! incluye la
promocion del
Nimere equipos cumplimiento de los

Ne d i . Ampliacién de la Fortalecer el humanos lineamientos y
eprovincias : cobertura telefénica y OEi.{3| Ordenamiento capacitados para | politicas (ZEE, POT),
con ZEE AER 23.6 de internet. Sin ind. =l territorialdel laimplementacién | promocién de la
aprobada. departamento el ordenamiento inversién acorde con
territorial las directrices de OT
‘ implementadas en
frontera.

Ejecucién de proyectos
AER 23.8 | con enfoque integral de Sin ind.
territorio.

Poblacién de frontera
AER23.11 | recibe servicios Sin ind.
publicos de calidad.
Extensitn del
saneamiento fisico
AER 28.12 | legal de tierras para el Sinind.
gjercicio de la ‘
propiedad, El OEl incluye la

e rcromenar it | oy sogin | 200
IDH distrito Mmamﬂnmna: Sorpotitviden Indicede fortalecimiento .nm las
e AER 23.13 S Sinind. | OEL.08| productiva en A
Yaravi. organizacion del In ind. p competitividad cadenas de valor, de
k territorio del regional manera permanente,
departamento
departamento. . en los sectores
Elaboracion de los productivos.
estudios de ZEE a nivel .
AER 23,14 de mesozonificasion Sin ind.

pro provincias.
Implementacién de los
planes de

AER 23.15 | ordenamiento territorial Si ind.
y ordenamiento urbano
— —{- — _ . | enlas provincias. i

Normar la ocupacion y

ARRZ3.1G] | integral del Sin ind.




Objetivo Estratégico Regional Acclon Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacién amJ
T : e e T T [ s ] T o relaciéncausal del
Cédigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador & g Enunciado Indicador OEl con OEE
T iR i - " territorio, a través de - T o
. politicas, planes y
programas.
Incremento de la
cobertura forestal de
AER 24.1 especles nativas para 8in ind.
la captura de carbono.
Formalizacién del
sector forestal para )
AER 24.2 | fronar la tala ilegal de 8in ind.
los bosques.
Implementacién de ;
AER 24.3 | mecanismos de alerta ) El OE! contribuye @
| temprana de Sin ind. conservar la
deforestacion. diversidad bioldgica
Implementacion de en el departamento,
planes de manejo de efectuando diversas
AER24.4 | Lo\ irsos forestales no | Sin ind. M%.ﬂ_ﬂwwmﬂ.ww_m:mm
maderables.
AG o%ﬂm = amiento de manejo forestal y
OE.24 Conservar los Superficie técnico para el manejo fauna silvestre;
" bosques. deforestada (ha). forestal w: el evaluaciones
>m_w 24.5 | comunidades Sin ind. Mejorar la gestion de wmmwmﬂwﬂwmm uww”*mom__omwwm%% flora
indigenas ¥y OE|.05/ ladiversidad biolagica b m:m..%:nm _ amm o
campesinas. en el departamento ?wﬂ drons) mmumnmmmm. P
Implementacion de ; ’
implementacion de la
pragrarias de Gestion mmﬂm_mm_m Regional
AER 24.6 | Socio- Amblental para | sjn ind. de Cambio Glimético;
conservar los bosques sensibilizacid mo !
y otros ecosisternas. w.:cmsze_ownm Ia 4
MMM%MM &5 GEl por eomunidades
AER 24.7 | deforestaci6 P . campesinas y nativas
% | SiemDramarn y Sin ind. para la conservacion y
, degradacion de los manejo de sus
bosgues. bosques
Promocién de la oferta ’
AER 24.8 | de servicios Sin ind.
ecosistémicos.
Implementacion de
R Superficle de AER 25.1 | inventarios biolégicos Y| Gin ind.
; forestales.
OE.25 | diversidad bosque eninie Aprovechamiento et e S
bloggiea. conservada (ha). | AER 252 | sostenible de recursos | sin ind.
genéticos.




Objetivo Estratégico Regional % Accién Estratégica Regional .ﬁ Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de

G I T ﬁi PRI relacioncausal del
Caodigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado indicador oo%_m Enunciado Indicador OEl con OEE
FE [ (e — o Recuperacion de ] -
AER 25.4 | ecosistemas Sin ind.
degradados.

Extensién de vedas
para especies de fauna .
y flora silvestre en Sin ind.
peligro de extincién.
Desarrollo de estudios
de valoracion
AER25.6 | econdmica, proyectos Sinind.
de investigacion sobre i
diversidad bioldgica.
Investigacion sobre
AER 25.7 | zonas de reproduccion Sin ind.
de pesca.

Dotacién de las areas
de conservacion
AER 25.8 | regional con recursos Sin ind.
para su control y
vigilancia permanente.

AER 255

implementacién de
AER 25.1 | inventarios bioldgicos y Sin ind.
forestales.

Implementacion de
planes de gestién
integrada en cuencas Sin ind.
de Loreto.

7 z Implementacion de
Nitisra.de AER 26.3 | declaratorias de Sin ind
Conservar los cabeceras de ) . emergencia ambiental. )
OE.26 | recursos MMW:MWW_NM%_% ; >u.=nmmﬁm.mn_%hm
N modalidad de | AER 26.4 | nOTnalvidad de Sin ind.

conservacion. cabeceras de cuenca.

AER 26.2

Monitorear calidad del
AER 26.6 | agua para consumo Sin ind.
humana. o

Namero de - Reduccion de

rellenas emisiones de mondxidol
sanitarios AER 27.4 de carbono Sin ind.
implementados provenientes de

Reducir la
QE.27 | contaminacién
urbana.
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Objetivo mmzmau_no Regional

Accion Estratégica Reglonal

OEm:Su mmzmﬂmm_.no Institucional

Explicacion de
relacioncausal del

Cadigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador oo&u Enunciado Indicador OEl con OEE
B e s - , plblicos o particulares. pa o T
Sensibilizacién y B
desarrollo de
AER A5 campafias de Sin ind.

educacién ambiental.

Implementacién de El OEl coniribuye a

proyectos en gestion reducir las

AER28.1 | o fesqo de desastres | Sinind. condiciones de

en zonas vulnerables. vulnerabilidad en la

Poblacién de zonas poblacién, incluye el

vulnerables e seguimiento de metas

AER 28.3 | | ndables reubicadas |  Sin ind. de la estrategia
en zonas seguras. regional de cambio
climatico, estudios de

Reducir las rlesgos integrales a

condiciones de | 4o o Nimero de nivel territorial,

vulnerabilidad en | Lo oo Mejorar la gestion del | viviendas seguimiento de
OE.28 |la poblacién ante | ;¢ 4o dag por OEL10] riesgo de desastres afectadas por acciones integrales e

_m ocurrencia de Peiies . dng enel departamento ocurrenciade _:ﬁmzzm:_:n_o:m_m

riesgo de desastres s sobre |a gestién

desastres. Fortalecer el sistema del riesgo de

AER 28.5 | regional de Defensa Sinind. desaslres,

Civil. Implementacion
adecuada de
servicios publicos
seguros,

programa de
praclicas seguras
para la
resiliencia, etc.




Anexo N° 2 : Matriz de Plan Estratégico Institucional

Pliego : 453 Gobiemo Regional del Departamento de Loreto §

Periodo 1 2019-2027
Mision Institucional  : Promover el desarrollc regional competitivo y sostenible; v iz integracién fronteriza, de la poblacién del departamento de Loreto. de manera efectiva y transparente, con igualdad de oportunidades y pertinencia intercultural,

TR T T TR T TS T T— R T 74 A T 77T Unidad organica
Tipo da Linea base Valor actual Metas esperadas en ol pariodo dal plan responsabledel
ke AR Indicador
OEl y AEI ca
Mombre del Indicador | Férmula del Indicador
Codigo Descripcidn ks, | Al i alonul o Ao 2019|2020 2021|2022 2023 | 2024 | 2085 | 2026 [ 2021
Cantribuir al acceso de Numero de nifios, nifis ¥ | gom  (Nifios, niffas y
OELO1 | los secvicios de adol 1 MIMP- PNCVFS | Cuantitativo 0.5: 82 lo-5: 82 05 100 |0-5:89  |0-5:80 05:70 |05:80 |05:50 |0-5:50 |05:50 |05:50
proleccion pararifiay, o #l ﬂa,mws_u.wmzhnoi_ por e PNCYFS()n), n=8 k111192 |ene-agele-11192 | ene-agn | 11 220 |6-41.210 |6-41:200 |€-11:180 |8-11:180 |6-11:170 [6-11:170 [6-11:170 |6-11. 170 GRDS
nifion y adolescantes m.'bﬂ__wmn<MQ5\ﬂ_= " h2-17:280| 2018 [12-17:280 2018 |12-17:300 [12-17:290 |12-17:280 |12-17:270 |12-17:260 | 12-17:250 | 12-17:250 | 12-17:250 | 12-17:250
Acciors aetratigicas di] OF1 01 E e M R T S
ﬂanoﬁhmaﬁ_uﬂmmﬁwa ¥ | némiero de nifias y Sum (Nifias y nifics Gerencia de
101.01 | 3¢ 1, enle, nifiosviviendo en albergados en la . desarrolic social
ARLOLOV | iraeiton ¥ 00 | Can da atons Jhriteiioni i) GORE Loreto | Cuantiativo | 118 | 2015 | 118 2015 12¢ 139 150 180 215 245 25 45 245 "
de desproteccion residenciut Ménica)
Programas de Nimero de personas Sum (Parsonas
AELOY.02 prevencion de benaficiadas por el beneficladas por ef aumuﬂm.ﬂwﬂmﬁ
. situaciones de viclencia programade prevenclon programa de . .
fisicay sexual, Contra fa Violencia u..m....a.:ﬁgn._m MIMP Cuaniitativo | 54210 2015 54210 2015 56000 50060 54000 67000 70000 73000 73000 73000 73000
mplementados, en el Familiar y Sexual Programa Nacional
depariamento Ceritra la Violencia
Famiiar y Sexualfin), .
n=g
et N Sum (Programas de
Programa de de de proa 2 .
RS situaciones de violencia | de atencién de MHM.,E de amm&nﬂ_.mﬁh”ﬁ_
I | flsicay sexual, situncianes deviolencia il o GORE Loret Cuantitativo ] 2018 8 2018 8 & 3 8 10 10 10 10 )
implementados, en &l {lslca y sexual, de So._%n:um_ﬁ_:umnm ¥ < i L
departamento implamentados maa«_._._a:ﬂwnwﬂs:v ”
i
Pragrama de prevencién 2 |
e tratay Sxplotacisn Dirmatete caen e 3 | i
AE101.04 1. erven por g intervenidospor MPFN - SIATF 8 Y " DRT
wmw_um_ _:mnn._q%mma i bl delita de traia de SOF Ariea Cuantitativo | 46 2016 46 2016 45 44 43 40 36 a0 30 30 a0
poblacitn personas parsonas(ijn), n=8 .
Espacios de ariculacion .
de servicios contra la Nomero de acuerdos Sum (Acuerdos Gerencia de
AEL01.05 | viclencia flsica y sexual do: k cumplidos r desarroll ial
bmeiesld Sy it g et GORE Lorets | Cuarlitative | 2 | 2018 | 2 2018 2 2 3 3 4 4 4 4 4 R
autoridades del da articulacian)
departaments
B R ORI | it B tprgrciones GROS
LA a deprevencion dal = o O
derechos, demanera | intervenclanes de rabafo Infanipy, 158 | 0 Lot Cusliativa | 0 | 2018 | o 2018 50 &0 75 80 85 %0 a0 20 %0 SUNAFIL
PR Ia prevencién del trabajo .“ : DRIFE
pablacidninfantl i
o Sum {Instrumentos da
Marco  normative  en| Nimero de 0% de :
1.7 | Proteceiénde ninias, nifios | Instrumentos degestién ma.am e Mw_n_mn.__ 3 mﬂ@ﬂa de
AELOLOT | y adoluscentes perinente | qua regulen of sistema | SiSlema de p GORE Lorete Cuantitative | 2 2018 2 2018 3 3 4 4 5 5 5 5 5 b
para los operacores dal| de proteccidn de nifas. iAas off
sistema de proteccidn nifias y adolescentes nn@amﬂzmﬁﬂ_?. -




Tipo de Linea base Valor nctual Unidad
Nombro del indicador | Férmula delIndicador|  Fuente de datos | Indleador Metas aspatadas an ol petlodo del plan organlca
OEly AEI responsable
del Indicador
[ Cédigo | Deseripcion e ERIRR e BT R L i ¥
Valor | Afio | Valor | Afo  fg010 2020 2021 | 2022 2023 2024 2021
i Sum(Personas ’
ot iy . (e, e | MR | gt “GORE-
lud p: dapoblacién Estadlstica defa | Cunnfitalive | 428 | 2017 | 428 2017 52 62 70 80 88 98 28 98 o8
salud para la asignada a las programada)*100 Loreto
poblagitn IPRESS DIRESA Loralo ﬁ ﬁ
. SN e LRSS W= D e L/ = N S S ey 5] (1At | S| G O R eme | B w < i e g e Y1 5~
Iccinnns eatraticroas dat OELD2
AEL02.04 Programas ce salud Ndmero de Sur (Programas % Ummnummmv
47T | oportunospera la programas Implementados(iin), Planeamiento defa | Guall cuanti d 2017 [ 2017 6 6 8 [ 6 b 6 [ [ Loreto
poblacién implementados n=8 DIRESA
Programa de desarrollo. | Namero de nifasy Sum {Nifas y nifics DIRESA -
AEL02.02 | infantiltemprana para | nifos menores de 36 menores da 36 meses . GORE
nifias y niflos menores | meses conCRED con CRED DAIS Cuantitalive | 29170 2017 20170 2017 30628 32159 33766 24366 35066 358€6 35866 35866 35868 Loreto
da 3d meses completo completa(l)n)n=8
Programa de Sum {Adolescenles,
pravencién y MNimero do do 12-17 ahos da DIRESA.
AE1,02.03 | arenclén del adolescantes, de12-17 edad, quereciben Unidad de o GORE-
embarazo y afos de edad, alendidos consejeria en Estadistica de la | Cuantitative 5714 2017 5714 2017 11462 12035 12636 13120 13604 14088 14088 14088 14088 Lorelo
malernidad por el programa planificecidn DIRESA Loreto
adolescents, familiar(ijn).n=8
articulado, parala
poblacion
Nimeto de alanclones Sum (Personas con DIRESA,
AEL02.04 | Programa de salud de personas con problemas de salud Pranrama de Salud " GORE-
mental dferenciado problemas desalud mental ru_,m_ mo_mmmh. Cuartitativo | 1470 | 2017 | 1470 2017 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 Loreto
parala poblacién manlal alendidas(i)n),n=8 " et &
Piograma de Nimero do Sum (Personal DIRESA,
AEL,02.05 | fortalecimlsntoda prolesionales desalud capacilado por el Plan | Direccién Ejeculiva GORE-
capacidades capacitades con el Plan deDesarrollo de de Gestidn y Cuanlilativo | 2236 2017 2236 2017 2236 2236 2236 2236 2238 2238 2236 2236 2236 Lorelo
interculluralpara los da Desarrollo de Parsonas "PDP"(iin}. Desarrallo de
profesionales dala Petsonas "POP" n=8 Recursos Humanos
salud
AELa2.06 | INreestuctura melorada | Nimero do IPRESS maﬁhﬁ“«mﬂﬂﬂ: o — ' ﬂwﬂw»
e para |as IPRESS de coninfraestruciura S aneamlento de Y
D sais e melorada(iy), n=8 LIRESA 78 2017 78 2017 88 98 108 420 128 136 136 138 138 Loreto
'
AE1.02.07 | EQuipamionto adecundo | Nomero de IPRESS SIERESS i g
EE para las IPRESS de conequipamiento equipnmicnto Planeamientode | Cuanfitativo | 157 2017 157 2017 167 177 187 197 207 217 217 217 217 Loreto
DIRESA:Lorelo adacuado |aDIRESA :
rdecuadofiin),
n=8
Adecuacién cullural de | Nomero de IPRESS Sum (IPRESS con i
a los servicios do salud con servicios de salud seryicios de salud DIRESA,
E1.02.08 | materno neonalel maternoneonalal con matemo neonatal con i GORE-
permanente pal adecuacion cultural adecuacion DAIS Cuaniitalive 0 207 0 2017 4 4 8 6 8 8 8 8 8 Loreta
~ | IPRESS cultural(ijn).n=8




R R SRk e I AT Unidic
OEl y AEI Linea base Vator Metas asporadas en af periodo dal plan argdnic
Nombre del Fuentada | 11RO 0 poi o
PRSP * Férmuta del indicador ueHace | indicador | i o : i et N OO R SO |{ BRI Il (2 1 del Indica
cadi Inclén indicador datos . FTCATATRTITIN
go Dencripd Valor Valor Afio 2019 2020 2021 % 2022 2023 2027
jorar al acceso Tasa neta de -
OEL03 H"" sendcbsda | #edshencaen sl Mg MINEDU - Inic.; 864 Iniclal 864 | Iniclal: 88 | Iniclal: 90 Inicial: 93 Inicial. 97 Inicial: 93 memm
arissitn o in nivel Iniclal, TNA = —=x100 ESCALE | Cuantitativo | Prm.: 92.5 Prim.. 825 | 2017 | Prima.; 94.5 | Primara: 97 | Primaria: 89 Prim.; 100 Prim.: 101 | aress
poblacion primaria y P Sac 731 Sno 731 Secun:75 [Secun:78  |Secun:80 Secim: 90 Secun: 95
secundaria
Aaciones satratiaicas dal OE1L03
v Tt LGRS SEnRUIeE s L UL U ey ey Y et i B0
Numero de
. ) estudiantes
AEL03.01 | Modali de iculad: Sum (Ndmero de " EBA: 5223 EBA: 9223 EBA: 9223 SaA; 5423 EBA: 9423 EBA: 9423 EBA:9423
educadién educacién bésica matriculados (iin), n=8 MINEDU | o oonoe | EBE: 730 EBE: 780 2017 | EBE:Tm0 EBE: 790 EBE: 780 EBE: 790 EBE: 740 DRE -
diferenciadas para | alternativa, basica ESCALE ; ETP: 9139 ETP: 5591 ETP: 8950 ETP: 10200 ETP: 10300 ETP: 10600 ETP: 10600 GORE
ta poblacién especial, técnico- ESNU: 18971 ESNU:18071 | ESNU: 16000 | ESNU: 19200 | ESNLU: 14300 ESNU: 19500 ESNU: 19600 Loreto
productivay
superior na
unfversitaria
] Sum (Estudiantes de
Programa de Porcentaje de nivel secundario del
AE103,02 mqmﬁ.ﬂﬂsﬂ“ﬂ i estudiantes denival uauﬂ.ﬁ urbano mem_u. Ace:
riesg ; e capacitades en . ” adistics
pidtenido, Mwwm:wmumm: habiidades{heyrotal de PGM DEVIDA | Cuantitalive [} ] 2018 15 20 35 i 40
para habllidades estudiantes de nivel !
adolescentes psicosociales secundario del dmbito _
urbano)*100 |
T
Pian Namero de Sum (Docentes id UGEL, Ares
ABLOS.O3 | | onal 1B docentes bilinglles), n=8 MINEDU | cuaniltativo | 3482 82 [2018 ]  34e0 3488 4753 4873 et
implementa bliinglies
doenlas |E
Dogentes con ”MEBMWMHMMc pes . Inic. 76 Inic. 78 DRE
AELD3.04 | competencias PT, =—12 % 100 MINEDU - : inic.: 85 Inic. 68.3 Inie. 71.7 . inic. 72.6 g i iy
diferenciadas EBF, do cada L EfcAle |Gmomen) Wt Pim:782 | 29" | pimais | Prm.sar | Prim.8s i Br £rim. 5 SOHE
para los s T fimTa. Sec:77.2 S6c.80.5 | Sec.837 | Sec.od % Sec. 87 Loreto
estudiantes cuertan cinliio iy
pedagdgico
Porcentaje de
Infraestruciura _o.ou._am escolares Lpase —
AEL03.95 | educativa piblicos, en drea LPBE, = %100 MINEDU Cusntitative Urban.: 31.9 2017 Urban.: 37.9 | Urbana: 44 Urbana: 58 Urbana; 62 Urbana: 68 GORE
adecuada para urbana  tural, con LR, ESCALE Urbana; 31.9 Rural; 0.1 Rural; 3.4 Rurai: 6.7 Rural: 10 Rural: 24 Rural: 30 Lorelp
astudiantes serviciosde Rural: 0.1 -
electricidad,
desagle y agua
Sum (€ de nivel "
Materiales y Paicentaje de IE secundaris qus
AEL03.06 | recursos do nivel feciblercn sufitisiiles , BRE-
educaivos secundaria que textos escolares) INEI ENEDU | Cuantitativo | 15.9 159 2017 206 253 40 45 GORE
entregados recibieran HTotalde IE nm nivel Lorsto
oporiunamentea | suficientes lextos secundark)*100
estudiantes escolares
Porcentaje da CEl i
Internet d . . DRE
AEL03.07 | pocd m:M:m IE da nivel PCEl= *100 ESCALE Prim:153 | .. | Pim:235 | Pim:313 Prim.: 40 Primaia; 50 Primaria: 55 GORE
permaneniea primarie y CE MINEDU  |Cuantitative | Prm.: 15,3 Secund.: 40.6 Secu..:48.7 | Secu.:56.9 Secu.: 85 Secund.:75 Secund,:80 Lorsto
estidianies secundaria con Secun.: 408
accesoa
Internet
Nimero de
Medelos de . Sum (Modelos DRE =
e Inckieloz.de implementados(n), n=g | PREGORE | o vnuo |+ 4 1 2014 1 2 2 2 53
e gestion Loreta GORE
diferen implementadas Lareto
para las IE enlas IE
oy
S
Vol
il
eV




o PPN - - ———— e — e ot e S SRS Unidad
;4 Tipo de Linea base Valor actual Metas esperadas en #l perlode del plan orgdnlci
OEl y AEI Nombre del Indleador | Férmula dal Indicador Fuente do datos Indicadar rosp ua_..“u_
_=M_nn ¢
FRE Tl itk e s Sl S LA N SR ; I AT ‘
Gddigo Descripclén Valor | Ano Valor Aho | 2018 2020 2021 2022 2023 | 2004 2025 2026 2027
PP el e = e L el ey, L e R L -1 Jeoch Pl it L 5 il b S0 & i Al S5 e L U 2N
iviendas con
Paroentale de viviendas m_w.ﬂ.v_._nﬁwo:o M:mb..@wa—u
P Mejorar &l mmﬂan particulares que mwnw.._ aléelrica mediants red DREM -
ELO4 | electricopara Acceso a la energla fiblica Total d . anti 5 65 60 87 70 7e n 73 73 CGORE
poblacion elécticamedianta red i e INEI-ENAPRES | Cumntialbo | 472 | 2017 | 412 | 2007 ¥ Lorelo
plblica particularas}* 100
B P I (-1 v A R R SRS, cse AR, S 5788 L EOSE| 90 . S PRSI S
Aeriones estratdgions dul OE1L04
Programa de Nomero da Sum {Personas g | )
capacitaclon enel uso personas capaciadas an el uso i DREM -~
AELO4.01 | cficients do la energla capaciladas en el efidence dala encrjla | GORE Lorelo= DREM | Cuantitativo 0 2018 0 2018 200 300 400 500 600 700 700 700 700 GORE
eléctrica, oporluno, para | usoaficlenta de la loctica(i)n), =4 Loreto
la poblacian rural energiaslectrica
Programa  de energla |, Sum(Paneles fol, : ¢ DREM~
AELO4OZ | taciica y  renovabla, | Nimeto do panciss st garas() |MEM - Direccién Genecall o anuatrvg | 3435 | 2017 | as3s | 2017 | 3600 | 3800 | 4000 4200 4400 4600 4600 4800 4600 | GORE
implementada, en zonas | fotovelaicos de Eleclricidad Lorelo
da dificil acceso operalivos ] '
AE104.03 | bliciica cficlonte Poloncia efectiva en MW | o e oo €8 IMEM - Direccién Benetall oy ianvg | 276,04 | 2016 | 27604 | 2018 | 280 290 300 300 310 320 320 320 320 GRI-OP|
para la poblaci de Electricldad
I acines Sum(Res. EIA+Res. Inf. DREM-—
AE|.04.04 cportinas fara ) Aut) GORE Loreto - DREM | Cuanfialvo 12 2018 12 2016 16 19 25 29 k] 36 36 36 38 GORE
varsionisias del el sector Loreto
seclor
oEI0S w;”__wﬁ,‘_”hﬂ%z Superficle da Sum(hectiress de ARA;
bioldgica en el conservaciénreglonal conservacin reglonal) SERNANP Cuantitslivo | 2190885.1| 2016 | 21008851 | 2016 |21908351 21098861 | 1606851 | 21988654 2190885.1 | 2199385.1 | 21098851 | 2160685.1 | 21998851 | DIREPR
deparlamento —?nna_i I B, 2 VI3 AN T ! i | Wi
IAzc e ashistégcas oul OELDS
T [ eveluediones _.mmmé.o danformes | SumQnlmesde | | T I B - | y .
poblacionales deflora y de 1es por lones por especio. ARA
AELOSOT | L0 estres | espaclerealizadas en realizadas en el GORE Loreto -ARA | Cuantitative | 0 2018 0 2018 4 7 10 15 20 25 25 25 2
diferenciadas por el departamanto deparizmenio(i)n),.n=8
especles para e
AEI05.02 eorns B eaatmy not | GORE Loteto-ARA | Cuaniitativo | 0 2018 ] 2018 2 4 6 10 14 18 18 18 18 ARA
IdrobiolGglcas
Sumf{Metas da los ;
- Estrategla Reglonal de Porcentaje de Indicadores L AR
AEL05.03 | CambloClimalico Implementacidn de la cumplidasySum(Total da B " 1 10 20 a0 35 40 40 40 40
Implementaca en el Estralegia Regloral de otes o licadpras | OB LomtozARA CughCyenl o ané 9 28 18
departamento (#19] trazadas) 100
Namera de mddulos Sum (Modulos
Zonflicacldn forestal 5 aprobados de 4 ARJ
AELO5.04 | < riunapata el s = 1 ificacion forestallijn), | GORE Lorelo-ARA | Cuantitativo | 0 2018 0 2018 1 3 4 4 4 4 4 4 4
departamento n=8
Zonificacién Ecolbgica Mamero de provincias Sum (Prov. gestionadas
AEL05.05 mvnwnwa_ﬂ E_cs:am_ émo_._m_.__w:nn% ZEE umn,,.s Nmmﬁiv. n=8 GORE Loreto-ARA | Cusli-cuanl 1 2015 1 2015 1 2 4 4 4 4 4 Ll 4 AR
naen e
departamento
Planes de manejo forestal Sum (Planss AR
AEL05.06 | y fauna silvestre Nimeto da planes d = " 1 4 3 3 3 3 3 3
evaluados parael evaluados evaniados(i)n), n=8 GORE Loreto - ARA. | Cuanlitativo 1 2014 201 1 2 3
departamenlo
Marco nonnativo Numero de Sum [Mormas
AEL05.07 | emblentalactualizado Hormas %.32_33:_ n=8 GORE Loreto - ARA | Cuanlitalivo 0 2018 0 2016 1 2 3 3 3 k] 3 3 3 AR
para el departamento aprobadas ]




RSP e i g i il T e N I I VT
Tipo dn Lines base Valor actual Mrtas experadas en el pariodo del plan _v orgin
OEly AEI Nombre del indicador | Férmula dal Indi¢ader Fuwnte de datos indicador rampons
dal
e T bt el I o e G e TR e T ek = Wl | indicx
Cédigo Dascripcién Valor Afio Valor Afio 2018 2020 2021 H 2022 2023 2024 2025 2026 2027
e P SrIsesrer o SR = EAr - e B TR el 1o A L et T I L SR el Nl 1 N TR b A1V Wi ABLR A 250 S
s | Melomralaciuse Miimero da persanss beneficiacs cai MIDIS Cuanfitative | 464771 2017 | 464771 | 2017 | 470567 | 475500 | 479645 | 484500 | 489155 | 493810 | 4o3min | 403810 | 4a3mto
OELOE | serv e paa o con programas mmn_:_..nmvav. GRDSH
P agras e
de vulnarabilidad u_
e - - - i TSI NISS—— U— — . DTESESI——) — - S o ST
Acciones estritegican de OETD6 L bttt AR S ik (i EE i 2T
Programes soclales, Numera de poblacion en
implamentados, : GRD:
AELOE.01 situacion de VS=P14+P22+P33+Pad+PEE i 8
[t fidciiyan vulnesabilidad yriesgo " ! MIMP Cuantitativo 027 2018 927 2016 950 975 1000 1100 1200 1300 1300 1300 1300
visk lidad atendidos por CEDIF
Programa de atencién de ”nw.auw_w“ "_Hﬁmun PD i
AEL06.02 | condiciones primarias y Ia persona con 1, =~ 60 CONADIS - OREDIE
secundarias, oportuno, discapacidad P Observatorio Nacionalde| Cuantitativa 2159 2015 2159 2015 2200 2250 2300 2350 2460 2450 2450 2450 2450
para con i 5 b idad
Pagitid (rrghts Mw_ ol la Discapaci
Nimero de fa poblacin nmnmswﬂamnon: scn..wm_wmou
Programa de qua participa an- i 5
AEL06.03 | masificacién deportiva, actividades fisicas, pra Wn.ﬁhrmre_umﬂﬂnﬁuﬁﬂmaw IPD - Direccitin Nacional
adecuado, paryla dopartivasy recativas | por el gobiamaregionaly | do Reoracin Cuanlitativo 1838 2016 1838 2016 1850 2000 2300 2950 3250 3500 3500 3500 3500 GRD
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= o A - et
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mm&ﬁ‘w_m.a o - @ - interno 3
Regional
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niema Reglonal de oprtunidad del control i oo aee), | diagnéstico dl Cualitativo | Insuficiente | 2017 | Insuficiente | 2017 | Adecuada |Ad S Suficiente | Suficlents | Sificlente | Suficiente | Suficienta | Suficienta | Regional
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OEl y AEI Tipo de Linea base Valor actual Matas experatias en ¢l periodo del plan Unldad
y Nombre del Indicador Férmula del Indicador Fuente do dalos | Indicador organica
4 responsabla
i el K e LU ve RIS AEE 3 bt = = —_ Tt oL 2 o
Codigo % Descripelén ’ Valar Al Valor # Ado | 2019 2020 [ 2021 _ 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 Indicador
. Incremantar |a Puesto segun el Indica LT e 1PE - Indica da
CELO8 | competitvidad de compettividad R 1MM.P._I_;.1... Compelifividad | Cuati-cusnti 23 2018 23 2018 | 22 2 20 20 19 16 18 18 18 GROE
productiva enel reglonal f Regional2018
e | ﬁ | _ |
R e A e s e R e T e g T S e LY T e e [ e
Sum (Producterss qua ] 4
= rociban capactacién
Blimaeto de producicies que sobra nuevas tecnologlas
AR wﬂu_a_.:m,q_b_ 4 rociben capagilacion sobre agropecuarias, forestat,
Bid fortalacimianio de huevas tecnologins sauern, aculcola - .
capacidades oportino oo Scles; GORE Loreto | Cuantitalive 19108 2017 | 19104 | 2097 | 19800 | 20200 s0a00| 21200 | 21600 | 21200 | 21200 | 21200 1200 HNEPRS
paralos productores i
'
Promaocion da 1a
= Namero da MYPES Sumn
AFEL.08.02 | inversian, : 2
s S, formalizedas (Mp)N)+Sum{PEGIA), n=3 SUNAT Guali-cumnti | 27214 2014 | 27214 | 2014 | 21514 a0 | 28316 | 28550 | 28735 | 28020 | ggozg | 28920 28920 c_mmw,wo.
departamenio
Promotién de las
buenas praciicas da Porcentaja de praduclores
AEI02.03 manufaclura, dsmanera | sgropecuarios que aplican PPAABPI=(NPAABPUNT
Gl parmanente, para buenas practicas de PA) 100 o
fetores de 1a cadena inoouidad INEI Cuali-cyanti 6.1 2017 8.1 2017 114 16.1 21.2 25 28 3 n k1l k1l DRA
agroalimeniaria del
departomento 4
Infraestruciura
i 5 Nimero da proyectos Sum (Proyectos
AEL08.04 | productiva cerenciadd | inpiemontados impementades(io), 18 | GORELoeto | Cuanélalive 1 2018 1 018 | 3 5 8 8 8 8 8 8 8 DRA, ORP
preductvos
Nimero de Ulules de predies | Sum (Titulos da predios
AEL0S.05 Predios rurales. furates individuales, en rurales individuales, en Ministerlo de
e formalizadosen el comun'daces natvas y comunidades nativas y Agriculiura yRiego - DRA -
departamenta campesings campesina{iin), n=8 Direccién de Cuablativo 165477 2015 165477 2015 | 2108586 223677 250545 | 261080 251615 252150 |252150 252150 252450 DISAEILP,
Saneamiznto de la '
Proptedad Ajreria y
Catastro Rural.
Fortalacimiento de las Sum (Produclos da
AE1.08.06 | co8enasde valar, do e Ui rodics b manufactura po DIREPRO Larela
manala parmanerte, en | man ura no prinaria primaria())n), n=8 - Encuesta BCRP | Cual-cuanti 13 207 13 2017 13 13 13 13 13 13 13 13 13 DIREPR(
los seclores productives B empresas ORA
Industriales
L | | %
r




OEly AEI . ﬁ Tipo de Linea base Valor actual Metas exporadas en ef parfodo del plan —?l
y Nombre del Indicador Férmuta del indicador Fuente de datos | indicader Unidad orgz
e st el - L =E N | PR T V[ e i el R A | responsal
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Cadigo Descripeisn Valor Afio Valor Ao | 2019 2020 # 2021 | 2022 2023 2028 | 2025 2026 2027 b
Incrementar los Porcentaje de hogares que = i ) —1
i icios icio-d
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™ prrle HiEverics plaficada no Breiches d Cuaniitar 100 2017 100 207 | 0 70 50 40 o 0
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Geslién de la
AEL09.05 | InfrRestiuciura Nomero de terminates
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wwﬁ%u_.ﬁ_s_ Sum (Temminales MTC - APN Cuantitativo 1 2018 1 2018 | 25 25 26 25 2 26 2 26 26 DRTC
R portuarias(in), n=8 5
provinciales del .
departamento
.
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OE| y AE i Tipo de Linea base Valor actual Metas esperadas en ol periodo del plan Unldad
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B kel hi] B! - : . = et - L 4 P
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departamento
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Formacién en la gestién % Sum (Municipalidades
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dimético, dn manera capacitaclon en Jeslion gaslién reactiva def INEI - RENAMU Cuantilativo 16 2017 16 2017 21 27 35 40 45 50 50 50 50 GRDI
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A oall
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recintos con ecceso al
piiblico{i)n), =3
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| |t | SmEons
al e g & i
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Anexo N° 3: Ficha Técnica de los Indicadores de OEl / AEl -



Ficha Técnica del Indicador OEl 1 ~Ind 1. 1

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del indicador

{ adoIeSs.enies

T -

Conlribuir al acceso de los sepvicios de pmteccm‘xn para niﬁas nifios y

Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el Programa Naclonal
Contra la Violencia Familiar y Sexual

Justificaclén

Respons-bla del Indicador

__Programa Nacional Contra fa Violencia Familiar y Sexual

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso de los
servicios de proteccion de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del indicador

‘No se registraron

Método de calculo

Sentldo esperado del indicador

Supuestos

Sum (Nifios, nifias y adolescentes atendidos por elPNCVFS(i)n), n=8

Descendente

Existe disposicién de las autoridades para mejorar la ejecucién de afios
anteriores

Fuente y Base de datos

Fuente: Aldea Infantil del GORE Loreto

Base de dalos: Reporte de archivo de la Aldea Infanhi

t:lnea Base

Logros esperados

Ao

2018

2019 2020

2021 2022 2022 2024 2025 2026 2027 |

Valor

82 |

100 | 80

(

80 | 70 | 60 | 60 50 | 50 50

Ficha Técnica del Indicador QEl 1 - Ind 1.2

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del indicador

Justificacién

Cantribuir al acceso delos serwmos de proteceion para nifias, nifios y '
ado!escenles !

Nitmero de nifios, nifias y adolescentes alendidos por el Programa Nacional '
Contra la ViolenciaFamiliar y Sexual :

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso de los
servicios de proteccion de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

Responsable del Indicador

Método de célculo

Gerencla Regional de Desarrollo Soclal

' Limitaciones para la medicién del indicador

No se registraron

Sum (Nifios, nifias y adolescentes atendidos por elPNCVFS(i)n), n=8

Sentido esperado del Indicador

Descendente

Supu

esfos

Fuente y Base de datos

Existe disposicidn de las autoridades para mejorar la ejecucion de afios
anteriores

_ Fuente: Aldea. Infantil del GORE Loreto

Base de datos: Reporte de archivo de la Aldea Infantil

Linea Base

Aﬁo

~ Valor

2018
192

2019 2020

Logros esperados
2021 2022 2023 =5 2024 2025 2026 2027

| 220210 200 { 190 | 180 | 170 | 170 | 470 | 170

'
! i !




! Ficha Técnica del Indicador OE! 1 -Ind 1.3

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del indicador

Justificacion

Res;;onsable del lndicéao;

Limitaciones para la medic‘ién del indicador

Método de calculo

Sentido eSperédo d;l Indica_do_r

Supuestos
Fuente y Base de datos
~ Llnea Base e
Afo 201 8 2019
Valor 280 | 300 | 290

Contnbmr al acceso de los servicios de proteccién para nifias, nifos y
adolescentes

Numero de nifios, mﬁas y adolescentes atendidos por el Programa
Nacional Contra la ViolenciaFamiliar y Sexual

servicios de proteccién de nifos, ninas y adolescentes atendidos por el
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexuai

l
|
" Mediante el prese ente indicador se podré visualizar el nivel de acceso de los | i
I
|

2020

Gerencia Regional de Desarrollo Social

No se registraron

Sum (Nifios, nifias y adolescentes atendidos por elPNCVFS(i)n),
n=8

Descendente -
Existe disposicion de las autoridades para mejorar la ejecucion de afios
_anteriores _ .

_ Fuente: MIMP- PNCVFS ;

|

_Base de dalos: Archivos del MIMP- PNCVFS, _ L
Logros esperados _
2021 2022 2023 2024 2025 2026 ; 2027
e e e e
| 280 | 270 | 260 - 280 { 250 |

250 | 250 ]

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable éel ]n;dicé—zigr

Limitaciones para la medicién del indicador

Ficha Técnica del Indicador OEI 2 - Ind 2. 1

__-de usc de la poblacion asignada a las IPRESS

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacion

Extension de uso de la poblacién asigriada a las IPRESS

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso a los
servicios de salud. En es= senlido lo que se pretende medir es la exlensién

Gerencia Regional de Salud

Metodo de calculo

Sum(Personas atendidas)/Sum(Total de poblacion
programada)*100 i

Sent:do esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y Base de datos

Exisle predisposicion de la entidad para ejecutar las acciones

Fuente: Gerencia Regional de Salud
Base de datos: Unidad de Estadistica

o Linea Base
Afio 2017 2019
Valor 28 | s .82

2020

Logros esperados
2023 2024

2021 2022 2025 2026 2027

70 | 8 | 8 | 9 | 9, 8 9% |

I







Anexo N° 3: Ficha Técnica de los Indicadores de OEl / AEI -



Fncha Técnica del Indlcador OEI 1-Ind1.1

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del indicador

Contribuir al acceso de los servicios de proteccion para nifias, nifos y
adolescentes

Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual

|

-Justificacién

e Responsable del Indlcador

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso de los
servicios de proteccion de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el
_Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del indicador

No se registraron

Método de célculo

Sum (Nifios, nifias y adolescentes atendidos por elPNCVFS(i)n), n=8

Sentido e;;erado del indicador

Descendente

Supuestos

Existe disposicién de las autoridades para mejorar la ejecucion de afos
anteriores

Fuente y Base de datos

Fuente: Aldea Infantil del GORE Loreto

Base de datos: Reporte de archivo de la Aldea Infantll

Linea Base ’ Logros esperados
- Afio 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023~ | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 82 100 90 | 80 70 60 | 50 50 | 50 50

Ficha Técnica del Indicador OEI 1 - Ind 1.2

Objetivo Estratégico Institucional

‘Nombre del indicador

| Contribuir al acceso de los serwclos de proteccion para ninas, ninos y
i adolescentes :

- Ndamero de ninos, nifas y adoiescentes atendidos por el Programa Nacional
Contra la ViolenciaFamiliar y Sexual

Justificacion

.. Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

~ Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso de los
. servicios de proteccion de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el

Responsable del Indicador -

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Método de calculo

No se reglstraron

: Sum (Nifios, nifias y adolescentes atendidos por elPNCVFS(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

. Descendente

Supuestos

! Existe disposicién de las autoridades para mejorar la ejecucion de afos
anteriores

Fuente y Base de datos

_ Fuente: Aldea Infantil del GORE Loreto

| Base de datos: Reporte de archivo de |a Aldg:\vrl;m?e-\-n—til R

o N Linea Baseé - Logros esperados
Afio 2018 12019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 192|220 1210 | 200 | 190 ' 180 | 470 | 170 170 | 170




Ficha Tecnlca del Indicador OEI 1 - lnd 1 3

Objeti\io Estratégico Institucional

Contnbunr al acceso de los servicios de proteccién para nifias, nifios y

| adolescentes

Nombre del indicador

Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el Programa

Nacional Contra la ViolenciaFamiliar y Sexual

| Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso de los

servicios de proteccion de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexua}

Responsable del Indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicién del indicador

No se registraron

Método de célculo

Sum (Nifios, nifias y adolescentes atendidos por elPNCVFS(i)n),

n=8

| Sentido esperado del |nd|cador

Descendente

Supuestos

| Existe disposicién de las autoridades para mejorar la ejecucion de afios
._anteriores

| Fuente y Base de datos

-

| Fuente: MIMP- PNCVFS

Base de datos: Archivos del MIMP- PNCVFS_

Linea Base Logros esperados
|- " Aho- 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022° | 2023 | 2024 - 2025 2026 | 2027
| | ’ ! T R
| Valor 280 300 | 290 280 270 260 250 | 250 250 250

Ficha Técnica del Indicador OE! 2 - ind 2.1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién

Nombre del indicador

~ Extensién de uso de la poblacién asignada a las IPRESS

i Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso a los

servicios de salud. En ese sentido lo que se pretende medir es la extension

-de usc de la poblacién asignada a las IPRESS

R;—épons;ble del Indicador

Gerencia Regional de Salud

§ leitamones para la medlcmn del indicador

[

| Método de calculo

Sum(Personas atendidas)/Sum(Total de poblacién
programada)*100

Eentido esperado del indicador
L

| Ascendente

. Supuestos

Existe predisposicion de la entidad para ejecutar las acciones

|
| Fuente yBase de datos

f Fuente: Gerencia Regional de Saiud

Base de datos: Unidad de Estadistica

Linea Base Logros esperados
o Ao L 2017, 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
g it a0 el AR ¢ 2 ot e O - AP ...
Valor . 428 | 52 ' 62 70 80 88 9 98 j o | o8




Ficha Técnica del Indicador OEI 3 - Ind 3.1

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del indicador

~ Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacion

| Tasa neta de asistencia en el nivel inicial, primaria y secundaria

~Justificacién

Responsable del Indicador

i Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso a los
i servicios de educacion. En ese sentido lo que se pretende medir la tasa
_,_neta de asistencia en el nivel inicial,
DRE - GORE Loreto

|

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico, estilo de vida

Método de célculo

A =

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

J Estudiantes del nivel inicial asisten regularmente a su centro educativo.

Fuente y Base de datos

| Fuente: MINEDU

| Base de datos: ESCALE

.inea Base i x Logros esperados .
Afio 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 |
e = e S o i ‘ == T = e CR ] G = —
Valor 86.4 88 90 93 95 97 99 | 99 i 99 99
LyTheE L s ~ ) .

Ficha Técnica del Indicador OEI 3 - Ind 3.2

l Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacién

Nombre del indicador

Tasa neta de asistencia en el nivel inicial, primaria y secundaria

Justificacion

i Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso a los |
. servicios de educacion. En ese sentido lo que se pretende medir la tasa
neta de asistencia en el nivel primaria.

i o e

i - Fiesponsab’le del Indicador

'DRE - GORE Loreto

. Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geogréfico, estilo de vida.

Método de calculo

) Sentido esperado del indicador

Ascendente

! Supuestos

Fuente y Base de datos

L

| Estudiantes del nivel primaria asisten regularmente a su centro educativo.
| —
]

' Fuente: MINEDU

. Base de datos: ESCALE

y
¥

i L[nea Base ‘ Logros esperados o
{\__ﬁo _ 2017 \ _2019 2(]207 ' :‘2921 | 2022 ;2023 Jl 2024 [ 2025 ’ 2026 2027
Valor 925 ' 945 ! 97 | 99 ' 100 101 ] 101 101 101

N | |




Ficha Técnica del Indicador OEIl 3 -Ind 3.3

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacién

| Nombre del indicador

. Tasa neta de asistencia en el nivel inicial, primaria y secundaria

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de acceso alos |
servicios de educacion. En ese sentido lo que se pretende medir la tasa
: _neta de asistencia en el nivel secundaria.

| Responsable_del Indicador

‘ DRE - GORE Loreto

!
‘ Justificacion
1
i
|

. Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico, estilo de vida.

Me.

i Método de calculo | THNA = Tr}a"lﬂ‘ﬁ

! S | i F}(_-.‘ ST

| Sentido esperado del indicador | Ascendente

i Supuestos ~ Estudiantes del nivel secundaria asisten regularmente a su centro

. _educativo.
i ‘ !
: Fuente y Base de datos Fuente: MINEDU
' : Base de datos: ESCALE

=

Linea Base L;Jgros esperados ;
| ARo.. .- - 2017 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | . 2027
i | ! 1
Valor | 731 | 75 78 80 | 8 | 90 9% | 95 95 95
_ Ficha Técnica del Indicador OEIl 4 - Ind 4.1
Objetivo Estratégico Institucional Mejorar el servicio eléctrico para la poblacion
| Weknbia:dal indisador Porcentaje de viviendas particulares que tienen acceso a la energia

eléctrica mediante red piblica

f . Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de servicio

i Justificacion . electrico para le! Poblacién. En ese sentidq lo que se pretende medir el
i . porcentaje de viviendas particulares que tienen acceso a la energia

| B b eléctrica mediante red publica.

Responsable del Indicador DREM - GORE Loreto

| Limitaciones para la medicién del indicador Acceso geografico. -

' Sum (Viviendas con acceso a energia eléctricamediante red puiblica
, Método de calculo [Total de viviendas

L particulares)*100

- Sentido esperado del indicador Ascendente

| Supuestos

Viviendas con acceso a energia eléctrica de la red publica
Fuente: INEI

~ Fuente y Base de datos
|

L Base de datos: ENAPRES
e _‘! Linea Base: Logros esperados .
Ao | 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 - 2025 | 2026 | 2027

Valor 472 50 . 55 | 60 67 70 ™ 73 73 73




Ficha Técnica del Indicador OE1 5 -Ind 5.1

Objetivd Estratégico Institucional

~ Mejorar la gestién de la diversidad biolégica en el departamento

Nombre del indicador

Superficie de conservacion regional (hectareas)

Justificacién

~ Mediante el presente indicador se podra visualizar la mejora la gestion de la
. diversidad bioldgica en el departamento. En ese sentido lo que se pretende
. _medir el indicador mide la Superficie de conservacion regional (hectareas)

Responsable del Indicador

ARA; DIREPRO

Limitaciones para la medicién del indicador

Escasa informacion estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en
que nos encontramos y proyectar metas.

Método de célculo

Sum(hectareas de conservacion regional)

" Sentido esperado del indicador

. Ascendente

Supuestos . Superficie de conservacion regional mejorada
Fuente y Base de datos Fuente- SERNANP S = e ——— ...._.__..l
' - . Base de datos: SERNANP - .
- Linea Base Logros esperados 3 e !
Afio | 2017 | 2019 | 2020 J 2021 - 2022 20;;.71 2024 | 2025 | 2026 2027 |
Valor ~2199885.1 21998851 2199885.1 = 21998851 | 2199885.1 2199885.1i2199885.1‘2199885.1?199885.1 2199885.1

Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador OEI 6 - Ind 6.1

Mejorar el acceso a servicios sociales para personas en situacion de
vulnerabilidad

Nombre del indicador

. Numero de personas beneficiadas con programas sociales

Justificaciéon

. Mediante el presente indicador se podra visualizar la mejora del acceso a

. departamento. En ese sentido lo que se pretende medir el indicador mide

servicios sociales para personas en situacién de vulnerabilidad en el -

el _numero de personas beneficiadas  con programas sociales.

Responsable del Indicador

leltaclones parala medicién del i |nd|cador

GRDS-GRL

Débil gestion

! Método de célculo

|
|

Sentido esperado del mdlcador

Sum(Personas beneficiadas con programas sociales(i)n), n=8

Supuestos

Fuente y Base de datos

. Ascendente |
|

Personas en situacién de vulnerabilidad que accedieron a programas
sociales

Fuente: MIDIS

Basededatos: MIDIS |

e L

g i e
] !.inea Base £V Logros esperaclos |
Afio 2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 onza | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
I i T - R a |
Valor 464771 470567' 475500 ' 479845 484500 489155 3 493810 | 493810 493810| 493810

L. | . R L




Ficha Técnica del Indicador OEI 7 - Ina 71 . i

. Objetivo Estratégico Institucional

i Modernizar la gestion publica regional

Nombre del indicador

|
| Porcentaje de la percepcion de los usuarios sobre la articulacién y
i coordinacién interna

Justificacion

. Mediante el presente indicador se podra visualizar la modernizacién de la ‘
gestion publica regional. En ese sentido lo que se pretende medir el indicador|
del porcentaje de la percepcion de los usuarios sobre la articulacion y
{_coordinacién interna

Responsable del Indicador

RRHH

|

Limitaciones para la medicion del indicador

Inexistencia de un sistema que mida la percepcién de los usuarios sobre la
| articulacion y coordinacion interna de la gestién publica regional

Meétodo de célculo

Categoria de respuesta (8): Valoracién del 0 a 100, critico (0-25),
insuficiente (26-50), adecuado (51-75), suficiente
(76-100)

Sentido esperado del indicador

i
i
!
|
58

I Ascendente

Supuestos

-

. Usuarios que participan de manera activa en la evaluacién sobre Ia
I~ articulacion y coordinacion-interna de la_gestién publica institucional.

i - Fuente y Base de datos
|

. Fuente: MIDIS _

! Base de datos: MIDIS

Logros esperados

! Linea Basei
| Afo 2017 2019

2020 | 2021 | 2022

2023 2024 2025 | 2026 @ 2027

Valor | Insuficiente | Adecuado  Suficiente

T

] ] ! 1
i Suficiente Suficiente | Suficiente |Suficiente|Suficiente Suficiente|Suficiente

Ficha Técnica del Indicador OFI 8 - Ind 8.1

; Objetivo Estratégico Institucional

Incrementar la competitividad productiva en el departamento

_ J‘, Nombre del indicador

_Puesto segin el indice de competitividad regional

|

!
i Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar el incremento de Ia
competitividad productiva en el departamento. En ese sentido lo que se
pretende medir el indicador del puesto segun el indice de competitividad
regional

{ Responsable del Indicador

GRDE !

. Limitaciones para la medicién del indicador

Escasa informacion estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que|
nos encontramaos y proyectar metas

| Método de calculo
|

VT ) i
i : Pilay, :

~ Sentido esperado del indicador

Ascendente

i Supuestos

Gobiemno Regional impulsa la ejecucion de proyectos productivos. ]

' Fuente y Base de datos

Fuente: Instituto Peruanc de Economia -IPE i
._Base de datos: Indice de Competitividad Regional anual '

2025 | 2026 | 2027 |

; Linea Base Il Logros esperados
| Afo | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
valor | 23 | 22 21 |

19 18 | 18 18 18




Ficha Técnica del Indicador OE1 9 - Ind 9.1

Objetivo Estratégico Institucional

Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de hogares que acceden al servicio de internet

Justificaciép

Mediante el presente indicador se podra visualizar el incremento de los
servicios de conectividad en el departamento. En ese sentido lo que se
pretende medir con el indicador es el porcentaje de hogares gue acceden al

servicio de internet.

Responsable del Indicador

DRTC

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Método de calculo

% de H=THSI-THCI*100

Sen.fldo-esperado del indicador

Ascendente

'Supuestos

Hogares con acceso a internet.

Fuente y Base de datos

Fuente: INEI

Base de datos: ENAHO

- Linea Base b Logros esperados_ B “_:77 Ty R —_j
| Afo 2017 | 2019 | 2020~ | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
5 L8 LS R : !
| valor | 14 22 28 B | 3 41 44 44 a4
SN ) ). e | P

Flcha Tecnlca del Indicador OEI 10 - Ind 10. 1

- g
| Objetivo Estratégico Institucional

. Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento

Nombre del indicador

Numero de viviendas afectadas por ocurrencia de desastres

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar la mejora de la gestion de !

riesgo de desastres en el departamento. En ese senfido lo que se pretende

desastres.

! medir con el indicador es el nimero de viviendas afectadas por ocurrencia de

n
1
|
|

Responsable del Indicador

Oficina Regional de Defensa Nac:onal ¥ Gestién de Rlesgos

! Limitaciones para la medicién del indicador |

Acceso geogréﬂco

Método de célculo

i

% de H=THSI-THCI*100

' Sentido espera—t‘:loudel mdlcador

Descendente

Supuestos

Disminuyen el numero de viviendas afeciadas por ocurrencias de desastres

Fuente y Base de datos

 |umeaBase|
| Ao | 2017 [ 2019 | 2020
_Afio | 2017 | ..
Valor | 33505 17400 | 15300
i i

I

Fuente: INDECI

L@ase de datos: SINPAD

Logros esperados

2022 | R
AR 5 y

12000

2023
11000

2024 |
10000

2025

1 2026

2027

10000

10000

-

10000

L,Aﬁ,g‘__,_..“.. .-




Ficha Técnica del Indicador OEl 11 - Ind 11.1 =‘

| Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

Porcentaje de la poblacién

con acceso a red publica de
alcantarillado en el de parlamento

Sustificacion

i Nombre del indicador

Mediante el presente indicador se podra visualizar la mejora de los servicios
de saneamiento en el departamento. En ese sentido lo que se pretende medir
con el indicador es ei porcentaje de ia poblacién con acceso a red publica de
alcantarillado en el departamento.

Responsable del Indicador

DRVCS

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geogréfico.

Método de calculo

Sum (hogares con conexién a alcantarillado dentro dela vivienda o fuera
de la vivienda, pero dentro del
edificio) / (Total hogares) *100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

| Supuestos Financiamiento oportuno del Ministerio de Economia y Finanzas para la
i ejecucion de proyectos de saneamiento incluidos en la Programacion |
| Multianual de Inversiones i
i Fuente y Base de datos I Flletine: BIEI L
‘ : . Basededatos:ENAPRES . . |
| Linea Base Logros esperados ]
Afo | 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 = 2025 @ 2026 | 2027 |
Valor | 39.8 634 772 | 907 931 94 95 95 . 95 . 95 \

|

Ficha Técnica del Indicador OEI 11 - Ind 11.2

| Objetivo Estratégico Institucional

|

Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

‘ Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacion que consume agua potable proveniente de red !
publica i

. Justificacion

._proveniente de red publica

Mediante el presente indicador se podra visualizar [a mejora de 108 Servicios |
de saneamiento en el departamento. En ese sentido lo que se pretende mediri
con el indicador es el porcentaje de la poblacién que consume agua potable |

i Responsable del Indicador

DRVCS !

. Limitaciones para la medici6n del indicador

Acceso geografico.

j Método de calculo

|
(Sum (Viviendas con agua por red publica dentro de la vivienda)+ (Viv. |

Con agua fuera de la vivienda pero dentro de la edificacion o pilén de uso
_ publico))/(Totalde hogares)*100 ‘

| Sentido esperado del indicador

i

Ascendente

Supuestos

Fuente y Base de datos

. Financiamiento oportuno del Ministerio de Economia y Finanzas para la ‘,

ejecucion de proyectos de agua potable incluidos en la Programacion {

._Multianual de Inversiones i

! Fuente: INEI

j

Base de datos: ENAPRES |

o | Linea Base Logros esperados
| Afio 2017 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 45 48 51

54 i 58 62 66 66 66 66




Ficha Técnica del Indicador OEl 12 - Ind 12.1

Objetivo Estratégico Institucional

| Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

. Nombre del indicador

Numero equipos humanos capacitados para la implementacion el
ordenamiento territorial

~Justificacion

Sk S )

Mediante el presente indicador se podra visualizar el fortalecimiento del
ordenamiento territorial. En ese sentido lo gue se pretende medir el niimero

_equipos humanos capacitados para la implementacion el ordenamiento
territorial

Responsable del Indicador

IDER - ARA

Limitaciones para la medicién del indicador

Limitado Presupuesto

Método de calculo

Sum(Equipos humanos por pliego capacitados(i)n), n=9

Sent:do esperado del indicador

Ascendente

i Supuestos

| Ministerio de ambiente promueve la conservacion y aprovechamiento
| sostenible de los recursos naturales

Fuente y Base de datos

Fuente: IDER - ARA

8 o - L Base de datos: IDER-ARA - . ]
Linea Base Logros esperados . = _
Afio 2018 2019 2020 2021 J‘ 2022 2023 | 2024 \ 2025 | 2026 | 2027
Lo _siaoe i e ZE : e L SR .
Valor 2 4 6 9 | 9 9 9 | 9 9 9

Ficha Técnica del Indicador AEl 1.1 -Ind 1.1.1

Objetivo Estratégico Institucional

Contribuir al acceso de los servicios de proteccién para nifias, nifios y
adolescentes

Accion Estratégica Institucional

Programa de prevencién y atencion, eficiente, para nifias, nifios y
adolescentes en situacion de desproteccion

Nombre del indicador

Nudmero de nifias y nifios viviende en centros-de atencion residencial

Justificacion

| Mediante el presente indicador se podra visualizar el alcance del Programa
| de prevencién y atencidn, eficiente, para nifias, nifios y adolescentes en

. situacién de desproteccién. En ese sentido lo que se pretende medir es el
numero de nifias y nifios viviendo en centros de atencion residencial.

Responsable del Indicador

GRDS

Limitaciones para la medicién del indicador

Este indicador sélo conte-t-npl'é la informacién de Io-s; nifios abandonados para
ser atendidos con orden judicial y de la Unidad de Proteccion Especial

t

Método de célculo

Sum (Nifas y nifios albergados en la aldea infantil Santa Ménica)

Sentido esperado del indicador

Supuestos

Ascendente

Gobierno Regional ampllan Y mejoran servicios de Ios centros de atencién
residencial

Fuente y Base de datos

Fuente: GORE Loreto

Base de datos: Aldea Infantil

| lLineaBase] =
Aﬁo_ | 2005 | 2019 | 2020
Valor 82 120 ' 139

| ————— SR T R S A

SRS

Logros esperados
| 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
| 10 160 215 245 245 | 245

245




Ficha Técnica del Indicador AEl 1.2 -Ind 1.2.1

Objetivo Estratégico Institucional

Contribuir al acceso de los servicios de proteccidn para nifias, nifios y
adolescentes

Programas de prevencion de situaciones de violencia fisica y sexual,
implementados, en el departamento

‘ Accion Estratégica Institucional
I

Nombre del indicador

L

Niimero de personas beneficiadas por el programa de prevencién Contra la
Violencia Familiar y Sexual

Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar el aicance del Programa i
de prevencion y atencién, eficiente, para nifias, nifios y adolescentes en
situacién de desproteccion. En ese sentido lo que se pretende medir es el
numero de personas beneficiadas por el programa de prevencién Contra la
Violencia Familiar y Sexual

Responsable del Indicador

Gerencia Regional de Desarrollo social

1

| Limitaciones para la medicién del indicador

Este indicador sélo contempla la informacién de los nifios abandonados para J
ser atendidos con orden judicial y de la Unidad de Proteccién Especial i

|
|

| Método de calculo

Sum (Personas beneficiadas por el programa de prevencién de Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Gobierno Regional mejora los servicios de los programa de preven(:lon
Contra la Violencia Familiar y Sexual

| Fuente y Base de datos
L

Fuente: MIMP

Base de datos: MIMP

Linea Base! Logros esperados
w_ Afo 2015 [ 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 } 2024 2025 2026 2027
| Valor | 54210 | 56000 60000 64000 |, 67000 70000 73000 | 73000 . 73000 | 73000

Ficha Técnica del Indicador AEl 1.3 - Ind 1.3.1

| Objetivo Estratégico Institucional

Contribuir al acceso de los servicios de proteccién para nifas, nifios y
adolescentes

? Accién Estratégica Institucional

Programa de atencién de situaciones de violencia fisica y sexual,
implementados, en ei departamento e

i Nombre del indicador

Ntmero de programas de atencion de situaciones de violencia fisica y |
sexual, implementados

i Justificacion

| de atencion de situaciones de violencia fisica y sexual, implementados, en el

Mediante el presente indicador se podra visualizar el alcance del Programa

departamento. En ese sentido lo que se pretende medir es el nimero de
programas de atencién de situaciones de violencia fisica y sexual,
implementados

. Responsable del Indicador

Gerencia Regional de Desarrollo social

. Limitaciones para la medicion del indicador

._ser atendidos con orden judicial y de la Unidad de Proteccién Especial

Este indicador sélo contempla la informacién de los nifios abandonados para |

Método de cilculo

Sum (Programas de atencién de situaciones de violencia fisica y sexual,
implementados(i)n), n=8

‘Sentido esperado del 1ndlcador

e

Ascendente

‘ Supuestos i Gobierno Reglonal mejora Ios servicios de los programas de atenc:on de
| | situaciones de violencia fisica y sexual, implementados
|
i ! Fuente: GORE Loreto
| Fuente y Base de datos |
L . | Basede datos GORE Loreto
o Linea Base Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
| [ . L ... N o 4
Valor 8 | 8 8 9 | g 0 10 10 10 10




Ficha Técnica del Indicador AEI 1.4 - Ind 1.4.1

Obijetivo Estratégico Institucional

Contribuir al acceso de los servicios de proteccion para nifias, nifiosy
adolescentes

Accidn Estratégica Institucional

Programa de prevencndn de trata y explotacuon sexual y 1aboral
implementado, para la poblacién.

Nombre del indicador

{ Numero de casos intervenidos por el delito de trata de personas

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar los casos intervenidos por
el delito de trata de personas (explotacién sexual o laboral de las victimas,
que suele incluir el uso de la violencia, amenazas o coaccidn para lograrlo)
con la finalidad de establecer politicas regionales.

Responsable del Indicador

DRTPE - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del indicador

Limitada sistematizacién de datos, por el acceso geografico.

Método de calculo

Sum(casos intervenidos por el delito de trata de personas(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Descendente

~ T

Financiamiento oportuno del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Supuestos que permite la implementacion de planes nacionales y regionales contra la
trata de personas.
: Fuente: MPFN - SIATF & SGF - SISTRA
Fuente y Base de datos -
| Base de datos: MPFN - SIATF & SGF - SISTRA
Linea Base Logros esperados

Afio 2016 2019 1 2020 2021 2022 2023 J‘ 2024 i 2025 } 2026 2027

Valor 46 R 40 3 30 | 30 @ 30 30

Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indlcador AEl 1.5 -Ind 1.5.1 |

Contribuir al acceso de los servicios de proteccnén para nifias, nifios y
adolescentes

Accién Estratégica Institucional

Espacios de articulacion de servicios contra la viplencia fisica ysexual
especializados para autoridades del departamento.

Nombre del indldador

Namero de acuerdos cumplidos por las instancias de articulacién.

|
| Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar los acuerdos cumplidos
por las instancias de articulacion. Con la finalidad de garantizar el ejercicio y
respeto del derecho a la vida, a la identidad, a la integridad moral, psiquica y
fisica y al libre desarrollo y bienestar.

A ﬁe;'s’pa,;sam;de. Indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones parala medlclon del mdrcador

Acceso Geografico

Método de calculo

Sum (Acuerdos cumplidos por las instancias de articulacion)

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

i Fuente y Base de datos

Cumplimiento de la Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y eradicar la
violencia confra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

: Fuente: GORE Loreto

Base de datos GORE Loreto

o Linea Bage - e imea Logros esperados LT T —“‘
| Aiio 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| Valor 2 2 |2 3 f_ 4 4 4 4 | 4




Ficha Técnica del Indicador AEl 1.6 - Ind 1.6.1

Objetivo Estratégico Institucional

i

| Contribuir al acceso de los servicios de proteccion para nifias, nifos y

adolescentes

|
| Accidn Estratégica Institucional

Apoyo al cumplimiento de los derechos, de manera permanente, para la
poblacién infantil

Nombre del indicador

Ndmero de intervenciones de prevencion del trabajo infantil

Justificacion

|_peligroso. [

Con la finalidad dﬁeuiﬁmrﬁﬁentar la Estrategia Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de Trabajo Infantil (ENPETI) 2012 — 2021 como un instrumento
de politica publica intersectorial que busca proteger a los nifios, nifias y
adolescentes de ingresar precozmente al mercado de trabajo, asi como
proteger a las y los adolescentes, en edad permitida para trabajar, del trabajo i

Responsa@ﬁe del Indicador

| Gerencia Regional de Desarrollo Social GRDS - SUNAFIL

indicador

Limitaciones para la medicion del Acceso Geografico
Método de calculo | Sum (Intervenciones de prevencién del trabajo infantil(i)n), n=8
Sentido esperado del indicador | Ascendente - -
| Supuestos ; t Financiamiento oportuno del Ministerio de Economia y Finanzas para la
(o |_ejecucion de programas sociales con enfoque en la poblacién infantil. |
: | Fuente: GORE Loreto - DRTPE !
. Fuente y Base de datos :
' : . Base de datos: Archivos del Gorel
| Linea Basei Logros esperados ‘
Afo 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 = 2027
Valor 0 50 | 60 75 80 8 | 90 % | 90 90

Ficha Técnica del Indicador AEI 1.7 - Ind 1.7.1

Objetivo Estratégico Institucional

1 e - s i E
Contribuir al acceso de los servicios de proteccién para nifias, nifios y

adolescentes |

Acci6n Estratégica Institucional

Marco normativo en proteccion de nifias, nifies y adolescentes pertinente
para los operadores del sistema de proteccion

Nombre del indicador

S

Numero de instrumentos de gestion que regulen el sistema de proteccién de |
nifas, ninas y adolescentes

| Justificacion

Con la finalidad de implementar el Plan Nacional de Accion por la Infancia y I

| Adolescencia 2012 — 2021 (PNAIA 2021), instrumento marco de politica

publica del Estado Peruano, para articular y vincular las politicas que se |
elaboren en materia de infancia y adolescencia en el pais, que orientara en la

| presente década la accion del Estado y de la sociedad civil hacia el desarrollo!

integral de las nifas, nifios y adolescentes peruano.

; Responsable del Indicador

{ Limitaciones para la med

icion

dei

indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Social - GRDS

Acceso Geografico

. Método de célculo

Sum (Instrumentos de gestion que regula el sistema de proteccion de
nifias, nifias y adolescentes(i)n}, n=8 !

Sentido esperado del indicador

: Ascendente

Supuestos

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS transfiere recursos
presupuestales de manera oportuna para implementar el Plan Nacional de
Accion por la Infancia y la Adolescencia

Fuente y Base de datos

Fuente: GORE Loreto i

. Base de datos: GORE Loreto |

. Linea Basei Logros esperadc;s- ;

| Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 = 2027
? ] | |

Valor 2 3 3 4%§N 5 | 5 | 5 | 5 5 |

i~




Ficha Técnica del Indicador AE1 2.1 - Ind 2.1.1

Objetivo Estrategnco lnstituclonal

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la la poblacion

Accion Estrateglca |nst|tuc|onal

f

Programas de salud oportunos para la poblacién

L Nombre del indicador

Numero de programas implementados

‘| Justificacién

Con el propésito de promover mayor eficacia y eficiencia de los servicios de
salud, permitir extender la cobertura de atencién, aumentar la calidad de los

" servicios de salud, promover la competencia entre las unidades productoras
de servicios, organizar redes de servicios; y, desarrollar progresivamente el
financiamiento a través de la demanda.

Responsable del Indicador

DIRESA - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso Geografico

Método de calculo

Sum (Programas implementados(i)n), n=8

Sentido esperado del indlcador

Ascendente

Supuestos

Ministerio de Salud brinda financiamiento oportuno para el contrato de
personal, compra de medicamentos, insumos y equipos para implementar
programas.

-

Fuente y Base de datos-

Fuente: Planeamiento de la DIRESA

Base de datos: Planeamiento de la DIRESA

Linea Base Logros esperados
Aiio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027
Valor = 6 6 6 6 | 6 6 6 6 6 6

Ficha Técnica del Indicador AEI 2.2 - Ind 2.21

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacion

Accién Estratégica Institucional

| . o s e
Programa de desarrollo infantil temprano para nifias y nifios menores de 36

meses

Nombre del indicador

g
!

| Namero de nifias y nifios menores de 36 meses con CRED completo

Justificacion

'
f
|
|
4

El control del crecimiento y desarrollo es una intervencion de salud que tiene |
como propésito vigilar el adecuado crecimiento y desarrollo de la nifia y el
nifio, hacer un acompariamiento a la familia, detectar precoz y oportunamente
los riesgos, alteraciones o trastornos y presencia de enfermedades;

facilitar su diagnéstico e intervencion oportuna para disminuir riesgos, ‘
deficiencias y discapacidades e incrementar las oportunidades, asi como los |
factores protectores del desarrollo
integral de la nifia y el nifio.

Responsable del Indicador

DIRESA - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del lndlcador i Acceso geografico, bajo presupuesto nivel educativo, estllos de vida

Método de célculo

‘Sentido asperado del indicador

Sum (Nifias y nifios menores de 36 meses con CRED completo(i)n), n=8

Ascendente

Supuestos

Fuente y Base de datos

] Llnea Base l

Ministerio de Salud brinda fi nanciamiento oportuno para el contrato de
personal, comnpra de medicamentos, insumos y equipos para implementar
programas.

Fuente: Planeamiento de la DIRESA

Base de datos DA]S DIRESA

Logros esperados

Aﬁo

——

Va]or :

| 2017 | 2019
29170 30628

[
|
I
i

I

2025 | 2026

5866 | 35866

[ 2021 |
33766 |

2022 2023 | 2024
R ] .

34366 35066 I 35866

2027

|
N {
J 35866 |




Ficha

Técnica del Indicador AEl 2.3 - Ind 2.3.1

. Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién

!
- Accién Estratégica Institucional

Programa de prevencion y atencién del embarazo y matemidad adolescente,
articulado, para la poblacion

|
|
| Nombre del indicador

' Numero de adolescentes, de 12-17 afios de edad, atendidos por el

programa

]
|
| Justificacion
|
|

' Ei embarazo adoiescenie es una realidad que afecta no solo a las jévenes y

sus familias sino, impacta también en el pais, produciendo un gasto en la

| actividad productiva nacional debido a la limitacién de la recaudacion fiscal y
|_al costo sanitario generado.

[_Respon-sable del“léndicador

~ DIRESA - GORE Loreto

| Limitaciones para la medicién del indicador |

Acceso Geografico, Costumbres de la poblacién

|
! Método de calculo
|

Sum (Adolescentes, de 12-17 afios de edad, que reciben consejeria en
planificacién familiar(i}n), n=8

i Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Ministerio de Salud brinda financiamiento oportuno para el contrato de
| oon % personal, compra de medicamentos-insumos y equipos para implementar
i programas
_ Fuente: DIRESA
| Fuente y Base de datos :
| y Base de datos: Unidad de Estadistica de la DIRESA Loreto Archivos de
; DIRESA
Linea Base ; Logros esperados
. Afo 2017 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. Valor 5714 11462 J 12035 12636 13120 | 13604 14088 | 14088 ! 14088 = 14088
Técnica del Indicador AE1 2.4 - Ind 2.4.1

Ficha

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de salud para Ia poblacién

¢ Accion Estratégica Institucional

Nombre del indicador

Programa de salud mental diferenciado para la poblacién

Numero de atenciones de personas con problemas de salud mental

Justificacion

Los casos de violencia, ansiedad y suicidios son continuos en la region

Loreto, el consumo de alcohol y drogas en adolescentes se ha incrementado |

Yy en edades mas tempranas que incluye a menores de 14 arios. Hay alta
necesidad de atender desde el primer nivel, realizar visitas domiciliarias y

| _poder detectar todos estos problemas a tiempo.

Responsable del Indicador

, DIRESA - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del indicador |

Acceso Geogréfico, Costumbres de la poblacion

. Método de calculo

Sum (Personas con problemas de salud mental atendidas(i)n), n=8

S 10
. Sentido esperado del indicador

, Ascendente

| Supuestos o * Ministerio de Salud brinda financiamiento oportuno para desarrollar
! | actividades de prevencion, promocion y recuperacion |
| | Fuente: DIRESA
| Fuente y Base de datos } Base de datos: Unidad de Estadistica de la DIRESA Loreto Archivos de
! | DIRESA :
) Linea Base | Logros esperados |
' Aho 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 1470 5700 5700 I 5700 5700 5700 I 5700 5700 1 5700 5700 :

/f < ““dﬁ;\&



Ficha Técnica del Indicador AEI 2.5 - Ind 2.5.1

[ ———- N O e

1 _ \

Objetivo Estratég:co Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblamon

Accidn Estratégica Institucional

i
bacdoecle s oy I
|

Programa de fortalecimiento de capacidades intercultural para los
profesionales de la salud

' Nombre del i'ndicador

Numero de profesionales de salud capacitados con el Plan de Desarrollo de
Personas "PDP"

Justificacion

El fortalecimiento del capital humano, establece objetivos medibles, con la
finalidad de atender de manera gradual las necesidades internas, dentro del
marco estratégico institucional, fomentando el desarrollo de competencias
necesarias, con el objetivo de contar con trabajadores orientados hacia la
productividad y al servicio al ciudadano, a través del aprendizaje continuo.

Responsable del Indicador

DIRESA - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del indicador

Falta de gestion

5 Método de célculo |

sum (Personal capacitado por el Plan de Desarrollo de Personas
"PDP"(i)n), n=8

| Sentido esperado del indicador

Ascéndente

Supuestos

~ -

Gerencia Regional de Salud financia y ejecuta cronograma de capacitaciones
para personal de la salud segtin espemal:dades

! Fuente DlRESA

-

' Fuente y Base de datos-

Base de datos: Direccion Ejecutwa de Gestién y Desarrollo de Recursos |

—— B Humanos 7Arch|vos de DIRESA e |
Linea Base Logros esperados i

Ao | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 |

i \Ialorﬂ L _2236— 77?3? B ,2236___L 2236 | 2236 2236 2236 2236 |

2236 2236 |

Flcha Técnica del Indicador AEl 2.6 - Ind 2.6.1
e

[ e - _
i Objetwo Estratégico Institucional |

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién

Accién Estratégica Institucional ;
oo

Infraestructura mejorada para las IPRESS de DIRESA-Loreto

Nombre del indicador

Namero de IPRESS con infraestructura mejorada

|
; Justificacion ‘

|

i

. alineen con los nuevos estandares y procesos que se aplicaran en la

Existe una inadecuada infraestructura y equipamiento para la prestacion los |
servicios de salud. Para poder cumplir de manera eficiente y eficaz, el primer |
nivel de atencién requerira una fuerte inversién para que las IPRESS se i
organizacion de los servicios, la gestion clinica, y la gestién técnico ‘
administrativa de la Red Integrada de Salud. ‘

Responsable del Indicador |

. DIRESA - GORE Loreto

leitacmnes para la medncnon del |nd|cador

Acceso Geografico

Método de calculo

Sum (IPRESS con infraestructura mejorada(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Ministerio de Salud brinda financiamiento oportuno para mejorar la
infraestructura de las IPRESS, contrato de per'ional compra de
medicamentos, insumos Yy equipos.

NEVPENE

! Fuente: DIRESA

LBase de datos: Planeamiento de la DIRESA, Archivos de DIRESA

_______ Linea Basg_ : Logros esperados
Afio 2017 2019 2020 | 2021 L 2022 | 2023 2024 [ 2025 | 2026 | 2027
Valor ' 78 , 88 | 98 Jl 108 “ 120 128 136 136 | 136 136 |




Ficha Técnica del Indicador AEl 2.7 -Ind 2.7.1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién

| Accion Estratégica Institucional

| Equipamiento adecuado para las IPRESS de DIRESA-Loreto

Nombre del indicador

Nimero de IPRESS con equipamiento adecuado

Justificacion

‘Existe una inadecuada infraestructura y equipamiento para la prestacion los

servicios de salud. Para poder cumplir de manera eficiente y eficaz, el primer
nivel de atencién requerira una fuerte inversién para que las IPRESS se
alineen con los nuevos estandares y procesos que se aplicaran en la
organizacién de los servicios, la gestion clinica, y la gestion técnico -
administrativa de la Red Integrada de Salud.

Responsable del Indicador

DIRESA - GORE Loreto

Limitaciones para la medicion del indicador

Acceso Geografico

Método de calculo

Sum (IPRESS con equipamiento adecuado(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Ministerio de Salud brinda financiamiento oportunc para mejorar la
infraestructura de las IPRESS, contrato de personal, compra de

i Fuente y Base de datos

Fuente: DIRESA

Base de datos: Planeamiento de la DIRESA, Archivos de DIRESA

| Linea Base Logros esperad-c;sm : |
Afo | 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
- : o A
. Valor 157 167 177 187 197 207 | 217 217 217 217

Ficha Técnica del Indicador AEl 2.8 - ind 2.8.1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién

Accion Estratégica Institucional

| Adecuacion cultural de los servicios de salud materno neonatal permanente

para las IPRESS

Nombre del indicador

Nudmero de IPRESS con servicios de salud materno neonatal con
adecuacion cultural

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el numero de IPRESS con
servicios de salud materno neonatal con adecuacion cultural. Con la finalidad |

de brindar una maternidad segura y saludable y supervivencia perinatal
adecuada, estos servicios incluyen enfoques de derechos humanos e
interculturalidad.

:. Responsable del Indicador

DIRESA - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del indicador

. Acceso Geografico

Método de calculo

Sum (IPRESS con servicios de salud materno neonatal con adecuacién
cultural(i)n), n=8

|

Sentido esperado del indicador

| Ascendents

Supuestos

Ministerio de Economia y Finanzas transfiere recursos presupuestales de
manera oportuna para mejorar y ampliar los servicios de salud de primer y
segundo nivel de atencion.

Fuente y Base de datos

Fuente: DIRESA

Base de datos: DAIS-DIRESA, Archivos de DIRESA

: Linea Basei Logro; esperados
__Afio | 2017 | 2013 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027
§ 1 T 1 SR | T 1 -
 Valor 0 4 4 _ 6 | 6 8 ! 8 8 8 8
L | e, | : ‘-
SN SN . T
A Y YO

h



Objetivo Estratéglco Institucional

Flcha Técmca del Indicador AEI 3. 1 -Ind 3 1 1

: S
Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacién

Accién Estratégica Institucional

| Nombre del indicador

Medalidades de educacion diferenciadas para la poblacién

Ndmero de estudiantes matriculados educacién basica alternativa, basica
especial, técnico-productiva y superior no universitaria

~Justificacién

Mediante &i presente indicador se podra visualizar el nimero de estudiantes
matriculados en educacién basica alternativa. Modalidad destinada a
estudiantes que no tuvieron acceso a la Educacién Basica Regular, en el
marco de una educacion permanente, para que adquieran y mejoren los

desempenios que la vida cotidiana y el acceso a otros niveles educativos les
demandan.

Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto

Limitaciones para la medicion del indicador

Acceso geografico

| Método de célculo

Sum (Ndmero de matriculados (i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

| Supuestos ° b

El Ministerio de Educacién incrementa focalizacién de I1.EE. publicas, para un
acompafamiento pedagdégico oportuno y eficie eﬁcuente

Fuente y Base de datos

Fuente: MINEDU ESCALE

Base de datos: MINEDU — ESCALE

Linea Base :  Logrosesperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| Valor 9223 9223 9423 9423 | 9423 | 9423 | 0423 | 9423 9423 9423

Objetlvo Estrateglco Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEl 3.1 - Ind 3.1.2

Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacién

Accion Estratégica Instltucional

' Modalidades de educacmn dlferenmadas para la poblacion

Nombre del indicador

Nimero de estudiantes matriculados educacion basica alternativa, basica
especial, técnico-productiva y superior no universitaria

| Justificacion

| Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de estudiantes

matriculados de educacién basica especial. Enfocado a todos las nifias, nifios
| Y jovenes que tienen condiciones especiales severas tanto educativas, como
| motrices y cognitivas, entre otras. Este centro est4 a cargo del personal del

. Centro de Educacién Basica Especial (CEBE).

Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Método de calculo

, Sum (Namero de matriculados (i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Ministeric de Educacién incrementa focalizacion de I1.EE. publicas, para un!
| acompafiamiento pedagdgico oportuno y eficiente

Fuente y Base de datos

! Fuente: MINEDU -~ ESCALE

I Base de datos: MINEDU — ESCALE

__}"50—2"1 IRy TRE SN

| UneaBase e :
Ao | 2017 | 2019 | 2020
Valor | 780 780 | 790

Logros esperados

———

790 790 | 790 i 790 ' 790 790




Ficha Técnica del Indicador AEI 3.1 - Ind 3.1.3

: Objetivo Estratégico Institucional

. Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblaciéon

Accion Estratégica Institucional

\
i
|
|
i

Medalidades de educacion diferenciadas para la poblacién

Nombre del indicador

Numero de estudiantes matriculados educacion basica alternativa, basica

espegcial, técnico-productiva y superior no universitaria

Justificacion

del mercado laboral.

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de estudiantes
matriculados en educacién técnico-productiva. Los Centros de Educacién
Técnico-Productiva (CETPRO) constituyen la primera instancia de gestién

| educativa descentralizada de la Educacién Técnico-Productiva, donde se

| ofrecen servicios educativos orientados al desamollo de capacidades

| emprendedoras y competencias laborales que responden a las necesidades

i

Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Métddo de calculo

|
|
|
|
\

Sum (Nimero de matriculados (i)n), n=8

Sentido_esperado del indicador

! Ascendente

-

Supuestos

El Ministerio de Educacion incrementa focalizacion de CETPRO, para

:_fortalecer el desarrollo de capacidades emprendedoras.

Fuente y Base de datos

Fuente: MINEDU — ESCALE

| Base de datos: MINEDU — ESCALE

| Linea Base | Logros esperados : i
| Afo’ 2017 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 = 2025 | 2026 | 2027 |
i ] { i
- Valor 9898 9950 | 10200 10300 10400 10500 | 10600 | 10600 = 10600 = 10600 |

Ficha Técnica del Indicador AEl 3.1 - Ind 3.1.4

i Objetivo Estratégico Institucional

T

‘} Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacién

oSSR

Accion Estratégica Institucional

Modalidades de educacion diferenciadas para la poblacion

! Nombre del indicador

i
e
:
|

|
|
f
|

. Namero de estudiantes matriculados educacién basica altemativa, basica
i especial, técnico-productiva y superior no universitaria.

: Justificaciéon

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de estudiantes
matriculados en educacion superior no universitaria. En un mundo en
constante cambio, es importante estar abiertos a nuevas formas de
aprendizaje y formacién; alternativa interesante para aquellos que buscan
una formacién mas practica y enfocada en habilidades especificas.

|

~ Responsable del Indicador

 DRE - GORE Loreto

| Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

| Método de calculo

1
{ SIS

|
A

. Supuestos

Sum (Namero de matriculados (i)n), n=8

S;ent_ido esperado :(:iél'%a-icador

e et

| Ascendente

._Superiores

MINEDU financia oportunamente el proceso de acreditacion de Instituciones

b

Fuente y Base de datos

| Fuente: MINEDU — ESCALE

| Base de datos: MINEDU — ESCALE

Linea Base Logros esperados
| Afio 2017 2019 | 2020 2021 | 2022 = 2023 2024 2025 = 2026 | 2027
. Valor 18971 19000 | 19200 . 19300 | 19400 19500 | 19600 19600 . 19600 19600 |



Ficha Técnlca del Indlcador AEI 3 2-Ind 3.21

o e

Objeﬂvo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién

Accién Estratégica Institucional

Programa de prevencion de riesgos sociales, implementado, para
adolescentes

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de nivel secundario capacitados en habilidades
psicosociales

Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de
estudiantes de nivel secundario capacitados en habilidades psicosociales.
Las competencias psicosociales en el entorno escolar, permite enfrentar de
forma constructiva los problemas de la vida. Cuando los problemas
importantes de los jévenes no se resuelven pueden convertirse en una fuente

y de problemas psicosociales adicionales (consumo de sustancias ilegales).

de malestar fisico (trastornos psicosomaticos) y mental (ansiedad, depresion),

| ‘Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

| Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Método de célculo

Sum (Estudiantes de nivel secundario del ambito urbano capacitados en
habilidades(i)n)/(Total de estudiantes de nivel secundario del ambito
urbano)*100

Sentido esperado del indicador

Ascendente 3 5

Supuestos Gerencia Regional de Educacién capacita oportunamente a estudiantes con
=i ¢ habilidades psicosociales. o
Fuente: PCM DEVIDA
Fuente y Base de datos
Base de datos: Archivos UGEL, Area Estadistica |
_-_____“--.-i:inea Base ol ‘_LO_QTO-S_G_SDETGCIOS a B R {
Afo 2018 | 2019 - 2020 | 2021 2022 E 2023 2024 5 2025 J 2026 1 2027 —1
Valor 0 15 20 | 25 30 35 | 40 40 0 40 |

Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEl 3.3 - Ind 3.3.1

i Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacion

i Accion Estratégica Institucional

Plan nacional EIB implementado en las IE

Nombre del indicador

! Ndmero de docentes bilingiies

Justificacion

i Responsable del Indicador

leltacmnes para la medlcnén dét indicador

Método de calculo

~ Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de docentes
| bilinglies a todo el departamento. La educacion bilingiie ayuda a construir el
conocimiento y el aprendizaje de las materias académicas en su primer

| idioma y en el inglés. Ademas, se inculca la seguridad en si mismo, la

confianza y el orgullo cultural en los estudiantes

DRE - GORE Loreto UGEL, Area a Estadistica

Presupuestal y falta de gestlon

Sum (Docentes bilinglies), n=8

Sentldo esperado del mdlcador

Supuestos

Ascendente

N [ _,.,t - =

i Financiamiento oportuno de-la Gerencua Regional de Edur‘acmn para

! Fuente y Base de datos

Base de dalos Archivos UGEL, UGEL, Area Estadnstlca

desarrollar el proceso de implementacion del Plan Nacional EIB en las IIEE
| Fuente: MINEDU - ESCALE

== Linea Bage il Tﬁr" 5 e e LOgros esperados X T S |
| Ao 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
i VValor 3482 3490 | 3496 4513 4633 4753 | 4873 4873 4873 4873 |
P TN
A T

-4
FaYaeli ]



Ficha Técnica del Indicador AEIl 3.4 - Ind 3.4.1 |

' Objetivo Estratégico Institucional Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacion
1
i
Accion Estratégica Institucional i Docentes con competencias diferenciadas para los estudiantes
! |
| |

Porcentaje de docentes de EBR, de cada nivel de educacién, que cuentan

. Nombre del indicador con titulo pedagégico

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de docentes
de Educacién Basica Regular en el nivel inicial, que cuentan con titulo
Pedagdgico; que deben estar registrados en la Direccion Regional de
Educacidn - DRE o la que haga sus veces.

DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica
Limitaciones para la medicién del indicador | Falta de gestion

Justificacion

Responsable del Indicador

ptee
| Método de calculo PT, = 5 L %100
| n
| Sentido esperado del indicador . Ascendente
Supuestos” K | Gerencia Regional de Educacién financia y ejecuta cronograma de N }

capacitaciones para docentes del nivel inicial
Fuente: MINEDU - ESCALE

Fuente y Base de datos

Base de datos: Archivos UGEL, UGEL, Area Estadistica MINEDU - ESCALE

| Linea Base Logros esperados 3 {
Ao | 2017 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | . 2026 @ 2027 |
I ] !
Valor 65 68.3 } 7 | 726 | 74 | 76 78 78 78 | 718

Ficha Técnica del Indicador AEl 3.4 - Ind 3.4.2
A I, _

| Objetivo Estratégico Institucional
|
]

| Accidn Estratégica Institucional

l
| Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacion
I

| Docentes con competencnas diferenciadas para los estudiantes

= § s s — e o

Porcentaje de docentes de EBR, de cada nivel de educacién, que cuentan |
| con titulo pedagégico i
" Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de docentes -
Justificacion ! de Educacion Basica Regular en el nivel pn‘mario_, que cuentap con titulo
| Pedagégico; que deben estar registrados en la Direccion Regional de
! e .. Educacién - DRE o la que haga sus veces.

i Responsable del Indicador ' DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica
| Limitaciones para la medicién del indicador 3 Falta de gestion

T i

Nombre del indicador

. . Dtpe
| Método de célculo PT, = 5 L x 100
| n
‘ Sentudo esperado del ;ﬁz:li:ador . J Ascendente
‘ Supuesto; i ' - : Gerencna Reglonal de Educamon ﬂnanma y ejecuta cronograma de

capacitaciones para docentes del nivel primario

]
x
| Fuente: MINEDU - ESCALE
Fuente y Base de datos '
!
i

Base de datos: Archivos UGEL, UGEL, Area Estadistica MINEDU - ESCALE

‘ Linea Base | Logros esperados
Ao 2017 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 @ 2027
_ | s N ol e OO . P
Valor 782 815 } ' | ’ ' |

847 85 , 86 87 i 8 . 88 88 88




Ficha Técnica del Indicador AEI 3.4

Ind 3.4.3

‘Objetivo Estratégico Institucional

Accién Estratégica Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién

Docentes con competencias diferenciadas para los estudiantes

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes de Educacion Basica Regular, de cada nivel de
educacién, que cuentan con titulo pedagdgico

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcenta]e de docentes
de Educacién Basica Regular en el nivel secundario, que cuentan con titulo
Pedagdgico; que deben estar registrados en la Direccién Regional de
Educacion - DRE o la que haga sus veces.

Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

i

{ Limitaciones para la medicién del indicador

PR

Falta de gestién

Método de célculo

Sentldo esperado clel lndlcador

- Supuestos

Ascendente

-

Gerencia Regional de Educacion financia y ejecuta cronograma de
capacitaciones para docentes del nivel secundario

Fuente y Base de datos

" Fuente: MINEDU - ESCALE

Base de datos: Archivos UGEL, UGEL, Area Estadistica MINEDU - ESCALE

Linea Base Logros esperados i
Ano ! 2017 2019 2020 2021 2022 j 2023 2024 ] 2025 i 2026 ﬁl 2027
Valor 77.2 80.5 837 | 84 85 86 87 | 87 - 87 . 8T |

Objetivo Estratégico Institucional

|
Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacion

Ficha Técnica del Indicador AEI 3.5 - ind 3.5.1

Accién Estratégica Institucional

. Infraestructura educativa adecuada para estudiantes

Nombre del indicador

Porcentaje de locales escolares publicos, en area urbana y rural, con
servicios de electricidad, desaglie y agua

Justiﬁcaciép

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de locales
escolares publicos, en area urbana, con servicios de electricidad, desaglie y
agua.

Responsable del Indicador

i DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

|

Limitaciones para la medicién del indicador

' Método de calculo

Acceso geografico

sbe

- %100

LPBE, =

Sentido esperado del lndlcador

Supuestos

Ascendente

: La Gerencia Regmnal de Educacion reallza procesos oportunos y efectivos

para la construccidn de locales educativos, adquisicién de equipos y
mobiliario en el area urbana.

Fuente y Base de datos

Linea Base[

Fuente: MINEDU - ESCALE

Base de datos MINEDU - ESCALE

Logros esperados

L.

2017 | 2019

12020

Valor

319

PR e B

44

2021

68 | 68

|

[ 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
- =

|

56 62 68 68

50 |




Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEl 3.5 -Ind 3.5.2

Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacion

|
r
| Accion Estratégica Institucional

Infraestructura educativa adecuada para estudiantes

. Nombre del indicador

Porcentaje de locales escolares publicos, en drea urbana y rural, con
servicios de electricidad, desagiie y agua

|

Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar ef porcentaje de locales
escolares publicos, en area rural, con servicios de electricidad, desaglie y
agua.

Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geogréafico

Método de calculo

Lpabe
LR,

LPBE, = x 100

| Sentido esperado del indicador

Ascendente

| Supuestos

-

La Gerencia Regional de Educacién realiza procesos oportunos y efectivos
para la construccién de locales educativos, adqunsu:uon de equipos y
mobiliario en el drea rural.

i Fuente y Base de datos

Fuente: MINEDU - ESCALE

Base de datos: MINEDU - ESCALE

| Linea Base | Logros esperados |
| Afo 2017 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
" Valor 0.1 3.4 6.7 10 | 17 24 30 30 | 30 30
Lo

Ficha Técnica del Indicador AEI 3.6 - Ind 3.6.1

Objetivo Estratégico Institucional

. Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacion

| Accion Estratégica Institucional

. Nombre del indicador

s i

| Materiales y recursos educativos entregados oportunamente a estudiantes

. Porcentaje de IE de nivel secundaria que recibieron suficientes texios

escolares

| Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de

Instituciones Educativas de nivel secundaria que recibieron suficientes textos | i

escolares. Permitiendo acceder de manera progresiva a las habilidades y

i conocimientos propios de las asignaturas. Asimismo, son un refuerzo de la
i ensehanza en el aula y un apoyo para las familias, que permite acompafiar el!

proceso de aprendizaje de sus hijos.

' Responsable del Indicador

| Limitaciones para la medicion del indicadof

DRE GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

Acceso geografico

’ Método de calculo

Sum (IE de nivel secundaria que recibieron suficientes textos escolares) /
(Total de IE de nivel secundaria) *100

R S

i X i S ey

Sentido esperado del |nd|cador
' Supuestos :

Ascendente

El Mlmsteno de Educacaon incremente focahzacnon de ILEE. publicas, para un|
| .acompanamiento pedagdgico oportuno y eficiente

!
}
|
|

Fuente y Base de datos

|

| Fuente: MINEDU — ESCALE

|- Base de datos: MINEDU — ESCALE !
| Linea Base Logros esperados
| Afo | 2017 | 2019 zozo__I_ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027
.~ Valor 15.9 206 253 | 30 | 3 40 45 a5 45 45 !
e .



|
| Objetivo Estratégico Institucional

e

Ficha Técnica del Indicador AEI 3.7 - Ind 3.7.1

Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién

Accion Estratégica Institucional

Internet de banda ancha permanente a estudiantes

Nomb‘re del indicador

Porcentaje de |IE de nivel primaria y secundaria con acceso a internet

| Justificacién
i
i

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de
Instituciones Educativas (IE) de nivel primaria con acceso a internet. Con la
finalidad de cerrar brechas en educacién y tecnologia, y mas adn en la zonas
rurales.

. Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

_Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Método de céalculo

pcel = SE
CE

®* 100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Ministerio de Educacién transfiere recursos para dotar de equipos

Fuente y Base de datos

tecnoldgicos y brindar un educacion oportuna y eficiente
Fuente: MINEDU - ESCALE o

Base de datos: MINEDU — ESCALE

1
-

Linea Base Logros esperados ;
Afo 2017 2019 | 2020 2021 2022 12023 2024 ‘L 2025 2026 { 2027 ,
Valor 15.3 235 ‘ 31.8 40 45 50 ! 55 ' 55 55 55

*

i

Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técr;i(:a del Indicador AEIl 3.7 - Ind 3.7.2

Mejorar el acceso a los servicios de educacion de |la poblacién

Accién Estratégica Institucional

Internet de banda ancha permanente a estudiantes : !

I
i
i

Nombre del indicador

Porcentaje de IE de nivel primaria y secundaria con acceso a internet

| Justificacién
\

T P,

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de
Instituciones Educativas (IE) de nivel secundaria con acceso a internet. Con |
| lafinalidad de cerrar brechas en educacion y tecnologia, y mas autn en la

i zonas rurales.

! Responsable del Indicador

. DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

i Limitaciones para la medicion del indicado

Método de célculo

r

Acceso geografico

m.‘.‘;;ntido esperado del inﬁzador

Ascendente

Supuestos

El Ministerio de Educacion transfiere recursos para dotar de equipos
tecnolégicos y brindar un educacién oportuna y eficiente

Fuente y Base de datos

Linea Baseilr

2017 | 2019

40.6 48.7

2020
56.9

J’ Base de datos: MINEDU — ESCALE

Fuente: MINEDU - ESCALE

Logros esperal_d;r; - +
2022 | 2023 2024 2025 | 2026 T 2027

B sbecu il B B stk . 1 —
75 | 80 : 80 80 80

2oz |




Ficha Técnica del Indicador AEI 3.8 - Ind 3.8.1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién

Accidn Estratégica Institucional

Modelos de gestion diferenciados para las IE

Nombre del indicador

Ndmero de modelos de gestion implementados en las IE

i Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de modelos de |
gestién implernentados en las Instituciones Educativas. El analisis de los
modelos de gestién educativa es clave para llevar acciones acertadas y

consolidar un buen desenvolvimientos académico en los estudiantes.

Responsable del Indicador

DRE - GORE Loreto UGEL, Area Estadistica

i
J

Limitaciones para la medicién del indicador

Presupuestal y falta de gestion.

Método de calculo

Sum (Modelos implementados(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Financiamiento oportuno de la Gerencia Regional de Educacién para
desarrollar el proceso de implementacion de modelos de gestién a

implementar en IIEE fotalizados

Fuente y Base de datos

Fuente: DRE - GORE Loreto

Base de datos: DRE - GORE Loreto

\ Linea Base} Logros esperados .
Afio | 2014 | 2013 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
Valor 1 1 ! 2 2 2 2 | 2 | 2 | 2 2 |

Ficha Técnica del Indicador AEI 4. 1 -Ind4.1.1

Objetivo Estratégico Institucional

‘ Mejorar el servicio eléctrico para la poblacion

Accion Estratégica Institucional

‘ Programa de capacitacion en el uso eficiente de la energia eléctrica,

oportuno, para la poblacién rural

Nombre del indicador

| Namero de personas capacitadas en el uso eficiente de la energia eléctrica

Justificaciéon

. Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de personas
| capacitadas en el uso eficiente de la energia eléctrica. Con la finalidad de

| obtener los mejores resultados en cualquier actividad empleando la menor

|_cantidad posible de recursos energéticos.

Responsable del Indicador

DREM - GORE Loreto

Limitaciones para la medicién del iﬁdicador 3

Acceso Geograﬁco

Método de calculo

Sum (Personas capacitadas en el uso eficiente de la energia eléctrica(i)n),

n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Woret et A

Fuente y Base de datos

|

. Ministerio de Energia y Minas brinda asistencia técnica integral en el ambito
_.. | regional.
! Fuente: DREM - GORE Loreto

e i w4 e e e . ey

Base de datos: Archivos DREM

| Linea Base | Logros esperados
Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 @ 2026 2027 |
I ) [ ‘ i
| Vvalor 0 200 ' 300 | 400 { 500 600 700 | 700 700 700




i Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEl 4.2 - Ind 4.2.1

Mejorar el servicio eléctrico para la poblacién

Accion Estratégica Institucional |

i Programa de energla eléctrica y renovable, implementado, en zonas de dificil

1
|

acceso.

Nombre del indicador

: |
i

Numero de paneles fotovoltaicos operativos

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de paneles
fotovoltaicos operativos. Permitiendo a las comunidades generar su propia
energla para abastecer gran parte de sus necesidades energéticas,
reduciendo su consumo desde la red de distribucion y evitando la emisién de
cientos de toneladas de CO2 a la atmésfera.

Responsable del Indicador

DREM - GORE Loreto

leltaciones parala medlcion del indicador

Acceso Geograf co

Método de calculo

Sum (Paneles fot. Instalados en Hogares(i))

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Ministerio de Energia y Minas brlnda fi nanuamlenlo oportuno para la
ejecucién de proyectos de electrificacién i

Fuente: MEM - Direccion General de Electricidad

Fuente y Base de datos

|- §lbuestos

| LineaBase|
Ao o, B | g | A0
Valor 3435 3600 3800

221 |

Base de datos: Archivos DREM

7 Logros esperados

| 2022 | 2023 2024 2026 | 2027
4400

|
4000 J 4200 4600 4600 4600 4600

= ! 1

2025 |

Flcha Tecmca del Indicador AEI 4. 3 - Ind 4.3. 1 !

T

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el servicio eléctrico para la poblacion !

- Accion Estratégica Instltucmnal

Infraestructura eléctrica eﬁgiente para la poblacién.

! Nombre del indicador w

Potencia efectiva en MW

j Justificacion
|

o

1
1
}
]
i

Mediante el presente indicador se podré visualizar la potencia efectiva en
MW, en el departamento de Loreto. La infraestructura de distribucion eléctrica
es la base a través de la cual se suministra energia de manera segura a los
procesos industriales en todo un territorio.

; ResponsaMadelhdmador

DREM - GORE Loreto

: leitacmnes parala deICIOﬂ del indicador

Acceso Geogréfico

f Método de célculo

Sum(Ef(Prod.Efect. ) de ongen)

~ Sentido esperado del indicador

Ascendente

| _ejecucidn de proyectus de electrificacién

Ministerio de Energia y Minas brinda financiamiento oportuno para la

Fuente: MEM - Direcciéon General de Electrlcldad

Fuente y Base de datos

Base de datos: GRI-OPIP

Linea Basef Logros esperados
Afio 2016 022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 |
y i - 1 ] j : |
Valor  276.04 300 320 320 | 320 320

310 ]




Ficha Técnica del Indicador AEI 4.4 - Ind 4.4.1 1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el servicio eléctrico para la poblacion

Accion Estratégica Institucional

Nombre del indicador

|
Evaluaciones ambientales oportunas para los inversionistas del sector. i
|

Numero de EIA proporcionados a los inversionistas del sector |

ol

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de Evaluacione I
de Impacto Ambiental proporcionados a los inversionistas del sector. Es un

instrumento de la politica ambiental, cuyo objetivo es prevenir, mitigar y |
restaurar los dafnos al ambiente asi como la regulacién de obras o actividades|
para evitar o reducir sus efectos negativos en el ambiente. |

Responéai)l& del Indicador

DREM - GORE Loreto

{ Limitaciones para la medicién del indicador |

Limitado presupuesto, Falta de Recurso Humano Especializado |

. Método de calculo

Sum (Res. EIA+Res. Inf. Aut.)

f Sentido esperado del indicador

Ascendente

Sdpuestos

La Direccion Regional de Energia y Minas realiza oportunamente
Evaluaciones ambientales-para evitar o reducir sus efectos negativos en el
ambiente.

I

|

Fuente: DREM - GORE Loreto

| Fuente y Base de datos I

Base de datos: DREM - GORE Loreto

S

[ Linea Ba_sel Logrdg-ésperados
Ao 2016 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 = 2027
valor | 12 % 19 | 25 . 29 3 | 36 | 36 | 38 36

1 i

Ficha Técnica del Indicador AEl 5.1 - ind 5.1.1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la gestion de la diversidad biolégica en el departamento.

| Accién Estratégica Institucional
SR T PREL

Evaluaciones poblacionales de flora y fauna silvestres diferenciadas por
especies para el departamento.

J Nombre del indicador

! Namero de informes de evaluaciones por especie realizadas en el

departamento.

] Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de informes de
evaluaciones por especie realizadas en el departamento. Es una herramienta |
para establecer un uso mas sostenible de las especies silvestres de plantas,
animales entre otras.

{ Responsable del Indicador

GORE Loreto - ARA

" Limitaciones para la medicion del indicador |

__nos encontramos y proyectar metas.

Escasa informacion estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que!

Método de calculo i

Sum (Informes de evaluaciones por especie realizadas en el '
departamento(i)n), n=8

i Sentide esperado del indicador

| Ascendente |

i ; i
Supuestos S o . .

Gobiermno Regional promueve la conservacién y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales i

Fuente: GORE Loreto - ARA

* Fuente y Base de datos |

Base de datos: Archivos de la Autoridad Regional Ambiental - ARA

| Linea Basei' Logros esperados
Afio 2018 \ 2019 }__ 2020 | 2021 2022 2023 f 2024 2025 | 2026 2027
. Valor o 4 7 5 10 15 20 | 25 25 25 25




Ficha Técnica del Indicador AEl 5.2 - Ind 5.2.1

-
|
Objetivo Estratégico Institucional

| Mejorar la gestién de la diversidad bioldgica en el departamento.

Accién Estratégica Institucional

Evaluaciones de recursos hidrobiolégicos periddicas para el departamento.

Nombre del indicador

Numero de informes de evaluaciones de recursos hidrobiolégicas.

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de informes de
evaluaciones de recursos hidrobioldgicos. herramienta fundamental para
determinar los niveles de explotacion 6ptima de los recursos hidrobiolégicos
con fines de conservacién y manejo.

Responsable del Indicador

GORE Loreto - ARA

Limitaciones para la medicién del indicador

Escasa informacion estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que
nos encontramos y proyectar metas

Método de calculo

Sum (Informes de evaluaciones de recursos hidrobioldgicas(i)n), n=8

Sentido esp-e;ado del indicador

Ascendente

-Supuestos

Gobierno Regional promueve la conservacion y aprovechamlento sostenible
de los recursos naturales

Fuente: GORE Loreto - ARA

Fuente y Base de datos

Base de datos: Archivos de la Autoridad Regional Ambiental - ARA

Linea Base | Logros esperados
Ao | 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 ! 2025 ' 2026 } 2027
Valor 0 2 4 6 10 14 B 18 18 18
] Ficha Técnica del Indicador AEI 53-Ind531
P PR s S

i

: Objetivo Estratégico Institucional

.Accién Estratégica Institucional

i Mejorar la gestion de la diversidad biolégica en el departamento.

Estrategia Regional de Cambio Climatico implementada en el departamento.

Nombre del indicador

Porcentaje de implementaci6n de la Estrategia Regional de Cambio
Climatico.

Justificacion

. Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de
; implementacidn de la Estrategia Regional de Cambio Climatico. Orientando a

|_de reduccion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

identificar las zonas mas vulnerables y a la vez las areas con mayor potencial

i

L

— R i
Responsable del Indicador :

I

GORE Loreto - ARA

Limitaciones para la medicién del indicador

Escasa informacion estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que
nos encontramos y proyectar metas

Método de calculo

Sum(Metas de los indicadores cunﬁplidos)!Sum(Total de metas de
indicadores trazadas)*100

S ntado esperado del mdlcador

Supuestos

Ascendente

Goblerno Reglonal prioriza ejecucién de proyectos para la mltlgacmn y
adaptacion al cambio climatico ejecutados.

Fuente: GORE Loreto - ARA

-Fuente y Base de datos

Linea Base {
B 2013 *

0

AI"IO

Valor

2019
10

I
i

15

2020 |

Base de datos: Archivos de la Autoridad Regional Ambiental - ARA

Logros esperados
2021 T 2022 | 2023
20 | 35

2025 | 2027

¥
L

2026

40

2024
40

40




Ficha Técnica del Indicador AEl 5.4 - Ind 5.4.1

Objetivo Estratégico Institucional

Sy

Mejorar la gestién de la diversidad bioldgica en el departamento.

Accion Estratégica Institucional

Nombre del indicador

\
‘ Zonificacion forestal oportuna para el departamento. J
' |
I

i Numero de médulos aprobados de zonificacion forestal.

Justificacion

| o
I Mediante el presente indicador se podra visualizar el ndmero de maédulos

| aprobados de zonificacién forestal. Es el primer paso que realiza el Estado

‘ para determinar las unidades de ordenamiento forestal que, a su vez, hace

| posible el otorgamiento de derechos de aprovechamiento, cuidando mantener!
‘ su capacidad para brindarnos recursos, bienes y los servicios indispensables |
| _para nuestra vida.

Responsable del Indicador

GORE Loreto - ARA ' |

Limitaciones para la medicion del indicador !

IDER en proceso de implementacién E

Método de calculo

‘ Sum (Médulos aprobados de zonificacion forestal(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente |

Supuestos

-

SERFOR promueve la conservacién y aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales.

Fuente y Base de datos

Fuente: GORE Loreto - ARA

Base de datos: Archivos de la Autoridad Regional Ambiental - ARA

Linea Base Logros esperados ; !
Ao 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. Valor 0 1 | 3 4 | 4 4 4 4 4 4
: i i 1 L oy pabus 1

i Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEl 5.5 - Ind 5.5.1

\
| Mejorar la gestién de la diversidad biolégica en el departamento.

Accién Estratégica Institucional

| Zonificacién Ecolgica Econémica provincial oportuna en el departamento.

! Nombre del indicador

T . S—— i 5

. Numero de provincias que cuentan con ZEE.

|
I
|
|
|

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de provincias |
que cuentan con zonificacién ecoldgica y econdmica (ZEE) Instrumento que
i permite a los gobiernos regionales y locales tomar mejores decisiones
|_respecto a la gestién adecuada del territorio.

Responsable del Indicador

. GORE Loreto - ARA

Limitaciones para la medicién del indicador |

Escasa informacion estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que|
._Nos encontramos y proyectar metas

! Método de calculo

L

i Sum (Prov. gestionadas segtin ZEE(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

i ~Ascendente

Supuestos

i Mln:steno de ambiente promueve la conservacion y aprovechamiento '

| _sostenible de los recursos naturales.

[ Fuente y Base de datos

i Fuente: GORE Loreto - ARA

i Base de datos: Archivos de la Autoridad Regional Ambiental - ARA :

) ' Linea Base | Logros esperados !
. Afo 2015 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 |
: L T L et .
Valor T 1 2 | a4l 4 4 4 4 4
| |- | |

4




Objetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEI 5.6 - Ind 5.6.1 |

Mejorar la.gestion de la diversidad bioldgica en el departamento.

Planes de manejo forestal y fauna silvestre evaluados para el departamento.

Nombre del indicador

Numero de planes evaluados.

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el numero de planes
evaluados. Con la finalidad de establecer una comercializacion legal de los
productos obtenidos como madera y no maderables permitiéndonos
transportar con certificados forestales que es emitida por el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

Responsable del Indicador

GORE Loreto - ARA

Limitaciones para la medicién del indicador

Escasa informacién estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que
nos encontramos y proyectar metas

Método de célculo Sum (Planes evaluados(i)n), n=8
Sentido esperado del indicador Ascendente - B )
Supuestos Ministerio de ambiente promueve la conservacion y aprovechamiento
* - sostenible de los recursos naturales.- ~
: Fuente: GORE Loreto - ARA
Fuente y Base de datos
Base de datos: Archivos de la Autoridad Regional Ambiental - ARA
Linea Base Logros esperados
Ano 2014 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
E Valor | 1 1 | 2 3 3 3 | a3 | 3 3 3

. : _ | i ! i

Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEl 5.7 - Ind 5.7.1 ¢

Mejorar la gestion de la diversidad bioldgica en el departamento.

Accion Estratégica Institucional

Marco normativo ambiental actualizado para el departamento.

Nombre del indicador

Nimero de normas aprobadas.

Justificacién

| Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de normas y

resoluciones que emite el gobierno regional que son de alcance general o
particular, y son de cumplimiento obligatorio en su jurisdiccién.

E Responsable del Indicador

j S

| GORE Loreto - ARA

: Limitaciones para la medicién del indicador | Ninguno l |
! Método de célculo Sum (Normas aprobadas(i)n), n=8
| Sentido esperado del indicador Ascendente

! Supuestos

Gobierno Regional promueve la gestion ambiental en su territorio |

T

1
|
I
|
E |
|

Fuente y Base de datos

. Fuente: GORE Loreto - ARA

Base de datos: Archivos de la Auioridad Regional Ambiental - ARA -

Lo;;fos- esperados

Ao | 2018

0

2019
1

2020

2

rLinea Base
N
|
| Valor

2022 | 2023

1 2024 |
3

5

2025
3

2026
3

2027
3

8 |

2021 l
3

B
i
g
!

|

|




=

. Objetivo Estratégico Institucional

rlcha Iecmcd uel Inalcador AEl 6.1 -ind 6 1.1 i

| Mejorar el acceso a servicios sociales para personas en situacion de
¢ vulnerabilidad

I
i
|
I
1

Accion Estratégica Institucional

I s
! Programas sociales, implementados, para la poblacion en situacion de
! vulnerabilidad.

. Nombre del indicador

| Ntimero de poblacién en situacién de vulnerabilidad y riesgo atendidos por

" Justificacién

|
| CEDIF.

i Mediante el presente indicador se pedra visualizar el nimero.de poblacién en’
situacion de vulnerabilidad y riesgo atendidos por los Centros de Desarrollo
Integral de la Familia - CEDIF.

Responsable del Indicador

GRDS

Limitaciones para la medicion del indicador |

Acceso Geografico

| Método de calculo

IVS=P11+P22+P33+P44+P55 |

i Sentido esperado del indicador

Ascendente

| Supuestos

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables transfiere recursos para
implementar programas.

-{
|
i
}

Fuente y Base de datos

Fuente: MIMP N =

| Base de datos: MIMP

| Linea Ba_se] Logros esperados
i Ao 2016 1 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 L 2026 I 2027 }
! Valor 927 950 975 1000 1100 1200 1300 1300 1300 1300 J

Ficha Técnica del Indicador AEI 6.2 - Ind 6.2.1

|

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar el acceso a servicios sociales para personas en situacién de
vulnerabilidad

Acci6n Estratégica Institucional

. Programa de atencién de condiciones primarias y secundarias, oportuno,
| para las personas con discapacidad.

i

't Nombre del indicador

‘ Poblacién inscrita en el reglstro nacional de Ia persona con discapacidad

! (registrados en el
departamento).

Justificacion

Responsable del Ind;cador

Mediante el presente indicador se podra visualizar la poblacion inscrita en el |
registro nacional de la persona con discapacidad (registrados en el !
departamento).

OREDIS

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso Geografico

' Método de calculo

H___.__,_._

Sentido esperado del mdlcador

PDI}‘JJ) *100 ‘
Lt

D,

(FFE]

Ascendente '

Supuestos

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables transfiere recursos para |
. _implementar programas. |

i Fuente y Base de datos

I Fuente: CONADIS - Observatorio Nacionai de la Discapacidad

! |
‘l Base de datos: CONADIS - Observatorio Nacional de la Discapacidad !

Linea Base Logros esperados _1\
| Adio 2015 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| i ] .
\ Valor 2159 2200 | 2250 | 2300 | 2350 2400 | 2450 | 2450 2450 2450 |
 E— 1 1 s ) - ! !




Objetivo Estratégico Institucional

Fiche Teonice del Indicador AEIG2 -Ind 634

Mejorar el acceso a servicios somaleq para personas en situacién de
vulnerabilidad

i Accién Estratégica Institucional

Programa de masificacion deportiva, adecuado, para la poblacion en
situacién de vulnerabilidad.

Nombre del indicador

Numero de la poblacién que participa en actividades fisicas, pre deportivas
y recreativas organizadas por el gobierno
regional y locales en coordinacién con el IPD.

= .

Justificacion

Responsable_déi Indicador

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de la poblacién
que parficipa en aclividades fisicas, pre deportivas y recreativas organizadas
por el gobierno regional y locales en coordinacion con el Instituto Peruano de
Deportes.

GRDS

leltacmnes para la medicién del indicador

Débil Gestion

_Método de calculo

Sum (personas que participan en actividades fisicas, pre deportivas y
recreativas organizadas por el gobierno regional y locales en coordinacién
con el IPD)

Sentido esperado del mdlcador

Ascendente

Supuestos 7

Gerencia Regional de Educacion promueve el deporte en el territorio

Fuente y Base de datos

Fuente: IPD. - Direccidén Nacional de Recreacion y Promocién del Deporte

Base de datos: IPD - Direccién Nacional de Recreacion y Promocién del
L Deporte

Linea Base! Logros esper-a-c;:;s“n N - B
__ Aiio 2016 J 2019 2020 2021 | 2022 T 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 1838 1850 2000 2300 2950 3250 3500 3500 | 3500 3500

l Objetivo Estratéglco Institucional

Accién Estratégica Institucional

 Ficha Técnica del Indicador AEI 7.1 -Ind 7.1 1
: ol Indicador Axl

Modernizar la gestion pubhca regional

- Evaluacién de instrumentos de gestion, en forma permanente en el Gobiermno|
Regional de Loreto.

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades organicas del GORE que evaltan sus instrumentos
de gestion.

Justificacion

" Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de unidades |

orgénicas del Gobierno Regional que evaltan sus instrumentos de gestion. |
De manera, que ayude a los tomadores de decisiones a elegir de manera
racional entre las diferentes alternativas, con base en la informacion
disponible.

Responsable del Indicador

1

Gerencia General Regional

| Limitaciones para la medicién del indicador

Las limitaciones estan referidas a los perlodos de gestion de los diferentes
| _documentos de gestion, y a sus procesos de formulacion y aprobacién.

Método de célculo

jL Categoria de respuesta (8): Valoracién del 0 a 100, critico (0-25), i

insuficiente (26-50), adecuado (51-75), suficiente (76-100).

Sentido esperado del indicador

| Supuestos

et T R it TPV

Fuente y Base de datos

i

|

|
_l_. "

1

I

|

| interno.

Ascendente

! Fuente: GORE Loreto

Informe de dlagnostlco del sistema de control lnterno

Base de datos: GORE Loreto -

; Informe de diagnéstico del sistema de control |

Logros esperados

| Linea Base }
Afio } 2017 2019
Valor Critico Insuﬁciente Adecuado

2020 J 2021 | 2022
LI L

|
I

|
| !

Suficiente |Surc|ente Sufclente Sufmente Sufi cnentm

T

2022,"_'( 2024 | 2025 | 2026 | 2027

i Suficiente Suﬂciente




Ficha Técnica del Indicador AEl 7.2 - Ind 7.2.1

Objetivo Estratégico Institucional Modernizar la gestién pulblica regional

et hr i imi i id Ublicos del
Accion Estratégica Institucional Fortglecnmlentp de capacidades, oportuno, a los servidores p
& Gobiemo Regional.

Porcentaje del personal del GORE con especialidad en tematicas del |

_NomllarPf del indicadolj puesto.

i Mediante e[r presente indicador se podra visualizar el porcentaje del personal
Justificacic ! del Gobierno Regional con especialidad en tematicas del puesto. Con la
Hstifcacion | finalidad de desarrollar competencias que contribuyan a mejorar su !
i ! _rendimiento en el tiempo.
Responsable del Indicador | Recursos Humanos

‘ Las limitaciones estan referidas al registro formal de las acciones de
Limitaciones para la medicién del indicador = capacitacién y la verificacion de los resultados de las mismas, limitado

| presupuesto

il

Método de caleul | Categoria de respuesta (8): Valoracion del 0 a 100, critico (0-25),
e i e j insuficiente (26-50), adecuado (51-75), suficiente (76-100).

o e |

| Sentido esperado del indicador ~ Ascendente |

Supuestos : ‘ Gobierno Regional de Loreto promueve el fortalecimiento de capacidades
) |__para los servidores publicos de la 21 unidades ejecutoras.

' Fuente: GORE Loreto - Informe de diagndstico del sistema de control intemo. I

Fuente y Base de datos | Base de datos: GORE Loreto - Informe de diagnéstico del sistema de control |

{ interno.
' Linea Base Logros esperados
Ao 2017 | 2019 2020 1 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Valor Critico Insuficiente | Adecuado 1‘ Suficiente J Suficiente  Suficiente ; Suficiente | Suficiente | Suficiente ' Suficiente |
| . R | | | |
Ficha Técnica del Indicador AE17.3 - Ind 7.3.1 |
e g g : it ‘
Objetivo Estratégico Institucional Modernizar la gestién publica regional !
Accién Estratégica Institucional i Fiscalizacion de procesos de planeamiento, en forma permanente, en el i

T, Gobiemo Regional de Loreto. . |

Porcentaje de la percepcidn sobre la oportunidad de fiscalizacion (Consejo

Nombre del indicador Regional)

| Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de la |

' percepcion sobre la oportunidad de fiscalizacién (Consejo Regional). De !
acuerdo a la Ley N° 31433, Ley que fortalece el ejercicio de la funcién de :
._fiscalizacién en los gobierno regionales y locales. i

(Consejo Regional)

! Justificacion

E Resﬁo;l.sable del Indicador

Limitaciones para la medicién del indicador | Acceso geografico

| 2 2 Categoria de respuesta (8): Valoracion del 0 a 100, critico (0-25), -
| Metadodeaaiculy | insuficiente (26-50), adecuado (51-75), suficiente (76-100).

i Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos : : . Ciudadania participa de manera activa en los procesos fiscalizacién.

Fuente: GORE Loreto - Informe de diagnéstico del sistema de control interno.

Fuente y Base de datos

Base de datos: GORE Loreto - Informe de diagnéstico del sistema de control
interno.

| Linea Base Logros esperados : |
Afo | 2017 = 2019 | 2020 @ 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 |

‘ T ; ]
- Valor Insuficiente Adecuado Adecuado ' Suficiente = Suficiente  Suficiente ‘Suﬁciente Suficiente Suficiente Suficiente’

S b o - I




" Ficha Técnica del Indicador AEI 7.4 - Ind 7. 4 1

! Objetivo Estratégico Institucional
!

Modernizar la gestién publica regional

I Accién Estratégica Institucional

Control de probeso;s de gestion permanente, en el Gobierno Regional de
Loreto.

Nombre del indicador

Justificacién

1 Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje dela

Porcentaje de la percepcion sobre la oportunidad del control interno
(Ejecutivo).

percepcidn sobre la oportunidad del control interno. Con la finalidad de
ayudar a las organizaciones a mejorar su desempefio al permitirles tomar
oportunidades adicionales y desafios de manera mas controlada.

Responsable del Indicador

Gerencia General Regional

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico, nivel educativo, estilos de vida l

Método de calculo

Categoria de respuesta (8): Valoracién del 0 a 100, critico (0-25),
insuficiente (26-50), adecuado (51-75), suficiente (76-100).

Sentido esperado del indicador

i Ascendente

Supuestos

Ciudadania participa de manera activa en los procesos de control interno

Fuente y Base de datos

Fuente: GORE Loreto - Informe de diagnéstico del sistema de control interno.

Base de datos: GORE Loreto - Informe de diagnéstico del sistema de control
interno.

Linea Base Logros esperados ]
Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ' 2027
Valor 1nsuﬁmente Adecuado Adecuado | Suficiente | Suficiente , Suficiente |Suficiente Sufi mente Suf‘ ciente Sufi mentei

— J —

Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indlcador AEI 7.5 - Ind 7 51
e o
i Modernizar la gestion pablica regional

B ]

S - 7‘—‘

i Accion Estratégica Institucional

Sistema de rendicién de cuentas sobre la situacién de los servicios plblicos,
oportuno, para la poblacién.

Nombre del indicador

Numero de rendiciones de cuentas que informan sobre la mejora de los ... W
servicios basicos en comunidades indigenas, zonas periurbanas y de
frontera

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de rendiciones !
de cuentas que se informan sobre la mejora de los servicios basicos en
comunidades indigenas, zonas periurbanas y de frontera.

' Responsable del Indicador

SGPE-GRPPAT

. Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico, nivel educativo, estilos de vida

i I I — e -}

: Método de célculo

Sum (Rendiciones de cuenta de cuentas que informan sobre la mejora de
los servicios basicos en comunidades indigenas, zonas periurbanas y de
frontera).

i Sentido esperado del indicador

Ascendente

Ciudadania participa de manera activa en Ios procesos de rendicién de

s ————t i

Logros esperados

| Supuestos
L RS R T iy cuentas. ~
| Fuente: GORE Loreto
Fuente y Base de datos
| Base de datos SGPE-GRPPAT.
, Linea Base '_r- :
 Afo | 2017 2019 | 2020 2021 | 2022

i T |

| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

- el vl i R0 e o S )

2.12‘2‘2:2i
U N T




Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del indicador AEI 8.1 - Ind &.1.1

Incrementar la competitividad productiva en el departamento

Accidn Estratégica Institucional

Programa de fortalecimiento de capacidades oportuno para los productores.

Nombre del indicador

Justificacion

|

|

|

. . o ;

i Numero de productores que reciben capacitacién sobre nuevas tecnologias
|

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de productores
que reciben capacitacion sobre nuevas tecnologias. contribuyendo a mejorar
i_la competitividad de diverscs productos.

| Responsable del Indicador

DIREPRO

Limitaciones para la medicion del indicador

Acceso Geogréfico, Falta de priorizacion, Bajo financiamiento

Método de calculo

Sum (Productores que reciben capacitacién sobre nuevas tecnologias
agropecuarias, forestal, pesquera, acuicola, MYPE e industria).

Sentido esperado del indicador

' Ascendente

Supuestos

Direccion Regional de la Produccion y Direccién Regional Agraria muestran
predisposicion para brindar asistencia técnica para el mejoramiento
productivo.

) Fuente y Base de datos

Fuente: GORE Loreto

Base de datos: DIREPRO.

Linea Base | Logros esperados |

. Afio 2017 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
i i 1

‘ Valor 19104 19600 | 20200 = 20800 = 21200 | 21600 | 22000 22000 = 22000 | 22000

Ficha Técnica del Indicador AE1 8.2 - Ind 8.2.1

Objeti\io Estratégico Institucional

. Incrementar la competitividad productiva en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Promocién de la inversion, permanente, en el departamento.

Nombre del indicador

Numero de MYPES formalizadas

Justificacion

| Mediante el pi'Esente indicador se podra visualizar el nimero de Micro y
Pequenas Empresas que se formalizan, contribuyendo al aumento de ia
|_productividad y ventas en toda la region.

Responsable del Indicador

DIREPRO, DRA

Limitaciones para la medicion del indicador

Intereses personales de los productores

Método de célculo

Sum (M(i)n) + Sum (PE(i)n), n=8

. Sentido esperado del indicador . Ascendente

Supuestos i Direccién Regional de la Produccién fortalece el programa Formaliza Peri en |
L ) | el ambito del departamento de Loreto |
! | 1
} | Fuente: SUNAT |
| Fuente y Base de datos — -
| | Base de datos: SUNAT. |

L | Linea Basei - . : ‘ Lc;-g-I;s; esperados_ : o i )
| Ao 2014 | 2019 [ 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 = 2027
: ‘ g ; : ; = j
Valor 27214 27514 ‘ 27810 | 28315 = 28550 = 28735 28920 | 28920 ' 28920 28920




Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AE! 8.2 - Ind 8.3.1

Incrementar la competitividad productiva en el departamento i

Accién Estratégica Institucional

Nombre del indicador

Promocién de las buenas practicas de manufactura, de manera permanente,
para actores de la cadena agroallmentana del depaﬂamento

Porcentaje de productores agropecuarios que aplican buenas practicas de
inocuidad

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el porcentaje de
productores agropecuarios gque aplican buenas practicas de inocuidad.

Responsable del Indicador

DRA

Limitaciones para la medicion del indicador

Falta de organizacion de productores

Método de calculo

PPAABPI=(NPAABPI/NTPA) *100

Sentido esperado Hel indicador

Ascendente

Supuestos

La Direccion Regional de la Produccién y la Gerencia Regional de Desarrollo
| Agrario y Riego tienen la predisposicion de brindar talleres para Certificacion
en Buenas Practicas Agropecuarias.

-

Fuente y Base de datos

Fuente: INEI

| Base de datos: INEI

Linea Base Logros esperados
B fx_r'_ig_____ _2_017 oy 20'!9_ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 { 2026 { 2027
Valor 6.1 1141 16.1 21.2 25 28 31 AN I | 31 !

Ficha Técnica del Indicador-El- 8.4 -Ind 81-1

Objetivo Estratégico Institucional

T
! Incrementar la competitividad productiva en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Infraestructura productiva diferenciada en los sectores productivos.

Nombre del indicador

‘Ndmero de proyectos implementados

Justificacion

Responsable del Indlcador

Método de calculo

Limitaciones para la medicion del fndicador .

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de proyectos
implementados en los diferentes sectores productivos de la regién Loreto. - |

DRA ORPMI '

N |

Escasa |nformac:én estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que |
___nog'g_ encontramos y proyectar metas

{ Sum (Proyectos implementados(i)n), n=8

Sentido esperadu del indicador

Supuestos

i
I
| Ascendente
1]
13
]

Fuente y Base de datos

o Lmea Bas_,e __7 :
Afo 2018 | 2019 ; 2020
1 3 | 5
L

! Gobierno Regional impulsa la ejecucion de proyectos productivos.

Fug_me GORE Lorelo

‘ Base de datos: GORE Loreto.

Logros esperados - - |

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
8

8 8 J 8 8

8




i

Flcha TE‘LI’IICB dei indicador AE) 5 5 - ind 8. b.

I
| Objetivo Estratégico Institucional

Incrementar la competitividad productiva en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Predios rurales formalizados en el departamento.

i Nombre del indicador

Numero de titulos de predios rurales individuales, en comunidades nativas y
campesinas |

Justificacion

Mediante el presente indicador se podré visualizar el niimero de titulos de
predios rurales individuales, en comunidades nativas y campesinas.
Conforme al Decreto Supremo N° 014-2022-MIDAGRI, gue aprueba ei
Reglamento de la Ley N° 31145, Ley de Saneamiento Fisico Legal y
Formalizacién de Predios Rurales a cargo de los Gobiemos Regionales.

' Responsable del Indicador

DRA - DISAFILPA

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

| Método de calculo

Sum (Titulos de predios rurales individuales, en comunidades nativas y
campesina(i)n), n=8 |

! Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Gobiemo Regional impulsa la formalizacién de predios en comunidades I
nativas y campesinas i

- i ~-

J
\
|
\
|
| Fuente y Base de datos
|
\

Fuente: Ministerio de Agricultura y Riego™— Direccion de Saneamients de Ia
Propiedad Agraria y Catastro Rural

Base de datos: Ministerio de Agricultura y Rlego Direcciéon de Saneamiento |

| de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

. Linea Base

Logros esperados

| Afio | 2017 2019 2020

1

2021 © 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 | 2027

_

i

L

| Valor 165477 210555 | 223677 ‘ 250545 | 251080 251615 | 252150 252150 252150 - 2521503-

| TR R S

Ficha Técnica del Indicador AEI 8.6 - Ind 8.6.1

Objetivo Estratégico Institucional

!

Incrementar la competitividad productiva en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Fortalecimiento de las cadenas de valor, de manera permanente, en los
sectores productivos.

Nombre del indicador

. Numero de productos de manufactura no primaria

i Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar el incremento de productos
de manufactura no primaria (esto incluye a industrias de alimentos y bebidas, |

' textil, cuero y calzado, papel e imprenta, quimicos, caucho y plasticos,

minerales no metélicos, hierro y acero, productos metalicos, maquinaria Y
equipos e industrias diversas).

| Responsable del Indicador

DIREPRO, DRA

Limitaciones para la medicién del indicador

t Acceso geografico, limitado presupuesto, débil gestién

Método de calculo

Sum (Productos de manufactura no primaria(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

! Supuestos

Gobierno regional promueven el desarrollo de productos de manufacturano |

| primaria, mediante la ejecucion de proyectos de inversion

| Fuente y Base de datos

Fuente: DIREPRO Loreto - Encuesta BCRP a empresas industriales

Base de datos: DIREPRO Loreto - Encuesta BCRP a empresas industriales. |

: Linea Base Logros esperados :
__Afio | 2015 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| Valor 13 13 13 1 13 13 13 18 ; 13 13 13




| Objetivo Estratégico Institucional

F;cha Tecmca del Indlcadm AE;

i S b i3 —

r»—mdq" 1

Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

Accidn Estratégica Institucional

Nombre del indicador

Programa de transporte fluvial integral paré la poblacion.

Porcentaje de kildmetros de hidrovia planificada no intervenida

Justificacién

El indicador mide el porcentaje de kildmetros de hidrovia planificada no
intervenida. Con la finalidad de facilitar el transporte fluvial y el comercio en Ia
Amazonia.

Responsable del Indicador‘

DRTC

Limitaciones para.la medicion d;! indicador

Acceso geografico

Método de célculo

Sum (Km de hidrovfa planificada no intervenida) /Sum (Km de hidrovia
planificada) *100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Ministerio de Transportes y Comunicaciones transfiere recursos para la
ejecucién de proyectos de inversién en el departamento

' Fuente y Base de datos

Fuente: DRTC

Base de datos: Diagnéstico de la situacién de brechas de infraestructura o
de acceso a servicios publicos, definicion de objetivos y criterios de
priorizacién.

Linea Base Logros esperados: .
Aiio 2017 2019 | 2020 2021 2022 [ 2023 2024 | 2025 2026 2027 |
Valor 100 90 70 50 40 30 20 ‘ 20 | 20 20 |
s — e i )

Ficha Técnica del Indicador AEI 9.2 -Ind 9.2.1

Objetivo Estratégico Institucional

Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Programa de telecomunicaciones de banda ancha, implementado, parala |
poblacion del departamento. ;

- Nombre del indicador

Numero de infraestructura de banda ancha operativo.

Justificacién

,Medlante el presente indicador se podra visualizar el nUmero de
infraestructura de banda ancha operativo. Disponiendo de datos en cuanto al
total de usuarios que acceden a informacién via Internet, utilizando una de las
diversas tecnologias de transmisién de alta velocidad.

Responsable del Indicador

DRTC

Lil;\;llt-ECIOHes parala medicién del indlcador

Acceso geografico

Método de calculo

Sum (Infraestructura de banda ancha(i)n), n=2

Sentido esperado del Indlcador

Supuestos

Ascendente

Ministerio de Transportes y Comunicaciones transfiere recursos para la
ejecucion de proyectos de inversion en el departamento

Fuente y Base de datos

Fuente: DRTC

Base de datos: Archivos de la Direccién Regional de Transportes y
Comumcacnones

f Linea Base

Logros esperados

Aiio ] 2017 |

Valor 0

2021 2022 1 2023

!

..
1

2026
1

2027
1

2025 |
P e L

L___,

| (V. T

1




riciia 'be-..:m.a Ge sicaaor At:l 8.0 - Ind 9.3.1

. Objetivo Estratégico Institucional -

T

Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Redes viables transitables para la poblacion.

Nombre del indicador

Nimero de kilémetros de red vial departamental pavimentada (P)yno
pavimentada (NP).

Justificacién. l

Mediante el presente indicador se podré visualizar el nimero de kllometros de
rea vial departamental pavimeniada (P) en ia region Loreto. i

Responsable del Indicador

DRTC

leltaclones para la medicion del indicador

Acceso geografico

Método de calculo

Sum (RV(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Ministerio de Transportes y Comunicaciones transfiere recursos para la
ejecucién de proyectos de inversién en el departamento

Fuente y Base de datos

| “Base de datos: MTC - SINAC.

Fuente: DRTC

i Linea Base

Logros esperados

2017 2019 2020

2022 I 2023 2025 2026 2027

1024 120 125

2024 |
i
|

220 240 250 250 | 250 250

I

Ficha Técnica del Indicador AEI 9.3 - Ind 9.3.2

- Objetivo Estratégico Institucional

T

F Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

| Accién Estratégica Institucional

. Redes viables transitables para la poblacion.

|

Nombre del indicador

] Namero de kilémetros de red vial departamental pavimentada (P) y no i
pavimentada (NP). i

|
i

| Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de kildmetros de

Justificacién - red vial departamental no pavimentada (NF). comprende ias vias
il R s e N __|_departamentales que fueron rehabilitadas hace 3 a 5 afios, por Provias Rural. |
Responsable del Indicador | DRTC
le:tacmnes para la medlclon del mdlcador “;\cceso geografico o :
LMetodo de calculo Sum (RV(i)n), n=8 !
| S;ntldo esperado del indicador Ascer;dente B ) ) T
. Supuestos | Ministerio de Transportes y Comunicaciones transfiere recursos para la |
! eiecucién de proyecios de inversion en el departamento |
, Fuente: DRTC
| Fuente y Base de datos ‘ [
; i Base de datos: MTC - SINAC. |
o A e el 0 ] g R R e - e . i
; Linea Base | " Logros esperados
| Afo ' 2017 | 2019 2020 2021 ! 2022 . 2023 2024 | 2025 2026 2027 '
| Valor 1775 177.5 190 240 J 280 320 | 360 : 360 360 360 |
| [ i




{
I

Objetivo Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

hhé_énmra4rnndmadorAE|94-|nd941 :

|

- 1

Incrementar los servicios de conectividad en el departamento I

Flscahzamén de servicios de transporte terrestre y complementarios, de
manera periodma en el departamento.

. Nombre del indicador

Justificacion

~Mediante el presente indicador se podra visualizar el nimero de servicios de

| el cumplimiento de la normativa vigente

!
Numero de servicios de trasporte terrestre y complementarios fiscalizados. i

trasporte terrestre y complementarios fiscalizados. Cen le finalidad monitorear

Responsable del Indicador

DRTC

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Método de célculo

Sum(servicios de trasporte terrestre y complementarios fiscalizados)

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos Gobierno Regional de Loreto promueve la fiscalizacion de los servicios de
et transporte terrestre
Fuente: SUTRAN
Fuente y Base de datos - . i
1 Base de datos: SUTRAN
LineaBase| £  Logrosesperados -

Afio 2017 | 2019 | 2020 2021 1 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Valor 0 200 300 500 | 600 700 800 800 | 800 800

Ficha Técnica del Indicador AEI 9 5 lnd 9 5 1

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Incrementar los servicios de coneclividad en el departamento

Gestién de la infraestructura portuaria, mejorada, en las capitales provinciales|
del departamento. '

Nombre del indicador

Numero de terminales portuarias operativos. !
|

Justificaciéon

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de gestion-en
infraestructura portuaria habilitados para realizar actividades portuarias de ]
intercambio modal (movimiento de mercancias en una misma unidad, usando
dos o mas modos de transporte sin manipular la mercancia en los
intercambios de modo) o servicios.

Responsable del Indicador

DRTC

. Método de calculo

'~ Sentido esperado del indlcador

| Limitaciones para Ia mecllcnsn del mdncador

Supuestos

Acceso geograf co

o |

Ascendente ' 7 |

Sum (Terminales portuarias(i)n), n=8

' Mmlsterlo de Transportes y Comunicaciones mcrementa financiamiento para |

la ejecucién de proyectos de inversion en infraestructura portuaria en el
departamento 5

i Fuente y Base de datos

| LineaBase| a5
Ao | 2018 | 2019 |
Valor _ 1 ! 25

Base de datos: MTC - APN

Fuente: MTC APN

Logros esperados

25

2020

' 2021

2022 | 2023
26

| 2024 |
26

2025

!
2026 | 2027 |
26 26 |




e

Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEI 9.4 - Ind 9.4.1

1
I Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

? Accién Estratégica Institucional
!

Fiscalizacién de servicios de transporte terrestre y complementarios, de
manera periddica, en el departamento.

‘Nombre del indicador

| Namero de servicios de trasporte terrestre y complementarios fiscalizados.

- Justificacion

i

Mediante el presente indicador se podré visualizar el niimero de servicios de
| trasporie terresire y comiplementarios fiscalizados. Con ia finalidad mionitorear;
| el cumplimiento de la normativa vigente |

Responsable del Indicador

DRTC

Limitaciones para la medicion del indicador

Acceso geografico

Método de calculo

Sum(servicios de trasporte temrestre y complementarios fiscalizados) i

Sentido esperado del indicador

Ascendente

| Supuestos

i Gobierno Regional de Loreto promueve la fiscalizacion de los servicios de |
transporte terrestre

i
|
Eb- Fuente y Base de datos -~

i Linea Base!

Fuente: SUTRAN '

Base de datos: SUTRAN

Logros esperado; |

Ao | 2017 2013 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
i | i ‘
Valor 0 200 | 300 | 500 600. 700 800 800 800

800 |

Ficha Técnica del Indicador AEI 8.5 - Ind 9.5.1

Objetivo Estratégico Institucional

- Acci6n Estratégica Institucional

Gestion de la infraestructura portuaria, mejorada, en las capitales provinciales

1 Incrementar los servicios de conectividad en el departamento
i
| del departamento.

‘ Nombre del indicador

e

| s : . . ' i
Numero de terminales portuarias operativos. |

; Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visualizar el nivel de gestion en |
infraestructura portuaria habilitades para realizar actividades poriiarias de |
intercambio modal (movimiento de mercancias en una misma unidad, usando ‘
| dos o mas modos de transporte sin manipular la mercancia en los |
. _intercambios de modo) o servicios. ;

| Responsable del Indicador

| DRTC

Limitaciones para la medicién del indicador | Acceso geografico ‘ l

Método de calculo

Sum (Terminales poﬂuarias(i)n),‘ n=8 .

Sentido esperado del indicador

| Ascendente

. Supuestos

! Ministerio de Transportes y Comunicaciones incrementa financiamiento para

|
| la ejecucidn de proyectos de inversién en infraestructura portuaria en el }
|

|

Fuente y Base de datos

departamento
. Fuente: MTC - APN _7 ]

- Base de datos: MTC - APN |

Linea B;;lsc-:;1 Logros esperados ) |
Ano ' 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
‘ - ! | [ i
Valor 1 25 “ 25 26 | 26 26 26 | 26 28 26 |




" Ficha Técnica del Indicador AEI 101 - Ind 10.1.1

| Objetlvo Estratégico Institucional ‘t

Accibn Estratégica Institucional

Mejorar la gestién del riesgo de desastres en el departamento

Seguimiento de metas de la estrategla regional de cambio chménco ERCC
del departamento.

Nombre del indicador

Porcentaje de la estrategia regional de cambio climatico implementado.

| Justificacién

La gestion del riesgo se convierte en una herramienta temprana de

-adaptacion al cambio climatico, toda vez que el comprender la estrecha

relacién riesgo y cambio climatico estan orientados a disminuir
vulnerabilidades, aumentar capacidades, resistencia y resiliencia de las
sociedades frente a las amenazas climéticas.

Responsable del Indicador

ARA, ORDN

Limitaciones para la medicion del indicador

Acceso geografico

Método de calculo

(Sum (Metas de objetivo cumplidos) + Sum(Metas de acciones
cumplidas))/(Total de metas)*100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Gobierno Regional prioriza la politica de Gestion de Riesgo de Desastre

-

i Fuente y Base de datos

Fuente: ARA, ORDN

Base de datos: ARA, ORDN

Linea Base Logros esperados
Afio | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
Valor 0 4 7 14 22 31 41 41 41 41
N S - S -

Flcha Tecmca del Indicador AEI 10 2-Ind 10.21

i Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento

Accién Estratégica Institucional

Seguimiento de acciones integrales e interinstitucionales sobre la gestion del
riesgo de desastres, de manera permanente, en el departamento.

- Nombre del indicador

Numero de municipalidades que instalaron:el grupo de traba]o en gestlén
del riesgo de desastres.

Justificacién

El Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD) esun

espacio interno de articulacion de las unidades orgénicas competentes enla |

entidad publica, para la formulacién de normas y planes, evaluacion y
organizacion de los 07 procesos de la Gestion de Riesgo de Desastres.

. Responsab!e del Indlcador

ARA, ORDN

| leltaclones para Ia mednclén del mdlcador

!

Acceso geografico

Método de calculo

e

Sum (Municipalidades que informaron que la Oficina de Defensa Civil
conformo e instalé la mesa de trabajo(i)n), n=8

|
|
|

“Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Gobierno Regional prioriza la politica de Gestién de Riesgo de Desastre

Fuente y Base de datos

Fuente CENEPRED

Base de datos: CENEPRED

Logros esperados

- ; LineaBase|

. ARo | 2017 | 2019 2020

o . TN | VS| S —
Valor 33 40 48

2022 | 2023 | 2024 | 2025

B Prinimiivig | i

53 53 53




Ficha Técnica del Indicador AE1 10.3 - Ind 10.3.1

Objetivo Estratégico Institucional

I

Mejorar la gestién del riesgo de desastres en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Estudios de riesgos a nivel temitorial, integrales para el departamento.

Nombre del indicador

Numero de municipalidades que tienen mapa de identificacion de zonas de
alto riesgo.

Justificacion

Un mapa de riesgos es una herramienta, basada en los distintos sistemas de
informacion, que pretende identificar las actividades o procesos sujetos a

riesgo, cuantificar la probabilidad de estos eventos y medir el dafio potencial |

asociado a su ocurrencia. Por lo que medir el presente indicador, se tendra
como referencia al Nimero de municipalidades que tienen mapa de
identificacion de zonas de alto riesgo.

Responsable del Indicador

SGPE, ARA, GRDN

Limitaciones para la mediciéon del indicador

Acceso geografico

| Método de célculo

Sum (Municipalidades que tienen mapa de identificacién de zonas de alto
riesgo(i)n), n=8

. Sentido esperado del indicador

Ascendente

i Supuestos

-

Gobiemo Regional prioriza la politica de Gestién de Riesgo de-Desastre

Fuente y Base de datos

Fuente: INE! - RENAMU

Base de datos: INEl - RENAMU

| Linea Base Logros esperados
| Afo 2017 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 2026 2027
 Valor 17 18 20 25 30 35 40 40 40 40

Ficha Técnica del Indicador AEI 10.4 - Ind 10.4.1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento

Accidn Estratégica Institucional

Formacién en la gestién del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
climatico, de manera oportuna, a las instituciones publicas.

i Nombre del indicador

Nitmere de municipalidades que informaron de cursos de capacitacion en .
gestion reactiva del riesgo.

Justificacion

La capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar
conocimientos especializados en el grupo de personas responsables segln
competencia legal, administrativa de resolver una emergencia. De esta
manera, mediante el presente indicador se podra tener referencia a la
cantidad de instituciones publicas que se capacitan en gestion del riesgo de
desastres y adaptacién al cambio climatico, de manera oportuna.

Responsable del Indicador

SGPE, ARA, GRDN

{ Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geogréfico

|
' Método de célculo

Sum (Municipalidades que informaron de cursos de capacitaciéon en
gestién reactiva del riesgo(i)n), n=8

| Sentido esperado del indicador

. | Ascendente !
Supuestcs Gobierno Regional prioriza ia politica de Gestién de Riesgo de Desastre i
- | Fuente: INEI - RENAMU |
Fuente y Base de datos '
Base de datos: INEIl - RENAMU

| Linea Basei Logros esperados )
AR | 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 = 2026 | 2027 |
| i .
. Valor 16 21 27 35 ‘. 40 45 .50 50 50 50 !

IS L




Ficha Técnica del Indicador AE1 10.5 -

Ind 10.5.1

I

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Implementacion de medidas de proteccion frente a peligros, de forma
oportuna, en el departamento.

Nombre del indicador

Numero de medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente
a peligros.

Justificacién

Mediante el presente indicador se podra visualizar la informacidn referente a

las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a
peligros ante la ocurrencia de desastres para la prevencion, preparacion y
respuesta a emergencia.

Responsable del Indicador

GRI, ORDN, ORPMI

leltar.:iones para la medlcu’)n del indicador

Acceso geografico

i Método de calculo

 F—— — et

Sum (Sum (Municipalidades que sefalaron las zonas de seguridad en
areas de alto riesgo(i)n), n=8)+Sum(Otras instituciones plblicas que
sefialaron zsaar)

. Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestqs_

Gobierno Regional prioriza la politica de Gestién de Riesgo de Desastre,

| Fuente: INEI -

RENAMU, GRI, GRDN, ORPM

Fuente y Base de datos

Base de datos: NE| - RENAMU, GRI, GRDN, ORPM

WO S —

Linea Base Logros esperaddsr 7 J
| Ao 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 = 2027 |
~ Valor 12 14 18 25 J 30 35 40 40 | 40 40 |

— i i s i e

e

Ficha Técnica del Indicador AEI 10.6 - Ind 10.6.1

1 Db}etlvo Estratégico Institucional

Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento

i
. Accién Estratégica Institucional

L.

Implementacién adecuada de servicios publicos seguros.

i 5
- Nombre del indicador

Numero de municipalidades que supervisaron el cumplimiento de las
normas de seguridad en recintos con acceso al publico.

L R
|

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra disponer de informacion referente a |

la cantidad de servicios publicos seguros ante la ocurrencia de desastres
para la prevencién, preparacion y respuesia a emergencia.

' Responsable del Indicador

GRI, ORDN, ORPMI

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Método de calculo

Sum (Municipalidades que supervisaron el cumplimiento de las normas de
seguridad en recintos con acceso al puiblico(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y Base de datos

Linea Base

Gobierno Regional prioriza la politica de Gestién de Riesgo de Desastre

Fuente: INEI - RENAMU

Base de datos: NEl - RENAMU

Logros esperados |
Ao | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 _<<_ _20%2_ 2023 | 2024 2025 2026 : 2027 _5
| Valor 17 19 | 22 24 : 29 34 39 39 39 39 }




Objetivo Estratégico Institucional

F|cha Técnica de] Indicador AEI 10.7 - Ind 10.7. 1

. Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento

i Accion Estratégica Institucional

| Programa de practicas seguras para la resiliencia oportuno para la poblacién.

Nombre del indicador

Numero de personas expuestas a peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres que participen en el programa en cada
municipio provincial

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra disponer de informacién referente a
la cantidad de personas fortalecidas para la prevencién, preparacién y
respuesta a emergencia.

Responsable del Indicador

ORDN

Limitaciones para la medicién del indicador |

nos encontramos y proyectar metas.

Escasa informacién estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que

Método de céalculo

Sum (Personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
emergencias y desastres que participen en el programa en cada municipio
provincial(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

| Ascendente

Supuestos

i CENEPRED brinda asistencia técnica permanente en el ambito regional

Fuente y Base de datos

|

;

| Fuente: GORE Loreto - ORDN

I

| Base de datos: GORE Loreto - ORDN
i

o E—

Linea Base

Logros esperados
. Afo 2017 i 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
{ 3 I ! { T 1
'~ Valor 0 400 | 1400 2500 | 3000 ' 3500 | 4000 ' 4000 | 4000 4000

; \

Ficha Técnica del Indicador AEIl 10.8 - Ind 10.8.1

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la gestién del riesgo de desastres en el departamento

Accion Estratégica Institucional

. Actividades contingenciales implementadas en el departamento.

Nombre del indicador

Numero de municipalidades que disponen de un Plan de Contlngenc:;a
i “dentro de sus instrumentos de GRD

;} Justificacion

Ji

Mediante el presente indicador se podra visualizar la cantidad de
munlmpalldades que disponen de un Plan de contingencia para poder reducir |
| resgos, prevenir desastres, y responder a posibles desastres que se

. _presenten en el entorno.

- Responsable del Indicador

ORDN, GRPP

Limitaciones para la medicién del indicador !

|

|__nos encontramos y proyectar metas.

Escasa informacion estadistica que dificulta evaluar la situacién actual en que!

i
|

| Método de calculo

Sum (Municipalidades que disponen de un Plan de Contingencia dentro
de sus instrumentos de GRD(i)n), n=8

Sentido esperado del 1nd|cador

Ascendente

' Supuestos

' Fuente y Base de datos

Gobremo Regional pnonza la politica de Gestion de Rlesgo de Desastre

| Fuente: INEl - RENAMU

. Base de datos: INEl - RENAMU

| Linea Base | Logros esperados
|_Afio | 2017 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| I I | 7
Valor 29 I - 37 | 39 39 39 39




\ Objetivo Estratégico Institucional

e

Flcha Tecmca del Indicador AEIl 11 - Ind 11 114 o |

Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

. Accién Estratégica Institucional

|
I
|

Programa de educacion sanitaria, lmplementado para la poblacién del
departamento.

Nombre del indicador

Numero de entidades con programas de educacioén sanitaria

i Justificacién

La educacion sanitaria se esta convirtiendo en uno de los quehaceres mas
relevantes para el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas.
Los indices de contaminacién de nuestros rios, lagos, comunidades han
llegado a limites que amenazan nuestra vida y especialmente la de las
préximas generaciones.

Responsable del Indicador

DIRESA, DRE

Limitaclones para la medicién del indicador

Acceso geografico

Método de calculo

Sum (Entidades con programas de educacion sanitaria(ijn), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Financiamiento oportuno del Ministerio de Economia y Finanzas para la
ejecucién de proyectos de saneamiento incluidos en la Programacion
Multianual de Inversiones. !

> ~

! Fuente y Base de datos

Fuente: SEDA LORETO ) ©

Base de datos: SEDA LORETO

] Linea Base% Logros esperados |

Ao | 2017 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |

Valor 1 3 | 8 10 15 20 B ° 25 25 | 25 |
o —e - M A i i ;

Ficha Técnica del Indicador AE1 11.2 - Ind 11.2.1

' Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

Accién Estratégica Institucional

Programa de saneamiento basico integral para la poblacion de zonas rurales.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién rural atendida por el programa de saneamiento
basico

1‘ ' o
: Justificacién

Los servicios basicos de saneamnento tienen una gran |mportan<:|a parael
cuidado de la salud publica, disminucién de la pobreza, el desarrollo
econémico Yy la conservacion del medio ambiente.

a Responsable del Indicador

e

DRVCS

Limitaciones para la medicién del indicador

Acceso geografico

~ Método de cdlculo
- SR

Sum(Poblacién rural atendida por el programa de saneamiento
basmo)!Sum(Total de poblamon rural)*100

! Sentido esperado del indicador

Ascendente

[ Supuestos

Financiamiento oportuno del Mmlsterlo de Economia y Finanzas para la
ejecucion de proyectos de saneamiento incluidos en la Programacion
Multianual de Inversiones.

. Fuente y Base de datos

Fuente: GORE Loreto - DRVCS B

Base de datos: GORE Loreto — DRVCS Archwos de la Direccion Reglonal
de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Valor 0 24 | 43

| S A

] Linea Basel Logros esperados !
Aiio ! 2018 | 2019 i 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
i SO I S B e O o
|

62 65 68 A 71 71 s




| Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AEl 11.3 - Ind 11.31

- Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Infraestructura de servicios de saneamiento, adecuada, para la poblacién del
departamento.

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del Plan Regional de Saneamiento

Justificacion

I

| buena gestion del proyecto esta en garantizar que el producto tenga la

En el desarrollo de proyectos podemos caer en la tentacion de sacrificar
calidad en funcion de minimizar costos v maximizar el tiempo, sin embargo, la

calidad esperada y se desarrolle con el costo y en el tiempo que hemos
planificado. -

. Responsable del indicador

GRI, GRPP

Limitaciones para la medicién del indicador

S

Acceso geografico

| Método de calculo

Sum(Metas de los indicadores cumplidos)/Sum(Total de metas de
indicadores trazadas)*100

i Sentido esperado del indicador

| Ascendente

. Supuestos

Financiamiento oportuno del Ministerio de Economia y Finanzas parala
ejecucién de proyectos de saneamiento incluidos en la Programacién
Multianual de Inversiones.

. Fuente y Base de datos

- Base de datos: GORE Loreto — DRVCS Archivos de la Gerencia Regional de

Fuente: GORE Loreto — DRVCS

| Infraestructura.
: Linea Baseé S Logros esperados
" Ao | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
Valor 0 67.6 7945 | 91.05 93 94 ; 9% 95 95 o5 |

i |

icha Técnica del Indicador AEl 11.4 - Ind 11.4.1

i Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

Accion Estratégica Institucional

Espacios de articulacion de gestién de agua y saneamiento, oportunos, en el

departamento. i

Nombre dei indicador

oS i S i ==

Numero de espacios de articulacion de gestion de agua y saneamiento

Justificacién

Los sistemas y tecnologias de saneamiento son politicas disefiadas para
mejorar la calidad de los servicios de agua, desagiie y tratamiento de aguas |
residuales sin afectar el medio ambiente; los mismos que constituyen una |
herramienta primordial para desarrollar un sistema de saneamiento
apropiado, sostenible y asequible.

. Responsable del Indicador

DRVCS

' Limitaciones pe;ra la medicién del indicador

= P D G T O I 2 2 5]

Acceso geografico

. Método de calculo

Sum(Metas de los indicadores cumplidos)/Sum(Total de metas de
indicadores trazadas)*100

| Sentido esperado del indicador

; Ascendente

Supuestos

_Multianual de Inversiones.

Financiamiento oportuno del Ministerio de Economia y Finanzas para la
ejecucion de proyectos de saneamiento incluidos en la Programacion

. Fuente y Base de datos

Fuente: GORE Loreto — DRVCS

¢ Base de datos: GORE Loreto - DRVCS

T ——— R—

|
|
N

i Linea Base; Logros esperados l |
| _Ado | 2015 | 2019 | 2020 | 2021 2022 [ 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 |
| Valor 1 3 | 5 | 7 | 8 . 9 10 10 } 10 10 ‘




Objetivo Estratégico Institucional

Ficha Técnica del Indicador AE1 12.1 - Ind 12.1.1

Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

Accion Estratégica Institucional

Programa de integracién fronteriza, oportuno, para cuencas principales.

Nombre del indicador -

Numero de convenios bilaterales promovidos por el GORE Loreto y
avalados por el Ministerio de Relaciones Exteriores

Justificacion

Promover con vision positiva las oportunidades de complementacién de las
zonas de integracién fronteriza (Ecuador, Colombia y Brasil), afianzando los
objetivos de la integracion regional con convenios bilaterales promovidos por
el GORE Loreto y avalados por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Responsable del Indicador

OEPE-OEATDF

leltaclones para la medicién del mdicador

No contamos con lineamiento y/o directivas para canalizar los convenios
interinstitucionales.

| Método de calculo

 Sentido esperado del indicador

Sum(Convenios bilaterales promovidos por el GORE Loreto yavalados por
el Ministerio de Relaciones Exteriores(i)n), n=8

Ascendente

Supuestos

i Fuente y Base de datos

Gobierno Regional de Loreto

Fuente: OEATDF - N N

Base de datos: Archivos de la Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Fronterizo

| LineaBase " Logros esperades
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| Valor 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3

Ficha Técnica del Indicador AEl 12.2 -Ind 12.2.1

Objetivo Estratégico Institucional

]

Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

Acciodn Estratégica Institucional

Promocién del cumplimiento de los Imeamientos y politicas (ZEE, POT) de
forma integral en las instituciones.

Nombre del indicador

Numero de municipalidades provinciales que
cuentan con su Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT)

Justificacion

Implementar a las municipalidades que no cuentan con este instrumento
técnico-normativo, que tiene como objetivo orientar y regular la organizacion
fisica y espacial de las actividades humanas respecto a su distribucion,
jerarquia, roles y funciones de los centros poblados en los ambitos urbano y
rural.

I Respc;hsable del Indicador

IDER Loreto

Limitaciones para la medicion del indicador

Falta de interés politico y técnico por parte de los 6rganos responsables de

|_generar su Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT)

i Método de calculo

Sentido esperado del indicador

Sum({Municipalidades provinciales que cuentan con su PAT)

Ascendente

Supuestos Municipalidades Provinciales del Departamento de Loreto
Fuente: INEl - RENAMU
. Fuente y Base de datos
: : | Base de datos: INEl - RENAMU
" ] Linea Base Logros esperad;a; L d T
Afio 2017 2019 { 2020 2021 2022 1 2023 2024 ' 2025 | 2026 2027
Bt rarreniats e L NS " - s { S e e e cae o CY—— ‘ )
Valor - 4 4 | 5 ] 7 8 9 | 0 , 10 | 10 10
. I : | A S S




Ficha Técnica del Indicador AEl 12.3 - Ind 12.3.1

i Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

Accién Estratégica Institucional

Promocion de la inversion acorde con las directrices de OT implementadas en
frontera.

Nombre del indicador

Namero de politicas de inversién en frontera implementadas

Justificacién

\ Identificar acciones de desarrollo con la implementacion de proyectos de
| inversion, articular intervenciones, contribuir al proceso de descentralizacién y.
i habilitacién de ia infraestructura de los pasos de frontera.

Responsable del Indicador

OEATDF

Limitaciones para la medicion del indicador

Se debe establecer una accion diferenciada para atender los espacios de
frontera en inversién publica, inversion privada y incentivos para servidores
publicos que prestan servicios en dichos espacios.

Método de calculo

i
|
|
;
|
|
|
J

Sum (Politicas de inversién en frontera implementadas(i)n), n=8

| .
Sentido esperado del indicador [ Ascendente |
Supuestos ! Gobierno Regional de Loreto ]
| Fuente: OEATDF |
. Fuente y Base de datos 3 | Base de datos: Archivos de la Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento
_ _ Territorial y Desarrollo Fronterizo |
Linea Base | Logros esperados i
Ao 2017 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 & 2026 | 2027 |
Valor 0 1 | 2 2 3 3 3 3 | 3 3
! o Ficha Técnica del Indicador AEl 12.4 - Ind 12.4.1
[ SHECE

Objetivo Estratégico Institucional

| Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento 'i

Accién Estratégica Institucional

Sistema de informacién adecuado para la poblacién.

Nombre del indicador

Justificacion

- Namero de usuarios de los sistemas de informacion.

j Brindar informacién oporiuna y actualizada de Ia Base Cartogréfica y otros |
’ tipos de informacién espacial para la toma de decisiones propias del GOREL
._como de otras instituciones ptiblica y/o privadas del departamento de Loreto. |

Responsable del Indicador

OEATDF

leltacmnes para Ia med:c:on Hel indicador

Implementacion de software I|bre para el funcionamiento amigable de ia

{‘ plataforma IDER, falta de interés politico y técnico por parte de los érganos ‘
| responsables de generar su informacion geografica, implementacion de gu:aS\
;. _técnicas, que aporten a la gestién del conocimiento. i

Método de calculo

Sum ((visitas portal) + (visitas OEATDF) + (Atencién pedidos) +
(Disponibilidad de envié de informacidn)

Sentido esperado del indicador

Supuestos

Ascendente 1‘
1

Gobierno Regional de Loreto

Fuente y Base de datos

i Fuente: IDER Loreto

Base de datos: Archivos de la Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Fronterizo

, Linea Base Logros esperados
! Ano 2017 2019 | 2020 l 2021 2022 2023 ] 2024 2025 2026 2027
. Valor 0 50 ! 100 1 200 | 250 E 300 ‘ 350 350 350 350

| |




Ficha Técnica del Indicador AE1 12.5 - Ind 12.5.1

i Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

Accién Estratégica Institucional

Espacios de coordinacion y articulacién transfronterizos para las autoridades.

Nombre del indicador

' Numero de acuerdos del GOREL con autoridades fronterizas con aval del

MIRE.

Justificacion

Implementacién de los Comités de Desarrollo Fronterizo Regional, Provincial
y Distrital, para canalizar los acuerdos transfronterizos de las zonas de
integracioén fronteriza.

Responsable del Indicador

GRPPIPDF-OEATDF

Limitaciones para la medicién del indicador

Falta de implementacion de los comités.

Método de calculo

Sum (Acuerdos del GOREL con alcaldes que residen en distritos
fronterizos con aval del MIRE(i)n), n=8

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos Gobierno Regional de Loreto !
Fuente: GOREL j
Fuente y Base de datos s Base de datos: Archivos de la Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento {
_ Territorial y Desarrollo Fronterizo
| Linea Base Logros esperados
Afio 2017 g 2019 2020 2021 2022 2023 l 2024 l 2025 | 2026 2027
| Valor 0 1 2 3 2 2 ‘ 2 | 2 2 2




Anexo 4. Talleres de elaboracion del PEI del Gobierno Regional de Loreto

Taller 1. Fase 4: Seguimiento y evaluacion del PEl y la Fase 1: Conocimiento integral
de la realidad institucional.

1. o e los participantes en el Iler Le, martes 24 y miércoles 25 de abril de
2018

Resumen

El martes 24 y miércoles 25 de abril, el CEPLAN, el Gobierno Regional de Loreto y
UNICEF desarrollaron el Taller de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
del GORE Loreto de manera participativa y articulada a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, y a los planes nacionales, sectoriales y territoriales, con énfasis en los
temas de nifiez y adolescencia.

En el taller participaron 68 profesionales del Gobierno Regional de Loreto, 26 mujeres
y 42 varones. En la reunién se puso en evidencia que la mayor expectativa del proceso
se centr6 en el deseo de articulacion de los planes para el trabajo del Estado,el mejor
disefio de los indicadores para evaluar los cambios y todo esto con el

acompafamiento del ente rector en la planificaciéon que es el CEPLAN, ver en figura
2 mayores valoraciones en el grafico.
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Figura 2. Percepciones sobre los avances del Plan de Desarrollo Institucional

Manuel Burga, Sub Gerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Loreto, destacd la participacion de los funcionarios del
Gobierno Regional de Loreto y la importancia del desarrollo del PEI 2019-2027.

El taller que permitié evaluar el Plan de Desarrollo Regional Concertado Loreto al afio
2021, y el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018, culminé con compromisos de
investigacion de campo que asumieron los funcionarios, para que PEIl 2019 — 2026
incluya aspectos que favorezcan la inclusion de la poblacién adolescente que
precisamente resulta estratégica no solamente por el derecho que los asiste, sino por
constituir la poblacién mayoritaria del Bono Demografico de la region.

Objetivo
Desarrollar participativamente la fase 4: Evaluacion y seguimiento y la fase 1:

Conocimiento integral de la realidad como parte del proceso de actualizacion y
articulacién del PEI GORE Loreto.

Actividades

Introduccion al Taller: Bienvenida, expectativas, objetivo del taller y programa
Sesion 1: Fase 4, Seguimiento y evaluacion ¢ Cémo fueron los avances en los dos
afnos anteriores?

Sesioén 2: Revision de la estructura del PEI en su relacion con el PDRC ;Como
contribuye el PEIl al PDRC?




Sesion 3: Revision de la estructura del PEI ; Como es la relacién (I6gica) entre sus
objetivos, acciones e indicadores?

Sesidn 4: Revisién de los enfoques prioritarios en los objetivos y acciones del PEI
¢Como figuran los enfoques en los objetivos y en las acciones?

Sesion 5: Revision de los criterios de seleccién de las Acciones Estratégicas
Regionales para la elaboracion del PEI ;Con qué criterios se seleccionaron las AER
para el PEI?

Sesion 6: Revisién de avances y retos ; Cémo son los avances y retos desde la
perspectiva del ETR?

Sesion 7: Fase 1, Conocimiento integral de la realidad institucional — conceptos,
¢Como es la realidad institucional actual en la institucion?

Sesion 8: Situacion actual de los procesos institucionales £,c0mo son los procesos?,
£COMo entregamos los bienes y servicios?

Sesion 9: Aspectos criticos a corregir ; Qué situaciones requieren destrabarse?
Sesion 10: Relacion de los aspectos criticos con la realidad y los pilares de la
modernizacién de la gestién ; Qué cambios se necesitan para destrabar los puntos
criticos en la gestion?

Sesion 11: Planificacion del trabajo articulado con grupos seleccionados ;Cémo es
la situacion actual institucional en relacién al OE] seleccionado?
Evaluacién del taller

El martes 24 de abril, la evaluacién de las personas participantes al equipo
organizador del taller, arrojé los resultados que se muestran en la figura 2.
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Figura 3: Evaluacion del trabajo en equipo del primer dia




Las personas participantes evaluaron el taller como satisfactorio y muy satisfactorio;
dentro de los temas de interés mencionaron que les fue muy util la importancia de la
planificacion estratégica, identificacion de los indicadores, ciclo del planeamiento
estratégico, PDRC concatenado el PEIl, evaluacion del disefio, ciclo del
planeamiento, analisis de los objetivos, identificacion de categorias de respuesta,
seguimiento y evaluacion, enfoques prioritarios, tipos de evaluacion, fases del PEl y
le ciclo de gestion. :

En tanto en la metodologia resaltaron el trabajo grupal, participacion grupal, dinamica
del taller, lluvia de percepciones, la valoracion de categorias de respuesta,
identificacion de temas institucionales, actividades con globos, usar la fenomenologia,
globos, macroprocesos, socializar las ideas y las respuestas en los globos.

El miércoles 25 de abril, la evaluacion de las personas participantes al equipo
organizador del taller, arrojo los resultados que se muestran en la figura 3. .
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Figura 4: Evaluacién del trabajo en equipo del segundo dia del taller

Las personas participantes evaluaron el taller en su conjunto, satisfactorio y
satisfactorio. En contenidos Utiles resaltaron la articulacion entre politicas y planes,
conocimiento integral de la realidad, macroprocesos, relacion PEl y PDRC, procesos
de articulacién, categorias de respuesta, enfoque de sistemas, actualizacion de
objetivos y acciones estratégicas, articulacion de los planes, el ciclo del planeamiento,
funciones, caracterizacion a través de sistemas, articulacion de objetivo, los
determinantes para las acciones.

En los contenidos utiles fueron resaltados la formacion de 8, 2, la interaccion en el
grupo, como abordar los temas de interés, macroprocesos, relacion de 2, 4, 8; trabajo




grupal, con integrantes de otras areas de GOREL, trabajo en equipo, la burbUJa
ubicacion del objetivo de un sistema, el cambio de vision,

Como parte de la evaluacion general al taller de los dos dias se muestra en la figura
4.

Evaluacion general del taller
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Figura 5. Evaluacion general del taller

Taller 2. Fases 2: El futuro deseado y Fase 3: Politicas y planes coordenados”




Resumen

En el taller participaron 52 profesionales del Gobierno Regional de Loreto, 17 mujeres
y 36 varones. Se cont6 con la participacién de SERNANP, Programa Pais (MIDIS -
PIAS y Tambos), MINEDU, MVCS que contribuy6 con la articulacion practica en la
construccién de los productos del taller

Los aprendizajes mas valorados fueron objetivos estratégicos institucionales,
indicadores, criterios para mejorar los objetivos y acciones estrategias institucionales,
elaboracion de mision, articulacion de los planes estratégicos, tipos de indicadores,
estructura de la misién, aportes relacionados a educacion en la critica situacion de
Loreto, politicas, futuro deseado, ruta estratégica, redaccion participativa de la Mision
y su sintesis y correccién de la Vision.o Futuro deseado regional, redaccion correcta
de los indicadores, elaboracién de politicas, ejemplo de politica, las politicas
regionales. ) ’ ’

Objetivo

Las personas participantes proponen la matriz de objetivos y acciones institucionales,
como base para el disefio de la ruta estratégica y las politicas institucionales.

Actividades

Introduccién al Taller: Bienvenida, expectativas, objetivo del taller y programa
Sesion 1: Presentacion del trabajo grupal (OER, OEI, AEl, Indicadores, brecha -
testimonio)

Sesion 2: Construyendo la mision y la matriz de objetivos estratégicos

Sesion 3: Revision de los enfoques en los OEl y en las AEI

Sesion 4: Identificacion de variables e indicadores

Almuerzo

Sesién 5: Revision de las visiones.

Sesion 6: Aportes a la politica.

Sesion 7: Los ODS vy las politicas nacionales

Sesi6n 8: Las politicas regionales e institucionales

Sesion 9: Propuesta de politicas al CR

Sesién 10: Articulacion de objetivos, acciones e indicadores

Sesion 11: Planificacién del trabajo articulado con grupos seleccionados
Compromisos y evaluacion del taller




Evaluacion del taller

Evaluacién de contenidos del taller presencial
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Figura 7. Evaluacion general del taller
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Figura 8. Trabajo en equipo
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Figura 9. Evaluacion general del taller
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Anexo 5: Reporte fotografico
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