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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

”CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS”

DIRECTIVA GENERAL N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH

1. OBJETO
Establecer el procedimiento para la contratacion de servidores bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N* 1057, en el Gobierno
Regional de Loreto. L
2. FINALIDAD
La presente Directiva General tiene por finalidad, contar con un instrumento de caracter
instructivo y normativo de cumplimiento obligatorio, para garantizar los principios de mérito, capacidad,
~igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracidn ptblica en el Gobierno Regional de
Loreto, asi como transparencia del procedimiento que debe ser sencillo, claro y flexible sin descuidar las
exigencias minimas que deben cumplir quienes con contratos bajo esta modalidad.

3. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todas las Unidades Orgéanica del Gobierno Regional
de Loreto (Sede Central, Gerencias Sub Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales y/o Organos
Desconcentrados) que requieran la contratacién de personas bajo el régimen especial de Contratacion
+ Administrativa de Servicios — CAS.

BASE LEGAL

e ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM modificatorias.

e ley N° 26771 - Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacidn de personal en el Sector Plblico, en caso de parentesco, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

e ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N°31953 - Aprobacion del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

s Ley N° 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2024,

e Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el
afio Fiscal 2024.

s ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a [a
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2003-PCM.

e Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N°31469 - Ley que modifica a la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-57-SA.

e Lley N° 29849 - "Ley que establece la eliminacidén progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales",

e Ley N° 30807 - Ley que modifica a [a Ley N* 29409 — “Ley que concede el derecho de
Licencia por paternidad a los trabajadores de [a actividad publica y privada”

e Ley N®28731-Ley que modifica ala Ley N® 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia
materna.
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Decreto Legislativo N* 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Ley N°® 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N® 29607 - Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Decreto Supremo N° 089-2006-PCM - Reglamento para el funcionamiento, actualizacién
y consulta de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién vy
Despido (RNSDD).

Ley N® 28973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional e Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021.

Resolucion de Secretarfa de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERCVIR/PE, establece los criterios
para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria
para Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo
de Servicios.

Resolucién de Superintendencia N° 204-2007-SUNAT - Aprobacion del PDT Planilla
Electrénica Formulario Virtual N° 601 y de las Normas referidas a Declaraciones de Otros
Conceptos, y sus normas modificatorias y complementarias.

Resolucidn Jefaturas N° 252-87-INAP/DNP, donde de aprueba la Directiva que norma la
formulacion, ejecucion y evaluacidn de la planilla tnica de pagos de remuneraciones y
pensiones para todo el Sector Publico.

Resolucién Ejecutive Regional N° 093-2023-GRL-P de fecha 13 de enero del 2023, sobre
delegacion de facultades.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, aprueba la Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057 y la Guia Metodoldgica para la elaboracidn del
Manual de Perfiles de Puestos-MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, que establece que
la entidad debe incorporar mecanismos especificos en las normas internas que regulan
el proceso de contratacion de personal para asegurar los criterios de transparencia e
integridad.

Normas y directivas internas vigentes del Gobierno Regional de Loreto gue resultasen
aplicables a esta modalidad contractual relacionadas directamente con las normas
anteriormente mencionadas.
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2 DEFINICIONES
Para efectos de la aplicacidn de la presente Directiva, se utilizan las siguientes definiciones:

Accesitario/a

Es el candidato/a que, habiendo superado todas las evaluaciones, ocupa el orden de mérito
inmediato inferior del/de la candidato/a elegido/a. En caso de que el/la ganador/a del
correspondiente proceso de seleccién no pudiera acceder al puesto obtenido o no realice las
acciones necesarias para su vinculacién con la entidad, el/la accesitario/a podra ser elegido/a
como el/la postulante seleccionado/a.

Bases del Concurso

Es el documento gue contiene el conjunto de reglas generales formuladas por el Gobierno
Regional Amazonas, seglin el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento, modificatorias y otras
normas complementarias y/o conexas, que tengan relacion con el proceso de seleccidn, asi como
los derechos y obligaciones de los postulantes.

Comité de Entrevista
Es designado por la Oficina de Recursos Humanos y estara a cargo de la Entrevista Personal del
proceso de seleccion CAS.

T“T:ETR\A\ Competencias

) Son las caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempefio laboral exitoso, involucrando de forma integrada el conocimiento, hahilidades y
actitudes, las cuales son el factor diferenciador de una organizacién y contexto determinado.
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Convocatoria
Es el documento que contiene la informacién donde se especifica el objeto del proceso, el perfil
del puesto, el cronograma del proceso de seleccidn y las condiciones generales del contrato.

Contratacion Administrativa de Servicios.

La contratacidn administrativa de servicios es un régimen especial de contratacidn laboral para
el sector publico que tiene caracter indeterminado o determinado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que preste servicios de manera subordinada. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
régimen especial.

Contratado
Persona natural con la que el Gobierno Regional de Loreto suscribe un contrato bajo el régimen
especial laboral de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Dependencia Usuaria
Es el érgano o unidad organica que tiene la necesidad de contratar personal bajo el régimen
especial laboral de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Etica Publica.
Desempefio de los empleados puiblicos basado en la observancia de valores, principios y deberes
que garantizan el profesionalismo v la eficacia de la funcidn publica.

Induccion

Proceso de la Gestidn de la Incorporacién del Subsistema de Gestidn del Empleo del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que comprende la funcién de socializacién y
orientacién del servidor civil que se incorpora a la entidad. Incluye la induccién general y la
induccidn especifica.
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Induccién general: Actividad de brindar informacidn general sobre el Estado, la Entidad y
sus normas internas.

Induccién especifica: Actividad de brindar informacidn sobre el puesto que ocupara el/la
servidor/a o el/la practicante nuevo/a.

Integridad Publica.

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcidn publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado
se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
esté orientado al interés general y a la generacidn de valor pUblico (PCM, 2021),

Jefe de la Dependencia
Es el/la jefe/a de la dependencia en la que el/la trabajador/a brinda sus servicios.

Puesto

Conjunto de funciones y responsabhilidades que corresponden a una posicion dentro de una
entidad, asi comao los requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de una
posicidn siempre que el perfil de este sea el mismo.

Postulante
T Aquellas personas naturales que postulan a un concurso publico para un puesto CAS. Posicidén
i %\ Cada uno de los ocupantes que puedan tener un puesto con un tnico perfil.

Proceso de Seleccidn.
Es un proceso administrativo especial conformado por un conjunto de actos de administracion,
que tiene por objeto la seleccién de una persona idonea para el respectivo puesto.

Prorroga de Contrato
Es la ampliacidn del plazo de vigencia del contrato dentro de un ejercicio fiscal, aplicable para los
contratos determinados.

Renovacidén de contrato
Es la ampliacion del plazo de vigencia del contrato de un ejercicio fiscal a otro, aplicable para los
contratos determinados.

Titular de la Entidad

Méxima autoridad administrativa para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos. En caso del Gobierno Regional de Loreto, la maxima autoridad administrativa
es el Gerente General Regional.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

Disposiciones sobre la Integridad Publica en la Contratacion de Personal.

Responsabilidad de la Alta Direccidn: La alta direccion del Gobierno Regional de Loreto es
responsable de promover y fomentar la integridad publica en todas las etapas del proceso
de contratacion de personal, estableciendo un alto estandar ético y de transparencia.

Proceso selectivo: El presente proceso de seleccion de personal es claro, objetivo y basado
en méritos, donde se evallien las capacidades y competencias de los candidatos, sin
ninguin tipo de discriminacidn. Se privilegia la transparencia, la equidad y la imparcialidad
en todas las etapas del proceso.

b5
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Verificacién de antecedentes: Se realizara una rigurosa verificacion de los antecedentes
laborales y personales de los candidataos, con el fin de evitar la contratacién de personas
que hayan incurrido en conductas antiéticas, delictivas o que vayan en contra de los
principios y valores de la organizacidn, dicha verificacién se realizard a través de la
Plataforma de la Debida Diligencia.

Declaracidn jurada de integridad: Todos los candidatos a un puesto de trabajo deberdn
realizar una declaracién jurada donde se comprometan a actuar con integridad, ética y
transparencia en el desempefio de sus funciones, asi como a conocer y cumplir con las
politicas y normas internas de la organizacién. (Anexo 1)

Anticorrupcién: Se prohibe expresamente la contratacién de personas que hayan sido
condenadas por delitos de corrupcién, cohecho, soborno, enriquecimiento ilicito u otros
delitos relacionados. Esta restriccién deberd ser comunicada claramente a todos los
candidatos y verificada en la etapa de verificacion de antecedentes.

Promocién de conductas éticas: Se fomentara la promocidn de conductas éticas vy el
establecimiento de politicas de prevencidn y deteccion de actos de corrupcién en la
organizacion. Para ello, se incluirdn cldusulas sobre integridad publica en los contratos de
trabajo, y se ofrecerd capacitacién en temas de integridad y ética profesional a todos los
empleados.

Denuncias y consecuencias: Se encuentra habilitado un canal de denuncias confidencial y
seguro para reportar cualquier actividad sospechosa o irregular. Las denuncias seran
investigadas de manera imparcial y se tomardn las medidas disciplinarias o legales
correspondientes a través de los 6rganos competentes, en caso de comprobarse actos de
corrupcion o conductas antiéticas. https://denuncias.servicios.gob.pe/

Disposiciones aplicables al personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Al/a trabajador/a sujeto/a a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo
que resulte pertinente, la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demds normas de caracter general que
regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio o funcion
para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y las normas
internas de la entidad empleadora.

No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ni las del régimen laboral de la actividad privada u otras normas que
regulen carreras administrativas especiales.

Principios
Todo proceso de contratacion de personal bajo la modalidad CAS se rige bajo los principios
siguientes:

Mérito: El ingreso a la entidad se fundamenta en la capacidad, logros y objetivos de los
postulantes, en el marco de las necesidades institucionales que se busca cubrir con el
proceso de seleccidn. con excepcion de los puestos de confianza.

4
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Publicidad y transparencia: La convocatoria y el desarrollo de todas las etapas del proceso
de seleccidn son publicitados integramente en el portal web institucional, a fin de no
quebrantar |a transparencia de quienes intervienen en el proceso de seleccién.

Respeto por los datos personales: Los datos personales de los postulantes son guardados
bajo reserva, conforme a la ley de la materia.

lgualdad de oportunidades: El proceso de seleccidn se lleva a cabo con absoluto respeto
por la igualdad de oportunidades, rechazando todo acto discriminatorio.

CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

La contratacidn administrativa de servicios procede siempre bajo el cumplimiento de los

siguientes criterios:

6.4.1 Que cuente con marco presupuestal aprobado.

6.4.2 Lanecesidad esté referida a realizar labores de necesidad transitorias, reemplazos,
suplencia o desempefio de cargos de confianza.

6.4.3 Si para el cumplimiento de las metas se requiere contar con la prestacién de un
servicio bajo el régimen laboral especial de CAS, el cual no se encuentra
programado, la dependencia usuaria deberd sustentar la necesidad que justifique
la contratacidn.

REGIMEN TRIBUTARIO.
El personal contratado bajo la modalidad de CAS estd comprendido bajo el régimen
tributario de renta de cuarta categoria para efectos del impuesto a la renta.

REQUISITOS GENERALES PARA PODER POSTULAR A UN PUESTO

6.6.1. Tener la mayoria de edad.

6.6.2. Gozar del pleno ejercicio de derechaos civiles y, de ser el caso, contar con una
condicidn migratoria que permita la contratacién laboral.

6.6.3. El postulante debe cumplir con los requisitos minimos requeridos en las bases y el
perfil de puesto convocado, a la fecha de postulacién.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios:

6.7.1. Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias especiales, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad ptiblica.

6.7.2. Las personas que perciban otros ingresos del Estado, salvo que dejen de percibir
esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios o
cuando la contraprestacién que perciben proviene de la actividad docente o por
percibir dietas por participar en sesiones como miembros de un érgano colegiado
del sector publico.

6.7.3. Las personas que cuenten con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382°, 383°, 384°, 387", 388,
389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 3967, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y 401° del
Cddigo Penal e inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), a los que se refiere el numeral 2.2 del Decreto Legislativo N* 1295,
modificado por Decreto Legislativo N° 1367.

6.7.4. Quienes tienen grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia con
funcionarios, directivos, jefe de dependencias del Gobierno Regional Amazonas,
con facultad para contratar o nombrar personal o tiene injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion en el que participa.
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6.7.5. De encontrarse inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, previo a la suscripcion del contrato debe acreditar el cambio de su
condicion a través de la cancelacidn respectiva o autorizar el descuento por planilla
0 por otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso de
alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10° de la Ley N® 28970.

6.7.6. Estar inhabilitados administrativamente quienes estdan comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC), de acuerdo a
lo dispuesto en el numeral 2.1 del Decreto Legislativo N° 1295, modificado por
Decreto Legislativo N° 1367,

6.7.7. De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI o en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM), se actuara
conforme lo establezcan las disposiciones normativas vigentes.

6.7.8. Quienes se encuentran judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la
profesidn, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado.

* DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1,

7.2,

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS
Conformacion de Comision:

Para llevar a cabo procesos de contratacidn en un ejercicio presupuestal, se conformara
una Comisidn Permanente de Contratacidn, integrada por el Gerente Regional de
Administracion o su Representante, el Gerente Regional de Recursos Humanos o su
Representante, v el jefe del Organo solicitante o su Representante y sus miembros
suplentes.

Cuando exista mas de un érgano solicitante, integrard la comisién quien presentd primero
su requerimiento o el que tenga el mayor nimero de solicitudes de Contratacidn de
Personal.

Firma de Declaracidn Jurada de los miembros de la Comisidn Permanente indicando, gue
no tienen vinculacidn directa con los participantes del proceso. De tener alguna
vinculacion, se debe abstener; de acuerdo a los preceptos legales aplicables y vigentes a
la fecha.

Participacién del Organo de Control Institucional:

En el supuesto referido, en que alguno de los candidatos tuviere o hubiese tenido vinculo
contractual o laboral con el drea usuaria del Gobierno Regional de Loreto en los Ultimos
doce (12) meses, la oficina de recursos humanos puede solicitar, en calidad de veedor, la
participacién de un representante del Organo de Control Institucional o representantes
de los 6rganos del Gobierno Regional de Loreto.

Participacidn de |a Oficina de Integridad Institucional:

A fin de verificar el correcto cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa
que regule el proceso, la oficina de recursos humanos puede solicitar, en calidad de
veedor, la participacidn de un representante de la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces, cuando corresponda.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS
Las etapas del proceso de contratacion CAS comprende:

7.2.1. Etapa Preparatoria
Comprende la verificacion de recursos presupuestarios, la elaboracion vy
aprobacién del perfil de puesto, la autorizacién de la contratacion y la verificacién
del registro en el aplicativo AIRHSP, como se detalla en |a siguiente pagina:

@}
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Verificacidn de recursos presupuestarios

La dependencia usuaria que requiere la contratacién de personal bajo el
régimen CAS, deberd solicitar a la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto e Inversion Publica del Gobierno Regional de Loreto la
asignacidn de recursos previo al inicio del proceso de seleccién CAS.

Aprobacién del perfil del puesto

Las dependencias usuarias elaboran los perfiles de puestos distintos a los de

funcionario Publico o Directivo Publico y solicitardn a la Oficina de Recursos

Humanos la aprobacién de perfiles de puestos, solamente si cuentan con

recursos presupuestarios aprobados.

Para la elaboracidn y aprobacidon de los perfiles de puestos se desarrolla lo

siguiente:

a) El/la jefe/a de la dependencia usuaria elaborard el perfil del puesto en
el marco vigente de la metodologia establecida por SERVIR.

b) Ladependencia usuaria podra solicitar a la Oficina de Recursos Humanos
apoyo técnico para elaborar el perfil del puesto, de conformidad con la
metodologia establecida por SERVIR.

La Oficina de Recursos Humanos, evaluara el perfil del puesto en un plazo

maximo de tres (03) dias habiles. De estar conforme, procedera a realizar la

convocatoria respectiva, de lo contrario observard la solicitud por el mismo
medio.

Aprobacion del requerimiento de contratacion

El requerimiento de contratacidn se realizara segln la necesidad del servicio;

y, siempre que se haya cumplido con lo dispuesto en el numeral 6.3 de la

presente Directiva.

a) La dependencia usuaria remitird a la Oficina de Recursos Humanaos el
documento de requerimiento y adjuntard el perfil del puesto aprobado.

b) La Oficina de Recursos Humanos, una vez de recibido el requerimiento
y el perfil del puesto aprobado; de contar con aprobacién para la
contratacién del personal, tendra un dia (1) habil para solicitar a Ia
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto e Inversidn Publica del
Gobierno Regional de Loreto la emisidén de la certificacién del crédito
presupuestario.

c) De contar con los recursos disponibles, la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto e Inversion Publica del Gobierno Regional de
Loreto tendrd hasta dos (2) dias habiles como méximo desde la
recepcion de la solicitud, para emitir el documento de certificacion de
crédito presupuestario a la Oficina de Recursos Humanos.

d) Lla Oficina de Recursos Humanos, el dia que recibe el documento de
certificacién de crédito presupuestario, solicita la creacion del registro
AIRHSP en el “Médulo de creacién y actualizacién de registros del
AIRHSP”,

e) La Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto e Inversion Publica
del Gobierno Regional de Loreto en un plazo méximo de un (1) dia habil
posterior a la recepcién de la solicitud, aprueba el registro CAS en el
“Mddulo de creacidn y actualizacion de registros del AIRHSP”.

f)  La Oficina de Recursos Humanos, una vez aprobado el registro AIRHSP,
procederd con la gestion de las siguientes etapas, bajo responsabilidad.
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7.2.2. ETAPA DE CONVOCATORIA
Comprende la aprobacién de la convocatoria y todas las actividades que se deben
realizar para asegurar una adecuada difusién del proceso de seleccién y lograr una
mayor participacion de potenciales postulantes para cubrir la necesidad de servicio
gue se presente en la entidad.
a) Aprobacién de la Convocatoria

La Oficina de Recursos Humanos procederd a elaborar la convocatoria,

tratando de agrupar todos los requerimientos que cuenten con disponibilidad

presupuestal.
b)  Publicacién de la Convocatoria

La Oficina de Recursos Humanos, al dia siguiente de la aprobacién de la

convocatoria, procedera con la publicacion, de acuerdo con el cronograma

establecido. La difusion se realiza a través de la plataforma de oferta de

empleo Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal

web institucional, en forma simultdnea. Esta etapa, conforme a lo sefialado

en la normativa vigente, tiene una duracién minima de diez (10) dias habiles.
¢) Postulacién

* El postulante no pueda presentarse a otra convocatoria CAS del Gobierno
Regional de Loreto que tenga el mismo cronograma. Solo se admitira un
registro de postulacion por cada convocatoria.

* El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos detallados en el
perfil del puesto a la fecha de cierre de la etapa de inscripcidn.

e El postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que
tienen caracter de declaracidn jurada siendo el/la postulante el Unico
responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la informacidn
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

e Si el postulante es licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista
Calificado de Alto Nivel o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad (CONADIS) deberd consignar la informacidn
en la ficha de postulacion.

e Mediante la ficha de postulacién el postulante declarara el cumplimiento
del perfil del puesto sefialado en la respectiva convocatoria.

d) Documentos para acreditar el cumplimiento de lo requerido en el perfil del
puesto.

Los postulantes de acuerdo al cronograma del proceso, debera presentar su

curriculo vitae documentado, los cuales serédn revisados en la Evaluacion

Curricular. Los documentos adjuntos deben acreditar el cumplimiento de lo

requerido en el perfil del puesto y sustentar la informacidn consignada en sus

Fichas de Postulacion virtual.

Asimismo, los postulantes deberan tener en cuenta lo siguiente:

Formacion Académica

Se debera acreditar con documentos la Formacién Académica, segun lo

requerido en el perfil del puesto recogido en la convocatoria.

e La educacidn bdsica (secundaria) debe ser acreditada con el respectivo
certificado de estudios.

e La educacién superior técnica, bdsica o superior, debe ser acreditada
con la constancia de egreso o certificado de estudios o titulo técnico,
segln corresponda.

e La educacién superior universitaria debe ser acreditado con el diploma
de bachiller o titulo profesional universitario, seguin corresponda.
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* En el caso que el perfil de puesto solicite colegiatura y/o habilitacién
profesional, las/los postulantes deberén declararlo en la Ficha de
Postulacién, asi como acreditar el cumplimiento de dicho requisito
mediante la presentacion del documento correspondiente que lo
acredite a la fecha de su postulacién.

e Elrequisito de colegiatura y habilitacidn solo serd exigible para aquellas
carreras profesionales que cuenten con un colegio profesional
debidamente constituido; siempre y cuando asi lo exija el perfil de
puesto.

» Elegreso de maestria, debera acreditarse con el documento que sefiale
la condicidn de egresado.

e En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
la/el postulante debe adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los
mismaos.

e Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior = SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 0012014- SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Cursos y/o programas de especializacién v/o diplomados

Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados requeridos en los
perfiles de puesto seran acreditades con las constancias o certificados
debidamente suscritos por el centro correspondiente.

Los cursos y/o programas de especializacidn y/o diplomados deberdn estar

concluidos al momento del registrc de la Ficha de Postulacién. Solo se
consideran a partir de la fecha del egreso, segln corresponda.

Cursos:

Se consideran las modalidades de capacitacién, tales como: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, que deberan ser acreditados mediante certificado
o constancia, la acreditacion se realizara con aquellos documentos en el que
se sefiale un minimo numero de horas, las que pueden ser acumulativas,
hasta alcanzar las horas solicitadas, segun lo requerido en el perfil. En caso
algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, los cursos deberan considerar las horas y
tematica requerida en el perfil de puesto, es responsabilidad del postulante
detallar en su Ficha de Postulacién la temética especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

Programas de Especializacion:

Corresponde a programas de formacion, orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y
laboral.

Se acreditan mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de
horas o créditos, seglin corresponda.

En caso el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; la/el

postulante debe presentar un documento adicional emitido por la institucion

educativa donde llevé los estudios, que indique y acredite el nimero de
horas, de lo contrario, los documentos no serdn considerados para efectos de
la postulacion.
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Los programas de especializaciéon deben tener una duracién minima de
noventa (90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podrd
considerar minimo ochenta (80) horas.

Los estudios de postgrado culminados (diplomados de postgrado, maestrias
y doctorados), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser
considerados como programas de especializacién, siempre que no sean
exigidos como requisitos por si mismos y en estos casos, no se contabilizaran
doble para el otorgamiento de puntaje. En los diplomados de posgrado se
debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de acuerdo a Ley N°
30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo.
Diplomados: )

Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en dreas especificas.
Se acreditan mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de
horas o créditos, seglin corresponda, en el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el nimero de horas; la/el postulante debe presentar
un documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevé los
estudios, que indique y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los
documentos no seran considerados para efectos de la postulacién.

Los diplomados deben tener una duracién minima de noventa (90) horas, y si
son organizados por un ente rector, se podra considerar minimo ochenta (80)
horas.

Conocimiento de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

Estos conocimientos no necesitan ser sustentados con documentacion, toda
vez que su validacion podra realizarse en las etapas de evaluacidn escrita y/o
entrevista personal del proceso de seleccion o a través de una declaracién
jurada.

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral, sea en el
sector publico y/o privado. Los documentos que se consideran vélidos para
sustentar la experiencia laboral son los que se detallan:

e Los certificados, constancias de trabajo, resoluciones de “designacion y
cese” (necesariamente deben presentar ambos), gue acrediten
fehacientemente que las/os postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado.

s Enelcaso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), serdn consideradas
conformidades de servicio o en su defecto las constancias o certificados
de prestacion de servicio (siempre que dejen constancia expresa del
objeto del servicio realizado, la fecha de inicio y término del servicio o el
tiempo de duracidén de la prestacion del servicio; si el documento no
incluye alguno de los datos mencionados deberd estar acompafiado de
la orden de servicio correspondiente).

s Para el caso de documentos emitidos por una entidad publica y/o
empresa privada, deberd constar la denominacién del cargo o en su
defecto, las funciones o la denominacién del servicio realizado, asi como
la fecha de inicio y término del vinculo y/o el tiempo laborado.

e Asimismo, los documentos deberan ser presentados en hoja
membretada con los datos de la entidad publica y/o empresa privada,
asi como la firma correspondiente (junto con los datos de quien
suscribe). En caso se trate de firma digital y/o electrénica, es
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responsabilidad de la/el postulante verificar que en el documento
presentado se visualice |a firma de quien suscribe.

* En el caso de postulantes que se encuentren laborando en cualquier
régimen laboral a plazo indeterminado, deberdn presentar algun
documento de los detallados en el punto 1) de la presente seccion, en el
que se verifigue fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y que a la
fecha de la postulacion se encuentran laborando (no se validara solo la
presentacion del Contrato de trabajo).

e No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia
laboral.

¢ Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contabilizard desde
la fecha en que la/el postulante adquiere la condicién de egresado; en
tal sentido, la/el postulante debe de presentar obligatoriamente la
constancia, certificado o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente centro de
estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde
la fecha indicada en el documento de la formacidn académica que
presente la/el postulante (Bachiller o Titulo).

e Adicionalmente, se consideraran las prdcticas preprofesionales y
profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley
N2 31396.

e Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacidn
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses y hasta cuando el
estudiante adquiera la condicidon de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada;
segln corresponda a la formacidn requerida en el Perfil del Puesto.

e las prdcticas profesionales que realizan los egresados de educacidn
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.

® Respecto a los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO, se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos en los que se ha realizado previo a la fecha de
egreso de la formacién correspondiente, siende necesario presentar el
certificado otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la
Direcciéon General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos.

e Para los casos donde se solicite el nivel auxiliar (secundaria completa),
se contard cualquier experiencia laboral.

e En relacidén a la contabilizacidn del tiempo de experiencia, si la/el
postulante laboré simultdneamente en dos o mas empresas o
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo
coincidente serd contabilizado una sola vez.

Experiencia laboral especifica

e Se encuentra incluida en la experiencia laboral general y se refiere al
tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
materia considerando el nivel minimo requerido del perfil del puesto, de
corresponder.

12
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e Al registrar la experiencia laboral especifica en la Ficha de Postulacién,
el postulante debera precisar el nombre del puesto y las principales
funciones realizadas que guarden relacién con las funciones del perfil de
puesto,

» De solicitarse experiencia laboral especifica en el sector publico, se
considerard el tiempo de servicio brindado a una entidad publica
mediante el régimen del D. Leg. 276, D. Leg. 728 y D. Leg. 1057, D. Leg.
1024, Ley 29806 (PAC), Ley 25650 (FAG), entre otras formas de
contratacion.

e Para acreditar la experiencia laboral especifica, en el caso del nivel
profesional, el postulante debera adjuntar el documento que acredite la
condicién de egresado en la carrera profesional que corresponda, caso
contrario la experiencia se contard desde la obtencién del diploma de
bachiller o titulo profesional. De no adjuntar el referido documento, el
postulante no obtendra puntaje.

¢ En el caso de los niveles técnico y auxiliar, para acreditar la experiencia
el postulante deberd adjuntar el certificado o constancia de haber
culminado sus estudios técnicos o secundarios, segtn corresponda. La
experiencia laboral especifica se contard desde el egreso de los
respectivos estudios. De no adjuntar los referidos documentos el
postulante no obtendra puntaje.

* Los documentos que se consideran validos para sustentar la experiencia
laboral especifica son los que se detallan en los puntos precedentes de
la experiencia general (2, 3, 4, 5y 6). No se admitirdn declaraciones
juradas para acreditar la experiencia laboral.

ETAPA DE SELECCION

DISPOSICIONES GENERALES:
La evaluacién se realizara por Etapas, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio y de acuerdo al siguiente procedimiento:

Primera Etapa: Verificacion de documentos presentados

El postulante presentara la FICHA RESUMEN (ANEXO N° 2) de acuerdo al
formato establecido en las Bases, al que deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado ordenado y foliado ardbigo. La fecha y lugar de presentacion se
indican en las Bases. Asimismo, la foliacion debera iniciarse desde la ultima
pagina hasta la primera, en el margen superior derecho. No colocar la
informacidn segun lo sefialado lineas arriba sera motivo de descalificacion.

El postulante obligatoriamente deberd consignar un correo electrénico v un
numero de celular vélido para esta convocatoria.

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la
informacidén que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que realiza el Gobierno Regional de Loreto.

Asimismo, deberda presentar las declaraciones juradas indicadas de acuerdo
al formato establecido en el ANEXO N2 3; ANEXO N° 4; y ANEXO N° 5.

El postulante que no presente su Ficha Resumen Anexo N2 2 y Curriculo Vitae
en las fechas establecidas o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en las Bases e informados en la Ficha
Resumen o no presente las declaraciones juradas de acuerdo a los formatos
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establecidos en los ANEXOS N2 3, 4 y 5, quedard automaticamente
descalificado del proceso de seleccion.

El Comité de Seleccion, verificard que la documentacién remitida por el
postulante cumpla con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y
todas las precisiones de presentacion en la presente etapa, en caso contrario
serd eliminado del proceso de seleccién.

El postulante que se presente al mismo tiempo en dos o mas plazas
convocadas serd automaticamente descalificado del proceso de seleccién.

La evaluacion aplicada en esta etapa es la siguiente:

: P - =
Evaluacién Caracter NS Pu’nfaje
minimo maximo
Verificacion . . No tiene No tiene
Eliminatorio . .
de documentos puntaje puntaje
TOTAL 0 0

Esta etapa no tiene puntaje; sin embargo, es de carédcter obligatorio y
eliminatorio. Los/las postulantes declarados/as “APTOS/AS” son convocados
a la Etapa de Evaluacién Curricular.

e Segunda Etapa: Evaluacion Curricular

En esta etapa se evalla el cumplimiento de los requisitos minimos vy la
documentacidn sustentatoria. El/la postulante que no cumpla uno o méas de
los requisitos para el puesto y/o no cumpla con adjuntar las declaraciones
juradas antes sefialadas, es considerado/a NO APTO/A.

Contenido de la evaluacion curricular, presentado en el siguiente orden:

a) Ficha Resumen — ANEXO N° 2.

b) Fotocopia legible del DNI,

c) Fotocopia legible de la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae
(Titulo, Grado, Certificados, etc.)

d) Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacion y Doble Percepcion,
ANEXO N° 3,

e) Declaracidn Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos —
Ley N2 28970, ANEXO N° 4.

f)  Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N2 26771 D.S. N¢
021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM, ANEXO N°
5.

g) Consulta o Ficha de Registro Unico de Contribuyente (RUC) en condicién
de Activo y Habido.

Los criterios y puntajes de esta evaluacion son los siguientes:

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR MINIMO MAXIMO
Formacion Académica, (Certificado de estudios,
Constancia de Egresado, Titulo de Técnico de Instituto 20 30
Tecnologico o similar, Grado o Titulo Universitario)
b. Experiencia Laboral General y Especifica 12 20
¢. Cursos y/o estudios de especializacidn 08 10
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Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 40 60

Los/las postulantes declarados/as “APTOS/AS” gue alcancen el puntaje
minimo de CUARENTA (40) pasan a la etapa de Evaluacién por Entrevista
Personal.

Estas evaluaciones estan orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para cubrir el puesto.

Cada evaluacion deberd llevarse a cabo en dias distintos.

La seleccion de los postulantes se realizard tomando en cuenta los factores y
criterios de evaluacién establecidos en |a presente Directiva.

Cada evaluacidn que se lleve a cabo en el proceso de seleccidn tiene cardcter
eliminatorio, por lo cual solo podridn acceder a la siguiente evaluacion,
quienes hayan calificado como aptos o hayan obtenido el puntaje minimo
requerido en la evaluacién respectiva.

La publicacion de los resultados de cada evaluacién en el portal web
institucional se entendera como notificada el mismo dia de su difusidn.

Es responsabilidad del postulante realizar el permanente seguimiento del
respectivo proceso de seleccion en el portal Web institucional del Gobierno
Regional de Loreto.

La entrevista personal se realizara segiin el cronograma establecido, la hora
y el lugar sera comunicado por la Oficina de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos podra modificar de manera excepcional, los
plazos establecidos en el cronograma, publicdndose las nuevas fechas el
mismo dia en que se produce la modificacidn.

e Tercera Etapa: Evaluacion por Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccidn que consiste
en una conversacién semiestructurada que tiene por finalidad profundizar en
la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el pueste, evaluar las
habilidades socio laborales, valores, recursos personales {(motivacion) para la
adaptacion al puesto, compromiso, capacidad de afrontar situaciones
complejas, manejo de objeciones, etc., requeridas para el servicio al que
postula, de acuerdo al Anexo N° 6.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos.

Los criterios y puntajes de esta evaluacién son los siguientes:

< PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACION POR ENTREVISTA PERSONAL MiNIMO MAXIMO
a. Aspectos personales 03 05
b. Seguridad y estabilidad emocional 07 10
c. Capacidad de persuasion y capacidad para tomar 07 10
decisiones.
d. Conocimiento de cultura general 13 15
Puntaje Total de la Evaluacién 30 40
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7.3. DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, el Gobierno Regional de
Loreto otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa, asi como en
el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las etapas del presente
proceso de seleccidn, de acuerdo a lo siguiente:

* BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, EN EL
SERVICIO ACUARTELADO

Aquellos postulantes que superen todas las etapas y hubiesen acreditado
documentalmente la condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas en el
servicio acuartelado, recibirdn una bonificacion de 10% al puntaje total. Siempre que
el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 2 Ficha Resumen y haya adjuntado en
su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, en conformidad al Art. 61° de la Ley N° 29248 y su modificatoria, y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE.

e BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El Comité otorgaréd una bonificacidn por discapacidad del QUINCE por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en el Anexo N° 2 Ficha
Resumen y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, en conformidad con lo dispuesto en
el Art. 36° de la Ley N° 28164.

* BONIFICACION A DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N® 27674, se
otorgara una bonificacién a la nota total obtenida, siempre que el postulante
apruebe dicha evaluacion, y lo haya indicado en el Anexo N° 2 Ficha Resumen,
conforme a lo siguiente: )

o Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campedn
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récords marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a
considerar serd el 20%.

o Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar
serd el 16%.

o Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericano
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar serd el
12%.

o Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos v/o
participado en Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar sera el 8%.
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o Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos De
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considera
4%.
EL PUNTAJE TOTALY PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido se calcula de la siguiente forma:

PT = PEC + PEE + BONIFICACION

PT: Puntaje Total

PEC: Puntaje de Evaluacién Curricular

PEE: Puntaje Evaluacién por Entrevista Personal
BONIFICACION: De acuerdo a lo indicado.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas las bonificaciones, segin corresponda.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante ganador suscribird el Contrato, que como ANEXO N° 6 - MODELO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO forma parte de la presente Directiva, dentro
de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse
el contrato por las mismas consideraciones anteriores, el Gobierno Regional de Loreto
puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso. En el acto de suscripcién del Contrato, el
contratado debera presentar la informacién contenida en el ANEXO N° 7 - DECLARACION
JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PREVISIONAL DE PENSIONES.

Los contratos tendran vigencia a partir de la suscripcion del contrato.

Por razones objetivas debidamente justificadas, puede la Entidad unilateralmente
modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la
celebracion de un nuevo contrato.

La Gerencia Regional de Recursos Humanos, una vez que recepciona el acervo
documentario de la Comisién y suscrito el Contrato, procedera de la siguiente manera:
e Considerar en el Registro de Contratos CAS del Gobierno Regional de Loreto, el (los)
contrato(s) suscrito(s).
e Incluir en la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 0182007-TR.
® |niciar los tramites de afiliacion en EsSalud y otros.
e Aperturar el legajo personal, registro de huella digital o de tarjeta de Control de
Asistencia, segun corresponda, otros.
e La afiliacidn a un régimen de Pensiones entre el Sistema de Nacional de Pensiones o
el Sistema Privado de Pensiones.
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La Gerencia Regional Recursos la responsable de estable Retos mecanismos de control
necesario para validar a través de las Areas correspondientes, es informacidn que como
declaracion jurada son presentados por los contratados.

7.6 DE LOS SERVICIOS A SER CONTRATADOQS:

Los requerimientos de servicios para CAS tendran en cuenta la siguiente clasificacién:

1. Especialista, quien cuente con titulo profesional universitario, acreditar
especializacion académica en el servicio requerido mayor a UN (1) afio.

2. Profesional, quién cuenta con Titulo Universitario o grado académico y/o estudios
universitarios concluidos.

3. Técnico, quién cuenta con estudios superiores universitarios no concluidos, o Titulo
de Instituto Superior Tecnolégico.

4. Auxiliar, quién cuenta con estudios secundarios concluidos.

7.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) Del horario para |a prestacién de los servicios
El horario de trabajo y atencidn al publico, asistencia, puntualidad y permanencia
licencias y permisos estan establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del
Gobierno Regional de Loreto.

b) De la contraprestacion
El Organo solicitante de la Contratacién deberd tener en cuenta la complejidad, lugar
y modo de la prestacién de servicios, asi como el tipo de servicio a contratar
conforme a los términos de referencia, para determinar la contraprestacion
propuesta, la que serd consignada en el contrato respectivo y en ningun caso podra
ser por un monto menor al de la remuneracion minima vital.

La suma de los descuentos de Ley, descuentos por mandatos judiciales y descuentos
autorizados por el trabajador, no podrd exceder del porcentaje establecido por
norma vigente de sus retribuciones.

El prestador de servicios, tiene la facultad de precisar en qué Entidad Financiera sera
abonada la contraprestacion.

El Gobierno Regional de Loreto hard efectivo la contraprestacion, conforme a las
disposiciones vigentes; asimismo, la Entidad emitira boletas de pago a los
trabajadores bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS); ademas,
el personal contratado bajo este régimen deberd tener en consideracion que
conforme la Resolucién de Superintendencia N° 013-2007/SUNAT y Resolucién de
Superintendencia N2 305- 2012/SUNAT:

1. No estdn sujetos a retencidn del 10% del impuesto a la Renta de Cuarta
Categoria:

s Los que perciben honorarios hasta el monto de S/. 1,500.00.

e Los que perciben honorarios por el monto de S/. 1,501.00 hasta S/.
2,698.00, siempre y cuando presenten el formulario 1609: suspensién de
renta de cuarta categoria oportunamente.

2. El personal que percibe honorarios superiores a S/. 2,698.00, debe
abstenerse de presentar el formulario 1609: suspensidn de renta de cuarta
categoria, puesto que su proyeccién anual de ingresos superara el monto
limite establecido por SUNAT.

c) Suspensién de las obligaciones del contratado:
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Se suspende la obligacion de prestacidn de servicios del contratado conforme a las
disposiciones establecidas por el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

Descanso Fisico:

El descanso fisico estd establecido en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del
Gobierno Regional de Loreto y a las disposiciones establecidas por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento en lo que resulta pertinente.

Permiso por lactancia materna y licencia por paternidad:

Se realiza conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del
Gobierno Regional de Loreto y las disposiciones vigentes establecidas en el Decreto
Legislativo N® 1057 y su reglamento, en lo que resulta pertinente.

Derecho a Sindicalizacidn y Derecho a Huelga:
El prestador de servicio tiene derecho a sindicalizacidn y Derecho a huelga, conforme
los pardmetros del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

De los Derechos y Obligaciones del contratado:

La Gobernacién o la Gerencia General Regional pueden prorrogar o renovar los
contratos CAS previa solicitud e informe sustentado por el jefe del érgano donde
viene prestando servicios el contratado, el cual debe ser presentado con quince (15)
dias habiles de anticipacidn al vencimiento del contrato.

De la extincion del contrato

El Contrato administrativo de servicios se extingue de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Loreto y las
disposiciones vigentes establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento, en lo que resulta pertinente.

De |a prohibicidn de doble percepcion

La Comisién Permanente de Contratacidn, verificard la presentacién de Declaracion
Jurada de los postulantes a los diferentes Procesos de Contratacidn CAS, que no
perciben doble ingreso del estado segun lo establecido en el numeral 4.3 del articulo
42 del| Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, y modificatorias.

La Gerencia Regional de Recursos Humanos, solicitard a las entidades pblicas de Ia
Regidn, informacién referida a su personal nombrado, cesante, contratado bajo
cualquier modalidad y elaborara una base de datos a fin de detectar posible doble
ingreso del estado.

De verificarse el doble ingreso del estado se remitira carta al personal CAS, para que
en el plazo de cinco (05) dfas presente su descargo, vencido el plazo con o sin el
descargo, la Gerencia Regional de Recursos Humanos procederd a evaluar el doble
ingreso detectado, de estar conforme a Ley procedera a comunicar al personal CAS,
remitiendo todo lo actuado a la Secretaria Técnica del PAD, a efectos que proceda
conforme a sus atribuciones.

7.8. EJERCICIO DE PODER DISCIPLINARIO

7.8.1.

Alcances del poder disciplinario

El poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen CAS
comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de
obligacién tanto de origen contractual como legal, administrative o funcional, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal en que pudiera incurrir el trabajador.
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Falta disciplinaria

Se considera falta disciplinaria a toda accién y omisién del trabajador que
contravenga los dispositivos legales vigentes, obligaciones derivadas de su relacién
laboral bajo el régimen CAS, ademas de las funciones propias del puesto a
desempefiar; faltas que se encuentran establecidas como tal en la Ley N° 30057 y
su reglamento.

Prohibiciones Eticas del Personal CAS

El personal CAS, estd prohibido de:

1. Mantener intereses en conflicto. Anteponer relaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos
o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes
y funciones a su cargo.

2. Obtener ventajas indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.

3. Realizar actividades de proselitismo politico. Realizar actividades
proselitismo politico a través de la utilizacién de sus funciones o por medio
de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor
organizaciones politicas o candidatos. o en contra de partidos u

4. Hacer mal uso de informacidén privilegiada. Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacidn privilegiada de la entidad a la
que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicidn o ejercicio
del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algun interés.

5. Presionar, amenazar y/o acosar. Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual
contra otros trabajadores o subordinados que puedan afectar la dignidad de
la persona o inducir a Ia realizacién de acciones dolosas.

Medidas disciplinarias a aplicar al Personal CAS

1. Amonestacion verbal y/o escrita a legajo.

2. Suspension sin goce de remuneracion de 01 a 365 dias
3. Destitucidn.

Organo encargado de Recomendar las medidas disciplinarias

El Despacho de la Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Loreto, a través de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios tendra a su cargo la implementacién de acciones administrativas
respecto a las faltas disciplinarias en las que podria incurrir el personal contratado
bajo la modalidad de Contrate Administrativo de Servicios (CAS).

Acciones administrativas respecto a faltas disciplinarias
Se rigen al Procedimiento Administrativo Disciplinario en el Marco de la Ley del
Servicio Civil y su reglamento en lo que corresponde.

Organo encargado de la aplicacién de las medidas disciplinarias

Se establecerdn de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 30057 y su reglamento, Ley
del Servicio Civil, en concordancia con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC —
Régimen Disciplinario y Procedimientos Sancionador de la Ley N° 30057.

Apelacion de sanciones

Contra las medidas disciplinarias apltcadas a los trabajadores bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), procede la interposicién de recurso
de apelacién, cuyo conocimiento y resolucién en Ultima instancia administrativa
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corresponde al Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a las reglas de
implementacién progresiva de funciones establecidas por SERVIR.

8. DE LAS RESPONSABILIDADES
La Gerencia Regional de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en Gerencias Sub Regionales,
Direcciones Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentrados del Gobierno Regional de
Loreto, es responsable de la correcta administracion y aplicacién de las normas de la presente
Directiva.

El Personal Directivo, Gerentes, jefes de Area, son responsables de cumplir y hacer cumplir en su
ambito de competencia, las normas contenidas en |a presente Directiva, en caso de, observar
alguna transgresion de la presente directiva, deberdn comunicar al Despacho de la Gerencia
Regional de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las Unidades Orgénicas del Gobierno
Regional de Loreto, sobre las irregularidades observadas, a fin de implementarse las acciones
administrativas necesarias.

La Unidad de Seguridad o quien haga sus veces en las Gerencias Sub Regionales, Direcciones
Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentrados del Gobierno Regional de Loreto, reforzara
el control del personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS),

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera. - La Gerencia Regional de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en |as Gerencias
Sub Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentrados del Gobierno Regional
de Loreto, llevara el registro vy control del plazo de contratacion de los prestadores de servicios, a fin de
establecer el cronograma de descanso vacacional.

Segunda. - La Gerencia Regional de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las Gerencias
Sub Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentrados del Gobierno Regional
de Loreto, realizard las gestiones que sean necesarias para la acreditacidén al Régimen Contributivo de
Seguridad Social a cargo de ESSALUD.

Comprende la afiliacion regular del Contratado por CAS y sus derechohabientes; derecho a
descanso médico por enfermedad, accidente con cobertura a las prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal, maternidad, lactancia y sepelio siempre y cuando cumplan con los criterios
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

Asimismo, se encargara de la afiliacion del contratado al Sistema privado de Pensiones o Sistema
Nacional de Pensiones, y todo lo relacionado a la planilla electrénica, seglin corresponda, para lo cual
contard con el apoyo de las Oficinas Financieras y de Fiscalizacién y Control Previo.

Tercera. - Déjese sin efecto la Resolucion Ejecutiva Regional N° 122-2014-GRL-P, del 24 de

febrero de 2014, que aprueba la Directiva General N° 016-2013-GRL-ORA-OERRHH "Normas para la
Administracién de los Contratos Administrativos del Servicios - CAS en el Gobierno Regional de Loreto.
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ANEXO 1

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

YO, AR ey dentificado(a) con DN N®.vvevverieseenenns ,
serwdor(a) cw|l de Ia Oflcma/D[recuén . .
designado miembro del Comité de Seleccmn de Personal para el proceso CAS N° manrﬂesto mi
compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los postulantes del presente proceso, en
consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1.  Si el postulante es cdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as ni tampoco le une una
relacion de afinidad por ser progenitor de su hijo/a que laboren en esta Institucidn,

2. Si personalmente, o bien mi cdnyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
seleccion CAS.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes mediante actitudes o hechas
evidentes en el proceso de seleccion.

Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna prestacidn de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencidn a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedentemente podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de
sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.

Nombre(s) y Apellidos:
DNI;

22

/6t



s /Rcsgo

TR e,
i de Seno SVl <) Amazonas

Maravilta Materat dol Munde

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 2
FICHA RESUMEN

....................................................................................................................................................................

OFICINA: ...oiivrirremmssmsmsnsssisserinsin
N° CODIGO AIRSHP:.....coreeirssnsresmrmssssssssersssss s sssssnssssns

IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha Curricular tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante es
el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que el Gobierno Regional de Loreto podrd
solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRE(S)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI/CE

N2 RUC

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS
(Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS .
INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO
OBTENIDOS NSTITUCION /

CAPACITACION

ESPECIALIDAD | INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO
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EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x” |a respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten este

requisito minimo)

1. ¢(Cuenta con experiencia minima de (01) afio en labores de su competencia Sl NO
profesional?
5 . o PERIODO
UCION ACTIVIDAD O FUNCI D
INSTIT C NCION DESEMPENADA /1 (EN MESES)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

SI | NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en |a
Ley N2 29973, éilLey General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacidon correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

SI | NO

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DE ALTO NIVEL
{(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL DEPORTISTA DE ALTO NIVEL

SI | NO

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campedn Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récords marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar serd el 20%.
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Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares establezcan récord o marcas sudamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericano Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El
porcentaje a considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
El porcentaje a considerar sera el 8%.

ivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a
considera 4%.

w: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos De

Nombre(s) v Apellidos:
DNI:
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Belén,............. (o= SR de 202

Y0 sansiniasinsssiessvesivaossasesins vevons s v iaininames dis s S0 A s eh o S e o S TR S e identificado con D.N.I
N2susiminnsasmimesmass y domiciliado =] TR SR
SR 13 4 21 € NN e (=S , Provingia  de.niiiiininasiin.
departamento de ....ccccccvverceeeersie e , con relacion a la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N .......-202.....-CPPSCAS-GORELORETO A — PLAZO DETERMINADO,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener:

¢ Sancidn alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
e  Destitucion ni inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

NCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-02-PCM (1), gue no tengo
antecedentes penales ni policiales asf como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro
unicamente de un 6rgano colegiado.

* Que aceptoy me someto a las normas y resultados del proceso.
s Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del
servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefiores:
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Presente.-

Por medio del presente documento:

YO, e U TSRS e , identificado con
D.NLI N e y domiciliado
...................................................... SRR TGS R ey OISHTE BB nnssnnm s rnasisany, PTOVITICER

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el registro de deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS; ¥ al amparo de
los Articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Belén,.......oocooeeeen A8 iiiiviivnnn, del 202,

Nombre(s) ¥ apellidos: oo

BNy b N cooniesmimmpymme e s G g

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 4° de la presente
Ley, aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serdn Inscritas aquellas personas
que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de
tres {03) meses desde que son exigibles.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 5

_IECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N2 26771 D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Y o somessivinss o s R S T S A B TN A s s S A bremans e identificado
con D.N.I N2 .. @l @mparo del Principio de Presuncidn de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme

/ </ alo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAIO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Belén;. ... demmasmsmmes 461 2024

Huella

FIRMA
DNI N°:
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 6
FICHA DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE(S):

CARGO: [ | coD. AlSHSP |
DEPENDENCIA:

REQUISITOS

PUNTAJE PUNTAJE

ITEM | CRITERIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO 20 | ASIGNADO

ASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia, |la naturaleza en el vestiry la limpieza 5
del postulante,

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y 10
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION Y CAPACIDAD

PARA TOMAR DECISIONES

Mide la habilidad, expresién y persuasion del postulante,
asi como |a capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad 10
para extraer conclusiones validas, y elegir la alternativa
mas adecuada con la finalidad de conseguir objetivos y
resultados.

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

4 Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, 15
relacionando.

TOTAL
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